SERVICIOS DE ASESORIA FISCAL Y FINANCIERA,
AUDITORIA Y CONSULTORIA

JAY

Consultores, S.C.

1.1 Nombre de la evaluacién:
Evaluacién de Consistencia y Resultados Fomento a las Vocaciones Cientificas (FVC) 2025
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién:

19 de mayo de 2025

1.3 Fecha de término de la evaluacién:

13 de marzo de 2026

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:
Nombre: Unidad administrativa:

C.P. Janeth Alejandra Cisneros Escalante Coordinadora Operativa

1.5 Objetivo general de la evaluacién:

Evaluar la consistencia y

rientacién a Itados del P F to a las Vi i Cientificas (FVC) 2025

1.6 Obijetivos especificos de la evaluacion:

Analizar la consistencia del disefio del programa, verificando la claridad en la definicién del problema publico, la poblacién objetivo, asi como la légica interna de|

intervencién y su ali i6n con los instr de pl i6 tatal y sectorial.

Evaluar la orientacién del progi hacia itad di la revisién de sus indicad metas y i de seguimil con el fin de determinar si permiten

medir de manera adecuada el cumplimiento de sus objetivos.

Examinar la cob y focalizacién del prog identificando el alcance de la poblacién atendida, sus caracteristicas y la existencia de criterios que aseguren la
i6n prioritaria de la poblacién objeti

Analizar 1a op i6n del prog , val do la exi ia, claridad y aplicacién de los p P cdiar y | Institucionales que permiten su

implementacién eficiente.

Evaluar los mecanismos de medicién de la percepcién de la poblacié dida, con el propésito de identificar si el programa incorpora la retroalimentacién de sus

beneficiarios para la mejora continua.

Analizar la medicién de Itados del prog ik do la exi: ia de evaluaci externas, evidenci; pirica o indicad que permitan valorar sus efectos

en el fortalecimiento de vocaci cientificas.

Identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) del programa en cada uno de los temas evaluados, con el fin de g un diagnéstico integral

|Emitir recomendaciones orientadas a la mejora del prog , particul. en ria de diseilo, i , evaluacién y g i6n de evid que fortalezcan su

orientacién a resuttad

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Modelo de Términos de Ref ia para la Evaluacién de Consistencia y Resultados emitidos por el C jo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL)
Entrevistas, andlisis de gabi e inf i6 querida y Ita de fi de datos pablicos.

1.8 Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios X Entrevistas X Formalos__ Otros X Especifique:
Requerimientos de inf i6n, inf i6n publica en portal de transparencia de COECYT, informacién publica en portal de transparencia de Gobiemno del Estado de

Coahuila, inf de de gestién fi 2025.
Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

Andlisis de gabi Ita de d ficiales, andlisis ivo, val ién cuantitativa de consistencia y ltados, g do un y

adaptados a la evaluacién del programa: Fomento a las Vocaciones Cientificas (FVC).

Iz.i Describir los hallazgos mds relevantes de la evaluacién: l
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Hallazgos mds rel de la evaluacié
1.- Alineacién con la politica pubhca en ciencia y tecnologia
El p p una ad lineacién con los objetivos estatales en ia de f a la ciencia, tecnologia e i i6n, lo que respalda su perti
denlm de la politica pablica.
2.- Capacidad operativa y oxpodoncla institucional
Se identifican p p definidos para la ej ion de actividades, asi como experiencia en la organizacién de 3 ias y i de
divulgacién caennr icaen dinacién con instituci d i
3. Divorsidad de i para pr i cientificas
El prog I una amplia gama de actividades (ferias, 50s, tall , etc.), lo que permil der a disti g de la poblacién y fc tar el
interés por la ciencia desde diferentes enfoques.
4.- Cobertura amplia de atencién
El programa logra atender a un nimero considerable de participantes, lo que refleja su alcance y posicionamiento en el 4mbif I de p i6n cientifica.
Areas de oportunidad
1.- Fortalecer el disefio del prog: di una MIR especifica
El programa no cuenta con una Matriz de Indicad para Resultados propia, lo que limita la claridad en su Idgica de inter i6n y la medicién de sus Itad
2.- Transitar de indicad de gestién a indicad de Itad
Los indicad t se en medir actividad lizadas y cob: a, por lo que se requiere incorporar indicadores que permitan evaluar cambios en la
poblacién beneficiaria.
3.-G idencia sobre Itados e imp
No se con e i ni estudios que permitan medir el imp del prog lo que limita la toma de decisiones basada en evidencia.
4- D llar un si de inf i6n de beneficiari
Se identifica la necesidad de contar con un padrén estructurado que permita caracterizar a la poblacién atendida por variables clave como edad, sexo, ubicacién
geogréfica y condiciones de vulnerabilidad. i
5.- Definir criterios de focalizacién de la poblacién objetivo
Si bien el programa tiene una cobertura amplia, no se identifican mecanismos claros para priorizar grup égicos, lo que puede afectar la eficiencia en el uso de los
|recursos.
6.- P i de medicién de la p: pcion de beneficiarios
El programnocuenta con instrumentos sisteméticos para la satisfaccién o experiencia de la poblacién atendida.

7.- Integ de infor i6 pamaluguimiantodeldsumpeﬁo
La infl i6 da en la op ién del prog no se

A

en una plataforma que facilite su anélisis y uso para la mejora continua.

2.2 Sealar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

El programa cuenta con objetivos ori dos al fortalecimi de la cul cientifica y la participacié diantil en actividades cientificas.

A, '

Existe documentacién normativa y operativa que p como ias, evaluacion de proy y premiacién.
El programa cuenta con indicadores de d fio que permi i el cumplimi de metas operati

Se utilizan registros administrativos para dar seguimiento a la ejecucién del programa.

El programa desarrolla miiltiples actividades de divulgacién cientifica que alcanzan a diversos publicos.
Las actividades fomentan la pamcipucnén de eﬂudwntu y docenles en proyeclos clemiﬂcos

Elp con pr P , pr ién y
Exisle idad institucional para impl mdaltiples actividad cwnuﬁcaa.

El p d su d ¢ di indicad de gestid yroportes administrativos.

PPy

El progmmn contribuye al l'ormlaclmento de la cultura cientifica en el d ividades de divulgacién y formacion cientifica.
2.2.2 Oportunidades:

Existe posibilidad de fortal el diseiio medi la incorp i6n de evidencia i ional sobre prog de i cientificas.

El programa podria ampliar su al hacia i Inerables o zonas

Las actividades del prog g i6n directa con estudiantes y docentes, lo que puede ap h. para pr de evaluacié

2.2.3 Debilidades:

a4,

El programa no cuenta con una Matriz de Indi para Resultados (MIR) propia.

No existe una clara correspondencia entre pr perativos y los indicadores de la MIR sectorial.
indicad se principalmente en cobertura (nimero de participantes o proyectos).
La inf i6n sobre beneficiarios no estd plenamente sistematizada on una platafomn Unica.

i de infoi ién institucionales no estén P g

La inf ién disponible se utiliza principal para fines admini:

El programa no cuonia con instrumentos formales para medir la satisfaccién de los beneficiarios.

No se con repr iva sobre la percepcion de los beneficiari

No existen evaluumm externas del programa.

No exi de imp

No se utilizan estudios nacionales o i ionales para
IEl enfoque actual se centra principalmente en la cobertura de actividades, més que en la medicién de resultados o impacto.

ad,

1
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2.2.4 Amenazas:

La falta de indicad de Itado limita la evaluacién del imp real del prog

La dispersién de sistemas puede dificultar la toma de decisi basada en evid

La falta de medicién de satisfaccidn limita la retroalimentacién del programa.

La ia de evaluaci limita la generacién de evidencia sobre la efectividad del prog

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

El programa presenta una base sdlida en térmi de perti ia y op i6n, dest do por su ali i6n con la politica | de ciencia y t logia, asi como por|

su capacidad institucional para implementar diversas actividades que f la cul cientifica y la participacié tudiantil. Su al y di idad de acciones lo
posicionan como un instrumento relevante para la p ion de i cientificas en el estado.

No obstante, se identifican dreas clave de mej laci das con su diseiio y oni ion a Itados. En particular, la ausencia de una uatnz de Indicadores para
Resultados (MIR) especifica, el predominio de indicad: de gestion sobre itados, y la falta de evaluaciones externas o de imp la capacidad del
prog para d trar su efectividad.

Asimismo, es necesario fortalecer la sistematizacién de la inf ion y el imi de la poblacién atendida, asi como incorporar mecanismos formales para medir|
la percepcidn de los beneficiarios.

En este ido, el prog con dici f bles para evolucii hacia un modelo de gestién ori doa Itad: di el fortalecimiento de sus
i de pl: i6 i y evaluacién, lo que permitird lidar su ibucién al d llo de capital h en cienciay logi:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

El prog debe itar de un enfoq en activil y cobertura hacia un modelo de gestién orientado a Itad, en una MIR indicad égicos ¥
evidencia de impacto.

1.- Disefiar e implementar una Matriz de Indicad para Resultades (MIR) especifica del prog que con claridad el Fin, Propésito, Comp e Indi i ala)
Mgu:ndoinunnndén.

2.- 1 P de ei que permitan medir i de i cbnﬁﬂcasonhpobhdénbomﬂchﬂa.

3.- Dy un si integral de inf i6n de benefici. m;.qna i wldonﬂfie.dbn caracterizacién (edad, axo, bicacié dmicas) y imb

4.~ Imple luach del prog! incluy i ded fio e i que ia sobre su efectividad.

5.- Integrar y Hogar los si de inf ién exi: lfndoconmconunaphtalurmdrduplndmonﬂomyuwmlddprogm

6.- Disefiar e implementar instrumentos para medir la satisfaccién y i6n de la podlacié sus en la mejora i

7.- Establ iterios de focalizacién de la poblacié jetivo, priorizando grupos égicos oen dici de vul bilidad.

&-Fotwoeorllclsumﬁndényusodoh‘ 1 idn programati ientindola no solo a fines inistrativos, sino ién a la toma de decisiones estratégicas.

9.- Yy tiva y operativa del prog: g do su vigenciay i i

10.- Incorporar ! ional e int ional de prog imilares, para i el disefio y del prog

11.- Mantener y fortalecer la di idad de actividades de divulgacién clentifica, asi como la vinculacién con instituci d i

12.- Ci lidar el prog como instr égico para el desarrollo de capital en cienciay logia, ali a la politica publica estatal.

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
C.P. Jorge Luis Aguirre Cabello

4.2 Cargo:

Director General

4.3 Inslitucién a la que pertenece:

JA Consultores

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del dinador de la evaluacion:

jaguirrecabello@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):
844 1340863

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

F alas V i Cientificas (FVC)

5.2 Siglas:
FVC
5.3 Ente publico coordinador del (los) prog (s):

r;dela No.1985 Col. Repiblica Poniente C.P.25265 Tel. 844 134 08 63 /844 4154552 jaconsultores5@gmail.com Saltillo, Coahuila.



SERVICIOS DE ASESORIA FISCAL Y FINANCIERA,
AUDITORIA Y CONSULTORIA

JAY

Consultores, S.C.

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Coahuila (COECyT)

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial__ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

|Federal___ Estatal X Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):
5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccién de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):
Nombre Unidad Administrativa Correo Electrénico Teléfono
CP- ".“M de los Angeles Rodriguez Coordinadora Administrativa mrodriguez.coecyt @ seducoahuila.gob.mx 844 489 3737 ext 124
Hemandez
Coordi de D llo Cienfifico
Dra. Vanessa Martinez Sosa y Tecnolégico I 844 489 3737 ext 107

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2 Invitacidn a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Naci
6.1.4 Licitacién Publica Intemacional___ 6.1.5 Otro: (Sedalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Secretaria de Finanzas

6.3 Costo total de la evaluacién:

$189,655.17 + IVA = $220,000.00

|6.4 Fuente de Financiamiento :

Inecursos propios

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:

| http://coecytcoahuila.gob.mx/

7.2 Difusién en internet del formato:
http://coecytcoahuila.gob.mx,

SOCIOBIRECTOR
CEDULA: 1437720

SALTILLO, COAHUILA; Aﬁ/oaﬁARzo DE 2026

.
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