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DECRETO 422.- Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal 2026. Primera

Parte.

1

EL C. ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,;

DECRETA:

NUMERO 422.-

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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ARTICULO 1.- El ejercicio, seguimiento y control del gasto publico estatal y las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos

del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2026, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de
2026 se sujetaran a las disposiciones contenidas en este Decreto y a las aplicables de la materia. Dichas erogaciones estan
soportadas en las estimaciones contenidas en la Ley de Ingresos del Estado para el ejercicio fiscal 2026 y se regiran por el

Presupuesto de Egresos siguiente:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)

IMPORTE

TOTALGENERAL

78,370,054,493.19

SERVICIOS PERSONALES

25,152,786,164.06

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

10,609,774,041.09

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

161,390,735.50

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

6,549,625,893.84

SEGURIDAD SOCIAL

4,457,866,896.72

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

2,216,003,463.06

PREVISIONES

230,607,817.29

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

927,517,316.56

MATERIALES Y SUMINISTROS

1,467,336,388.76

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICI/

365,511,015.59

ALIMENTOS Y UTENSILIOS

283,519,105.33

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

13,000.00

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

8,976,554.35

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

13,722,429.74

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

543,251,487.64

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

87,092,178.24

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

157,926,000.00

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

7,324,617.87

SERVICIOS GENERALES

2,932,649,614.27

SERVICIOS BASICOS

1,044,777,928.05

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

120,852,389.98

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS

368,902,705.46

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

301,935,960.94

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

334,946,969.33

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

600,000,000.00

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

41,508,179.70

SERVICIOS OFICIALES

36,053,929.81

OTROS SERVICIOS GENERALES

83,671,551.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

25,368,332,136.01

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

15,168,889,201.25

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4,720,202,558.96

AYUDAS SOCIALES

3,199,261,931.80

PENSIONES Y JUBILACIONES

2,259,378,444.00

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

20,600,000.00

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR
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BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

680,889,715.77

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

123,763,082.42

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

18,800,000.00

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

373,867,255.64

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

99,850,000.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

16,100,000.00

ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

48,509,377.71

INVERSION PUBLICA

2,024,957,036.79

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

2,024,957,036.79

OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

2,440,437,440.16

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

COMPRA DE TiTULOS Y VALORES

CONCESION DE PRESTAMOS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

2,440,437,440.16

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

12,633,274,647.00

PARTICIPACIONES 7,842,434,245.00
APORTACIONES 4,790,840,402.00
CONVENIOS -

DEUDA PUBLICA

5,669,391,350.37

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

2,061,467,557.31

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

3,287,300,885.39

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

20,622,907.67

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)

300,000,000.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(PESOS)

IMPORTE

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TOTAL PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

251,786,553.41
225,645,000.00

1,339,127,557.58

TOTAL

477,431,553.41
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

TOTAL PODER JUDICIAL

PODER EJECUTIVO

DESPACHO DEL EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE FINANZAS

ADMINISTRACION FISCAL GENERAL

SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
URBANO Y MOVILIDAD

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DEL TRABAJO

SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO DE PUEBLOS
MAGICOS

SECRETARIA DE VINCULACION CIUDADANA,
PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL E INVERSION
PUBLICO PRODUCTIVA

SECRETARIA DE LAS MUJERES

SECRETARIiA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA
LAGUNA

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO

INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA
COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN
COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA

IMPORTE

257,426,251.56
566,220,818.36
5,446,495,947.78
5,374,678,019.26
221,182,353.85
29,080,142,927.51
1,408,235,876.37
3,099,525,460.54
597,466,070.52

4,313,916,301.89
283,160,907.91
81,717,224.20

126,759,787.00
259,041,859.60
171,320,390.85

49,123,351.73

207,161,053.70

17,459,513.00

41,533,514.00
25,420,755.59

12,511,826,807.47

598,125,068.73
41,028,180.09

0.00
126,560,215.40

23,464,206.42

29,888,260.96

TOTAL
1,339,127,557.58

51,627,988,385.22

12,511,826,807.47
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA
CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
COAHUILA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE COAHUILA

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE
COAHUILA

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE
COAHUILA

COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A
VICTIMAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
RADIO COAHUILA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA
CENTRO DE CONVENCIONES TORREON

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

PATRONATO DE LA FERIA DE SALTILLO, EVENTOS Y
CONVENCIONES DE COAHUILA

DEUDA PUBLICA

TOTAL PODER EJECUTIVO

ORGANOS AUTONOMOS

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

TOTAL ORGANOS AUTONOMOS

TOTAL GENERAL

IMPORTE
3,394,698,109.00

14,755,273.49

231,865,100.00

0.00

17,558,561.03
25,225,718.00

27,221,444.07

12,973,710.36
28,374,500.00

38,570,626.75
6,771,504.00

39,144,118.52

49,907,909.79

0.00

39,172,791.92

500,000,000.00
41,328,257.19

1,397,568,605.96

60,086,677.46

TOTAL

4,706,132,506.61

5,669,391,350.37

74,515,339,049.67

2,038,156,332.53

78,370,054,493.19
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIACACION FUNCIONAL DEL GASTO
(PESOS)
IMPORTE
1- GOBIERNO 18,860,579,320.33
1.1- LEGISLACION 477,431,553.41
1.1.1- Legislacion 251,786,553.41
QGongreso del Estado 251,786,553.41
1.1.2- Fscalizacién 225,645,000.00
Auditoria Superior del Estado de Coahuila 225,645,000.00
1.2- JUSTICIA 3,022,195,072.67
1.2.1- Imparticion de Justicia 2,808,001,727.28
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza 1,367,459,235.05
Tribunal de Justicia Administrativa de Goahuila Zaragoza 60,086,677.46
Tribunal Hectoral de Coahuila 41,328,257.19
Tribunal Superior de Justicia 1,339,127,557.58
1.2.2- Procuracion de Justicia 71,137,551.00
Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres 41,028,180.09
Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion 30,109,370.91
1.2.4- Derechos Humanos 143,055,794.39
Centro Regional de Identificacion Humana 20,108,244.00
Gomisién de Blsqueda del Estado de Coahuila 16,342,687.65
Gomision ecutiva de Atencion a Victimas 27,221,444.07
Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 39,172,791.92
Qonsejo Estatal Gudadano/Desaparecidos 1,640,000.00
Procuraduria para Nifios, Nifias yla Familia 38,570,626.75
1.3- COORDINACION DELAPOLITICADE GOBIERNO 1,380,001,964.30
1.3.1- Presidencia/ Gubernatura 219,335,319.91
Despacho del Gecutivo 202,998,070.91
Representacion del Gobierno del Estado de Goahuila en la Gudad de México 16,337,249.00
1.3.2- Politicalnterior 566,220,818.36
Direccién de Comunicacion Social 48,574,840.71
Secretaria de Gobierno 517,645,977.65
1.3.4- Runcién Pdblica 66,071,326.03
Despacho del Secretario de Fiscalizacion y Rendicion de Quentas 66,071,326.03
1.3.6- Organizacién de Procesos Hectorales 500,000,000.00
Instituto Hectoral de Coahuila 500,000,000.00
1.3.9- Otros 28,374,500.00
Secretaria Gecutiva del Sstema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragq 28,374,500.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIACACION FUNCIONAL DEL GASTO
(PESOS)
IMPORTE
1.5- ASUNTOS AHNANCIEROS Y HACENDARIOS 10,820,753,967.04
1.5.1- Asuntos Financieros 5,446,075,947.78
Secretaria de Fnanzas 5,436,587,097.78
Unidad de Inteligencia Financiera del Estado de Coahuila de Zaragoza 9,488,850.00
1.5.2 - Asuntos Hacendarios 5,374,678,019.26
Administracion Fscal General 5,374,678,019.26
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 3,099,525,460.54
1.7.3- Otros Asuntos de Orden Pablico y Seguridad 3,099,525,460.54
Secretaria de Seguridad Publica 2,863,350,580.54
Secretariado Hecutivo del Sstema Estatal de Seguridad Plblica 236,174,880.00
1.8- OTROS SERVICIOS GENERALES 60,671,302.37
1.8.1- Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 39,144,118.52
Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza 39,144,118.52
1.8.4- Acceso alalnformacién Pablica Gubernamental 15,645,898.17
Informacion y Transparencia de Goahuila 15,645,898.17
1.8.5- Otros 5,881,285.68
Gomisién Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico 5,461,285.68
Defensoria para la Proteccion y Promocion de los Derechos del Contribuyente 420,000.00
2- DESARROLLO SOCIAL 36,012,089,535.15
2.1- PROTECCION AVIBIENTAL 126,759,787.00
2.1.6- Otros de Proteccién Ambiental 126,759,787.00
Secretaria de Medio Ambiente 126,759,787.00
2.2- VIVIENDAY SERVICIOS ALACOMUNIDAD 258,856,376.72
2.2.1- Urbanizacion 53,127,620.80
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 53,127,620.80
2.2.3- Abastecimiento de Agua 54,787,858.95
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 54,787,858.95
2.2.5-\Vivienda 114,000,598.13
Comision Estatal de Vivienda 25,225,718.00
Gomision Estatal para la Regularizacion dela Tenencia dela Tierra Urbana y Ris 23,464,206.42
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 16,187,321.98
Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial 49,123,351.73
2.2.7- Desarrollo Regional 36,940,298.84
Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 36,940,298.84
2.3- SALUD 3,986,702,893.84
2.3.1- Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad 3,986,702,893.84
Centro Oncologico de la Region Qureste del Estado de Coahuila de Zaragoza 25,128,414.40
Hospital Materno Infantil del Estado de Coahuila de Zaragoza 15,652,402.00
Secretaria de Salud 193,786,540.84
Servicios de Salud 357,437,427.60
Servicios de Salud del Estado de Coahuila 3,394,698,109.00




PERIODICO OFICIAL

martes 30 de diciembre de 2025

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIACACION FUNCIONAL DEL GASTO
(PESOS)
IMPORTE

2.4- RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 385,602,075.00
2.4.1- Deporte y Recreacion 126,560,215.40
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila 126,560,215.40

2.4.2 - Cultura 259,041,859.60
Secretaria de Qultura 259,041,859.60

2.5- EDUCACION 29,341,896,288.47
2.5.1 - Educacion Basica 10,309,224,722.36
Secretaria de Educacion 10,309,224,722.36
2.5.2- Educacion Media Superior 659,807, 745.00
Secretaria de Eucacion 427,942,645.00
(olegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Goahuila 231,865,100.00
2.5.3- Educacién Superior 3,460,937,151.15
Secretaria de Eucacion 3,460,937,151.15
2.5.5- Educacion para Adultos 212,703,888.00
Secretaria de Educacion 212,703,888.00
2.5.6- Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 14,699,222,781.96
Secretaria de Educacion 14,669,334,521.00
Instituto Coahuilense de la Infraestructura Hsica Educativa (IQFD) 29,888,260.96

2.6- PROTECCION SOCIAL 828,215,217.68
2.6.2- Edad Avanzada 4,125,951.68
Instituto Coahuilense de Adultos Mayores 4,125,951.68
2.6.5- Alimentacion y Nutricién 824,089,266.00
Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social 824,089,266.00

2.7- OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,084,056,896.44
2.7.1- Otros Asuntos Sociales 1,084,056,896.44
Desapacho del Scretario de Desarrollo Regional dela Laguna 25,420,755.59
Despacho Del Secretario De Las Mujeres 41,533,514.00
Direccion General Desarrollo Integral dela Familia 593,999,117.05
Instituto Coahuilense de la Juventud 19,414,632.50
Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social 397,988,877.30
Qbsecretaria de Atencion Gudadana 5,700,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIACACION FUNCIONAL DEL GASTO
(PESOS)
IMPORTE
3- DESARROLLO ECONOMICO 5,316,167,479.87
3.1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 459,870,167.49
3.1.1- Asuntos Econémicos y Comerciales en General 238,641,866.85
Secretaria de Economia 221,182,353.85
Secretaria de Vinculacion udadana, Proyectos de Innovacion Social e Inversion 17,459,513.00
3.1.2- Asuntos Laborales Generales 221,228,300.64
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza 49,907,909.79
Secretario del Trabajo 165,570,390.85
Programa Servicio Nacional del Empleo 5,750,000.00
3.2- AGROPECUARIA, SILMICULTURA, PESCAY CAZA 300,719,468.94
3.2.1- Agropecuaria 283,160,907.91
Secretaria de Desarrollo Rural 283,160,907.91
3.2.5- Hidroagricola 17,558,561.03
Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila 17,558,561.03
3.4- MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 4,208,026,485.22
3.4.3- Construccién 4,208,026,485.22
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad 4,208,026,485.22
3.5- TRANSPORTE 100,780,000.00
3.5.6- Otros Relacionados con Transporte 100,780,000.00
Qubsecretaria de Transporte y Movilidad 100,780,000.00
3.6- COMUNICACIONES 12,973,710.36
3.6.1- Comunicaciones 12,973,710.36
Radio Coahuila 12,973,710.36
3.7- TURISMO 219,042,374.37
3.7.1- Turismo 219,042,374.37
Centro de Gonvenciones de Torredn 6,771,504.00
Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos 207,161,053.70
Teleférico Torredn - Qristo delas Noas 5,109,816.67
3.8- CIENCIA TECNOLOGIAEINNOVACION 14,755,273.49
3.8.3- Servicios Cientificos y Tecnol égicos 14,755,273.49
Qonsejo Estatal de encia y Tecnologia del Estado de Coahuila 14,755,273.49
4 - Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores 18,181,218,157.84
4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO HNANCIERO DELADEUDA 5,369,391,350.37
4.1.1- DeudaPublicalnterna 5,369,391,350.37
Senvicio dela Deuda 5,369,391,350.37
4.2 - TRANSHERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIV 12,511,826,807.47
4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 12,511,826,807.47
Participaciones municipales 12,511,826,807.47
4.4 - ADEUDOS DE EXERCICIOS HSCALES ANTERIORES 300,000,000.00
4.4.1- Adeudos de ercicios Hscales Anteriores 300,000,000.00
Servicio dela Deuda 300,000,000.00
Total general 78,370,054,493.19
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO TIPO DE GASTO
(PESOS)

1- Gasto Corriente

$56,269,649,652.16

2 - Gasto de Capital

$9,937,124,594.72

3 - Amortizacion de
de Pasivos

la Deuda y Disminucién

$2,061,467,557.31

4 - Pensiones y Jubilaciones

$2,259,378,444.00

5 - Participaciones

$7,842,434,245.00

Gran Total

$78,370,054,493.19

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PRIORIDADES DE GASTO

Orden y Seguridad

Desarrollo Humano

Salud

Coahuila Global

Ciudadania y Buen Gobierno

Desarrollo sostenible

Equidad de género

Trabajo

Transparencia

Desarrollo Rural

Medio Ambiente

Infraestructura

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Educacion

Salud

Desarrollo Econémico

Inclusidn y Desarrollo Social

Medio Ambiente

Desarrollo Rural

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte

Seguridad Pdblica

Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

Trabajo

Cultura

Vivienda, Agua y Tenencia de la Tierra

Turismo y Pueblos Magicos

Proteccion Civil

Proteccién y Garantia de los Derechos Humanos de los Nifios y Nifias




martes 30 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

11

Procuracion de Justicia para los Nifios, Nifias y la Familia

Asistencia Social e Integracion Familiar

Derechos Humanos

Energia

Vivienda

Igualdad de Género

Ciencia y Tecnologia

Deporte y Activacion Fisica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
Categoria | NUmero Remuneraciones Mensuales
de Plazas De Hasta
SUTSGE S016-1 125 38,833.74 42,613.15
SUTSGE S015-1 52 37,868.71 41,582.25
SUTSGE S014-1 151 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S013-2 27 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S013-1 24 34,063.08 37,516.90
SUTSGE S012-3 131 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S012-1 32 33,348.54 36,753.60
SUTSGE S011-4 30 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S011-3 23 34,063.08 37,516.90
SUTSGE S0O11-1 10 32,100.38 35,420.27
SUTSGE S010-5 100 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S010-4 1 34,063.08 37,516.90
SUTSGE S010-3 78 33,348.54 36,753.60
SUTSGE S010-2 1 32,100.38 35,420.27
SUTSGE S010-1 33 30,963.88 34,206.21
SUTSGE S009-6 5 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S009-5 15 34,063.08 37,516.90
SUTSGE S009-3 14 32,100.38 35,420.27
SUTSGE S009-1 10 29,299.78 32,428.54
SUTSGE S008-7 40 35,848.73 39,424.41
SUTSGE S008-5 160 33,348.54 36,753.60
SUTSGE S008-4 1 32,100.38 35,420.27




12 PERIODICO OFICIAL martes 30 de diciembre de 2025
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
| NUmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta

SUTSGE S008-3 410 30,963.88 34,206.21
SUTSGE S008-2 2 29,299.78 32,428.54
SUTSGE S008-1 747 28,487.08 31,560.36
SUTSGE S007-5 14 32,100.38 35,420.27
SUTSGE S007-3 45 29,299.78 32,428.54
SUTSGE S007-1 145 27,100.03 30,078.66
SUTSGE SO06-7 2 33,348.54 36,753.60
SUTSGE S006-5 16 30,963.88 34,206.21
SUTSGE S006-3 42 28,487.08 31,560.36
SUTSGE S006-1 100 26,142.93 29,056.25
SUTSGE S005-1 78 24,027.29 26,796.22
SUTSGE S004-1 12 21,911.42 24,535.95
SUTSGE S003-1 8 19,795.55 22,275.68
DIF DA10-1 11 26,918.67 28,196.69
DIF DA09-1 9 25,674.06 26,952.09
DIF DA08-1 10 25,042.64 26,320.66
DIF DAO07-1 8 24,486.74 25,764.77
DIF DAO06-1 19 24,024.26 25,302.28
DIF DAO05-1 20 23,654.93 24,932.95
DIF DA04-1 18 23,231.76 24,509.79
DIF DAO03-1 16 22,810.03 24,088.06
DIF DAO02-1 13 22,389.85 23,667.88
DIF DAO1-1 6 22,033.39 23,311.41
DIF DAO00-1 5 15,983.68 17,261.70
P.E. ADMINISTRACION

CENTRAL GOB-1 1 183,111.86 183,111.86
P.E. ADMINISTRACION

CENTRAL SEC-1 26 166,839.64 166,839.64
P.E. ADMINISTRACION

CENTRAL STH-1 18 148,278.53 148,278.53
P.E. ADMINISTRACION

CENTRAL SSA-1 37 112,089.64 112,089.64
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
) NUmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas Do Hosta

P.E. ADMINISTRACION CENTRAL SSB-1 14 98.947.97 98.947.97
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL DGA-1 62 92.278.53 92.278.53
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL DGB-1 71 83,680.28 83.680.28
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL DGC-1 52 75213.89 75.213.89
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL DAA-1 91 65,292.92 65,292.92
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL DAB-1 140 59.457.92 59.457.92
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL DAC-1 176 51,735.00 51.735.00
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL SDA-1 190 43,840.83 43,840.83
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL SDB-1 196 39.492.78 39.492.78
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL SDC-1 235 35.144.72 35,144.72
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL IDA-1 268 31,368.89 31,368.89
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL IDB-1 240 29.309.72 29.309.72
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL |  ATOO01-1 160 25,708.33 25,708.33
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | ATO02-1 262 23,763.61 23,763.61
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL |  ATO03-1 214 21,704.44 21,704.44
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | ATO04-1 162 19,759.72 19,759.72
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | ATO05-1 135 18,444.03 18,444.03
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL |  ATOO06-1 167 17,277.03 17,277.03
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL |  ATO07-1 115 16,556.11 16,556.11
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL |  ATOO08-1 116 14,554.17 14,554.17
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL |  ATO09-1 43 14,199.56 14,199.56
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | ATO10-1 199 13,490.33 13,490.33
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MSTO1-1 4 132,353.26 132,353.26
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMS01-2 10 102,744.11 102,744.11
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMS01-1 43 78,020.51 78,020.51
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMS02-1 21 71,028.65 71,028.65
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMS03-1 32 62,223.47 62,223.47
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMS04-1 24 54,193.02 54,193.02
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMO1-1 47 49 416.61 49.416.61
P.E. ADMINISTRACION CENTRAL | MMO02-1 42 40,995.34 40,995.34
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
| NGUmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria I
Plazas De Hasta
P.E ADMINISTRACION
CENTRAL MMO3-1 47 35,118.11 35,118.11
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL MMO4-1 77 30,599.85 30,599.85
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL MMO5-1 74 26,448.32 26,448.32
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL MMO06-1 114 22.035.04 22.035.04
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL MMO7-1 40 20.775.87 20.775.87
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL MMO08-1 11 10.413.43 10.413.43
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL PRO1-1 12 18.674.95 18.674.95
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL PRO2-1 28 17,005.53 17,005.53
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL PRO3-1 3 15528.76 15528.76
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL AD01-1 6 14.954.12 14.954.12
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL AD02-1 5 14,038.56 14.038.56
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL AD03-1 4 13,294.67 13.294.67
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL TE01-1 2 12,436.34 12.436.34
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL TE02-1 5 12,321.90 12.321.90
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL SMo1-1 1 11,906.83 11,906.83
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL SM03-1 2 1175118 11751.18
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL DGT-1 3 39,051.58 39,051.58
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL EDGE-1 1 83,680.28 83,680.28
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL EDGC-1 1 75.213.89 75.213.89
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL EDAA-1 1 65,292.92 65,292.92
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL EDAB-1 1 59,457.92 59,457.92
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL EDAC-1 5 51.735.00 51.735.00
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL ESDA-1 4 43,840.83 43,840.83
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL ESDB-1 15 39.492.78 39.492.78
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL ESDC-1 22 35,144.72 35,144.72
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CEnrRaL | RACION EJDA-L 16 31,368.89 31,368.89
CENTRAL T CON EJDB-1 20 29,300.72 29,300.72
CENTRAL T CON EATOOL-1 ) 17 25,708.33 25,708.33
CENTRAL | CON EATO02-1 ) 27 23,763.61 23,763.61
E'EEN"?EXENISTRACION EATO03-11 36 21,704.44 21,704.44

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Categoria Nug?ero de Remuneraciones Mensuales
azas De Hasta

?:'EENﬁgmNISTRACION EATO04-1 1 76 19,759.72 19,759.72
E'EENQSX:NISTRACION EATO0S-1 1 130 18,444.03 18,444.03
CENTRAL T CON EATO06-1 | 57 17,277.03 17,277.03
CENTRAL T CON EATOO7-1 | 187 16,556.11 16,556.11
CENTRAL T CON EATO08-1 ) 23 14,554.17 14,554.17
CENTRAL T CON EATO09-1 | 67 14,199.56 14,199.56
CENTRAL T CON EATOlO-1 ) 20 13,490.33 13,490.33
(P:'EENﬁF?MNISTRACION PEMMO1-1 . 43,050.47 43,050.47
(F;EENﬁg/,lALINISTRACION PEMMO2-1} 3 35,787.13 35,787.13
CEnTRAL T ACION PEMMO3-1] 7 30,676.08 30,676.08
E:'EEN%)X:NISTRACION PEMMO4-1) 12 26,457.19 26,457.19
E:EN?SX:NISTRACION PEMMOS-1) 12 22,891.23 22,891.23
EIIEN?QX:NISTRACION PEMMO6-1} 13 18,864.38 18,864.38
CEnTRAL T CON PEMMO7-1} 3l 17,626.88 17,626.88
CEnTRAL T CON PEMMO8-1) 11 16,313.51 16,313.51
CEnTRAL T CON PEPROI-1 12 15,759.83 15,759.83
CEnTRAL T CON PEPRO02-1 / 14,090.42 14,090.42
CEnTRAL T CON PEPRO3-1 S 12,288.04 12,288.04
CENTRAL T CON PEADOL-L | 30 11,710.17 11,710.17
P.E. ADMINISTRACION PEADO2-1| 11 10,788.14 10,788.14
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CENTRAL

CEnTRAL T CON PEADO3-L | 26 10,044.25 10,044.25
CEnTRAL T CON PETEOL-1 | 13 9,185.92 9,185.92
E:EN?SMNISTRACION PETE02-1 29 9,071.47 9,071.47
CEnTRAL o CON PETE03-1 / 8,957.03 8,957.03
(P:'EENﬁg,ZAﬂNISTRACION PESMO1-1 / 8,728.14 8,728.14
CENTRAL T CON PESMO2-1 / 8,613.69 8,613.69
CENTRAL T CON PESMO3-1 2 8,499.25 8,499.25
CENTRAL T CON SP08-2 2 47,519.66 47,519.66
CEnTRAL N SP08-1 ! 44,846.36 44,846.36
CENTRAL | ACIOn SPO7-3 5 42,944.70 42,944.70

ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
Categoria NﬂPTero de Remuneraciones Mensuales
azas De Hasta

CENTRAL  ACIOn SP07-1 8 39,394.52 39,394.52
(F;EENﬁgmNISTRACION SP06-3 S 34,914.73 34,914.73
(F;EENﬁgmNISTRACION SP06-2 1043 30,702.25 30,702.25
(F;EENﬁgmNISTRACION SP06-1 6 29,246.95 29,246.95
(F;EENﬁgmNISTRACION SP05-3 14 2779165 2779165
E'EENQSXENISTRACION SP05-2 2 27,791.65 27,791.65
CENTRAL T CON SP0S-1 4 27,791.65 27,791.65
CEnTRAL T CON SP04-2 107 27,791.65 27,791.65
CEnTRAL T CON SP04-1 20 27,791.65 27,791.65
CEnTRAL T CON SP03-3 4 27,791.65 27,791.65
CEnTRAL T CON SP03-1 38 27,791.65 27,791.65
CENTRAL | ACton SP02-3 S 27,791.65 27,791.65
E:EN?SX:NISTRACION SP02-2 28 27791.65 27791.65
E:EN?SX:NISTRACION SP02-1 S 27791.65 27791.65
CEnrRaL | ACION SP01-2 3 27,791.65 27,791.65
CEnTRAL | ACIon SP01-1 1407 27,791.65 27,791.65
P.E. ADMINISTRACION CSP06-2 9 27,375.68 27,375.68
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CENTRAL
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL CSPO1-1 58 19,598.56 19,598.56
P.E. ADMINISTRACION SESM021- 14
CENTRAL 1 10,874.28 10,874.28
P.E. ADMINISTRACION APG1001- 19
CENTRAL 1 8,000.00 24,700.00
P.E. ADMINISTRACION HHO0001- 3
CENTRAL 1 1,500.00 1,500.00
P.E. ADMINISTRACION HHO0002- 161
CENTRAL 1 3,000.00 60,000.00
P.E. ADMINISTRACION HHO0004- 4
CENTRAL 1 5,000.00 5,000.00
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL PAE1001-1 257 2,500.00 34,369.40
P.E. ADMINISTRACION
CENTRAL PAF1001-1 a7 7,000.00 43,950.00
P.E. ODPs SEC-1 1 166,839.64 166,839.64
P.E. ODPs STH-1 3 148,278.53 148,278.53
P.E. ODPs SSA-1 3 112,089.64 112,089.64
P.E. ODPs SSB-1 1 98,947.97 98,947.97
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
| NGmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas Do T
P.E. ODPs DGA-1 4 92,278.53 92,278.53
P.E. ODPs DGB-1 8 83,680.28 83,680.28
P.E. ODPs DGC-1 5 75,213.89 75,213.89
P.E. ODPs DAA-1 18 65,292.92 65,292.92
P.E. ODPs DAB-1 21 59,457.92 59,457.92
P.E. ODPs DAC-1 26 51,735.00 51,735.00
P.E. ODPs SDA-1 61 43,840.83 43,840.83
P.E. ODPs SDB-1 38 39,492.78 39,492.78
P.E. ODPs SDC-1 22 35,144.72 35,144.72
P.E. ODPs JDA-1 41 31,368.89 31,368.89
P.E. ODPs JDB-1 37 29,309.72 29,309.72
P.E. ODPs ATO01-1 45 25,708.33 25,708.33
P.E. ODPs ATO02-1 48 23,763.61 23,763.61
P.E. ODPs ATO03-1 50 21,704.44 21,704.44
P.E. ODPs ATO04-1 71 19,759.72 19,759.72
P.E. ODPs ATO05-1 32 18,444.03 18,444.03
P.E. ODPs ATO06-1 37 17,277.03 17,277.03
P.E. ODPs ATOO07-1 18 16,556.11 16,556.11
P.E. ODPs ATO08-1 44 14,554.17 14,554.17
P.E. ODPs ATO09-1 15 14,199.56 14,199.56
P.E. ODPs ATO10-1 144 13,490.33 13,490.33
P.E. ODPs MMS01-2 4 102,744.11 102,744.11
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P.E. ODPs MMS01-1 1 78,020.51 78,020.51
P.E. ODPs MMS02-1 6 71,028.65 71,028.65
P.E. ODPs MMS04-1 1 54,193.02 54,193.02
P.E. ODPs MMO01-1 5 49,416.61 49,416.61
P.E. ODPs MMO02-1 2 40,995.34 40,995.34
P.E. ODPs MMO03-1 3 35,118.11 35,118.11
P.E. ODPs MMO04-1 6 30,599.85 30,599.85
P.E. ODPs MMO05-1 4 26,448.32 26,448.32
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
| NUmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas - ot
P.E. ODPs MMO06-1 4 22,035.04 22,035.04
P.E. ODPs MMO07-1 4 20,775.87 20,775.87
P.E. ODPs EDAA-1 2 65,292.92 65,292.92
P.E. ODPs EATOO01-1 2 25,708.33 25,708.33
P.E. ODPs AlQ1001-1 64 5,000.00 30,000.00
P.E. ODPs AlQ1002-1 84 5,000.00 25,000.00
P.E. ODPs AlQ2001-1 4 5,000.00 10,000.00
PODERES Y OCAs SEC-1 2 166,839.64 166,839.64
PODERES Y OCAs SSA-1 2 112,089.64 112,089.64
PODERES Y OCAs SSB-1 1 98,947.97 98,947.97
PODERES Y OCAs DGA-1 3 92,278.53 92,278.53
PODERES Y OCAs DGC-1 5 75,213.89 75,213.89
PODERES Y OCAs DAA-1 4 65,292.92 65,292.92
PODERES Y OCAs DAC-1 5 51,735.00 51,735.00
PODERES Y OCAs SDA-1 S 43,840.83 43,840.83
PODERES Y OCAs SDB-1 3 39,492.78 39,492.78
PODERES Y OCAs SDC-1 2 35,144.72 35,144.72
PODERES Y OCAs JDA-1 3 31,368.89 31,368.89
PODERES Y OCAs JDB-1 14 29,309.72 29,309.72
PODERES Y OCAs ATOO01-1 46 25,708.33 25,708.33
PODERES Y OCAs ATO02-1 35 23,763.61 23,763.61
PODERES Y OCAs ATO03-1 10 21,704.44 21,704.44
PODERES Y OCAs ATO04-1 48 19,759.72 19,759.72
PODERES Y OCAs ATO05-1 9 18,444.03 18,444.03
PODERES Y OCAs ATO06-1 23 17,277.03 17,277.03
PODERES Y OCAs ATO07-1 17 16,556.11 16,556.11
PODERES Y OCAs ATO08-1 13 14,554.17 14,554.17
PODERES Y OCAs ATO09-1 4 14,199.56 14,199.56
PODERES Y OCAs ATO10-1 59 13,490.33 13,490.33
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
| Namero de Remuneraciones Mensuales

Categoria Plazas Do st
PODERES Y OCAs MMS01-2 5 102,744.11 102,744.11
PODERES Y OCAs MMS02-1 13 71,028.65 71,028.65
PODERES Y OCAs MMS03-1 S 62,223.47 62,223.47
PODERES Y OCAs MMS04-1 7 54,193.02 54,193.02
PODERES Y OCAs MMO1-1 14 49,416.61 49,416.61
PODERES Y OCAs MMO02-1 12 40,995.34 40,995.34
PODERES Y OCAs MMO3-1 16 35,118.11 35,118.11
PODERES Y OCAs MMO04-1 17 30,599.85 30,599.85
PODERES Y OCAs MMO05-1 22 26,448.32 26,448.32
PODERES Y OCAs MMO06-1 50 22,035.04 22,035.04
PODERES Y OCAs MMO7-1 157 20,775.87 20,775.87
PODERES Y OCAs MMO08-1 19,413.43 19,413.43
PODERES Y OCAs HMSTO1-1 151,348.11 151,348.11

HMMS02- 1
PODERES Y OCAs 1 76,549.32 76,549.32

HMMS03- 1
PODERES Y OCAs 1 67,253.76 67,253.76

HMMS04- 1
PODERES Y OCAs 1 58,781.83 58,781.83
PODERES Y OCAs HMMO1-1 4 52,917.22 52,917.22
PODERES Y OCAs HMMO02-1 1 43,504.98 43,504.98
PODERES Y OCAs HMMO03-1 1 37,365.90 37,365.90
PODERES Y OCAs HMMO4-1 1 32,538.96 32,538.96
PODERES Y OCAs HMMO05-1 12 28,127.61 28,127.61
PODERES Y OCAs HMMO6-1 1 23,496.16 23,496.16
PODERES Y OCAs HMMO7-1 2 20,775.73 20,775.73
PODERES Y OCAs HMMO08-1 2 19,413.29 19,413.29
PODERES Y OCAs HPRO1-1 5 18,674.95 18,674.95
PODERES Y OCAs HADO1-1 3 14,954.12 14,954.12
PODERES Y OCAs HADO02-1 4 14,038.56 14,038.56
PODERES Y OCAs HADO03-1 3 13,294.67 13,294.67
PODERES Y OCAs CDIP-1 25 154,382.97 154,382.97
PODERES Y OCAs CTOM-1 1 142,595.20 142,595.20
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
| NUmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas Do st
PODERES Y OCAs CDGB-1 4 76,881.94 76,881.94
PODERES Y OCAs CDGC-1 1 68,950.56 68,950.56
PODERES Y OCAs CDAA-1 1 59,947.78 59,947.78
PODERES Y OCAs CDAB-1 4 54,913.06 54,913.06
PODERES Y OCAs CDAC-1 5 46,903.89 46,903.89
PODERES Y OCAs CSDA-1 8 40,068.61 40,068.61
PODERES Y OCAs CSDB-1 6 35,835.00 35,835.00
PODERES Y OCAs CSDC-1 3 31,601.39 31,601.39
PODERES Y OCAs CJDA-1 4 27,276.67 217,276.67
PODERES Y OCAs CJDB-1 2 25,017.50 25,017.50
PODERES Y OCAs CATO02-1 3 20,668.35 20,668.35
PODERES Y OCAs CATO03-1 3 19,275.21 19,275.21
PODERES Y OCAs CATO04-1 3 17,817.63 17,817.63
PODERES Y OCAs CATO05-1 3 16,653.38 16,653.38
PODERES Y OCAs CATO08-1 2 13,923.11 13,923.11
PODERES Y OCAs CATO09-1 2 12,690.89 12,690.89
PODERES Y OCAs CATO10-1 1 12,126.28 12,126.28
PODERES Y OCAs SP08-3 5 50,550.15 50,550.15
PODERES Y OCAs SP07-3 7 42,944.70 42,944.70
PODERES Y OCAs SP07-2 1 41,154.84 41,154.84
PODERES Y OCAs SP06-3 4 34,914.73 34,914.73
PODERES Y OCAs SP06-2 502 30,702.25 30,702.25
PODERES Y OCAs SP06-1 1 29,246.95 29,246.95
PODERES Y OCAs SP05-3 21 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP05-1 1 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP04-3 1 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP04-2 3 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP04-1 4 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP03-3 1 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP03-2 1 27,791.65 27,791.65
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
| NGmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria
Plazas De Hasta

PODERES Y OCAs SP03-1 27 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP02-3 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP02-2 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP01-2 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs SP01-1 384 27,791.65 27,791.65
PODERES Y OCAs AMP01-1 56 51,294.57 51,294.57
PODERES Y OCAs AMP02-1 6 47,403.95 47,403.95
PODERES Y OCAs AMP03-1 1 39,136.95 39,136.95
PODERES Y OCAs AMP04-1 367 35,498.71 35,498.71
PODERES Y OCAs AMP05-1 82 28,824.55 28,824.55
PODERES Y OCAs TJA01-1 1 266,048.53 266,048.53
PODERES Y OCAs TJA02-1 4 264,048.52 264,048.52
PODERES Y OCAs TJAO3-1 1 138,967.41 138,967.41
PODERES Y OCAs TJAD4-1 3 91,806.30 91,806.30
PODERES Y OCAs TJAO5-1 2 84,198.89 84,198.89
PODERES Y OCAs TJA06-1 3 65,840.56 65,840.56
PODERES Y OCAs TJA07-1 10 55,857.78 55,857.78
PODERES Y OCAs TJA08-1 2 48,480.00 48,480.00
PODERES Y OCAs TJAQ9-2 1 46,191.11 46,191.11
PODERES Y OCAs TJA09-1 3 43,101.11 43,101.11
PODERES Y OCAs TJA10-1 4 41,384.44 41,384.44
PODERES Y OCAs TJIAIL-1 1 35,092.50 35,092.50
PODERES Y OCAs TJAL2-1 10 30,858.89 30,858.89
PODERES Y OCAs TJIAL3-1 17 26,167.50 26,167.50
PODERES Y OCAs TJIAl4-1 2 25,023.06 25,023.06
PODERES Y OCAs TJALS-1 1 23,006.39 23,006.39
PODERES Y OCAs TJAL8-1 6 19,988.61 19,988.61

TEMSS00- 1
PODERES Y OCAs 2 281,433.09 281,433.09

TEMSS00- 9
PODERES Y OCAs 1 275,217.95 275,217.95

TEMMSO01- 1
PODERES Y OCAs 2 107,962.98 107,962.98
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TEMMS02- 1
PODERES Y OCAs 1 80,509.15 80,509.15

TEMMSO03- 4
PODERES Y OCAs 1 70,846.34 70,846.34

TEMMSO04- 4
PODERES Y OCAs 2 65,512.14 65,512.14

TEMMSO04- 4
PODERES Y OCAs 1 62,044.18 62,044.18
PODERES Y OCAs TEMMO02-1 4 46,090.51 46,090.51
PODERES Y OCAs TEMMO04-1 1 34,620.75 34,620.75
PODERES Y OCAs TEMMO05-1 2 30,020.88 30,020.88
PODERES Y OCAs TEMMO06-1 4 25,106.18 25,106.18
PODERES Y OCAs TEMMO07-1 1 22,747.24 22,747.24
PODERES Y OCAs TEMMO08-1 4 21,772.57 21,772.57
PODERES Y OCAs TEPRO1-1 3 18,422.70 18,422.70
PODERES Y OCAs TCJ0202-1 3 73,042.83 73,042.83
PODERES Y OCAs TCJ0402-1 2 54,609.58 54,609.58
PODERES Y OCAs TCJ0501-1 8 48,836.71 48,836.71
PODERES Y OCAs TCJ0602-1 4 43,212.63 43,212.63
PODERES Y OCAs TCJ0603-1 52 43,212.63 43,212.63
PODERES Y OCAs TCJ0605-1 4 43,212.63 43,212.63
PODERES Y OCAs TCJ0701-1 6 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0702-1 8 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0703-1 6 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0704-1 20 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0705-1 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0706-1 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0707-1 37,554.25 37,554.25
PODERES Y OCAs TCJ0801-1 10 31,436.19 31,436.19
PODERES Y OCAs TCJ0802-1 3 31,436.19 31,436.19
PODERES Y OCAs TCJ0803-1 171 31,436.19 31,436.19
PODERES Y OCAs TCJ0804-1 3 31,436.19 31,436.19
PODERES Y OCAs TCJ0805-1 7 31,436.19 31,436.19
PODERES Y OCAs TCJ0806-1 3 31,436.19 31,436.19
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e Hasta

PODERES Y OCAs TCJ0807-1 2 31,436.19 31,436.19

PODERES Y OCAs TCJ0808-1 2 31,436.19 31,436.19

PODERES Y OCAs TCJ1001-1 11 22,548.41 22,548.41

PODERES Y OCAs TCJ1101-1 9 21,324.55 21,324.55

PODERES Y OCAs TCJ1102-1 1 21,324.55 21,324.55

PODERES Y OCAs TCJ1103-1 4 21,324.55 21,324.55

PODERES Y OCAs TCJ1201-1 139 20,718.06 20,718.06

PODERES Y OCAs TCJ1202-1 20 20,718.06 20,718.06
TCAO0100-

PODERES Y OCAs 1 1 153,383.31 153,383.31
TCAO0101-

PODERES Y OCAs 1 1 137,671.97 137,671.97
TCA0201-

PODERES Y OCAs 1 1 94,761.99 94,761.99
TCA0202-

PODERES Y OCAs 1 2 94,761.99 94,761.99
TCA0250-

PODERES Y OCAs 1 3 79,016.89 79,016.89
TCAO0300-

PODERES Y OCAs 1 7 71,648.49 71,648.49
TCAO0301-

PODERES Y OCAs 1 2 68,205.12 68,205.12
TCA0402-

PODERES Y OCAs 1 4 64,564.37 64,564.37
TCAO0501-

PODERES Y OCAs 1 1 60,707.23 60,707.23
TCAO0503-

PODERES Y OCAs 1 1 60,707.23 60,707.23
TCAO0505-

PODERES Y OCAs 1 4 60,707.23 60,707.23
TCA0601-

PODERES Y OCAs 1 5 54,952.43 54,952.43
TCAO0701-

PODERES Y OCAs 1 6 50,401.79 50,401.79
TCA0721-

PODERES Y OCAs 1 9 47,108.57 47,108.57
TCAO0731-

PODERES Y OCAs 1 8 43,608.57 43,608.57
TCAO0801-

PODERES Y OCAs 1 1 38,356.15 38,356.15
TCA0802-

PODERES Y OCAs 1 9 38,356.15 38,356.15
TCA0804-

PODERES Y OCAs 1 1 38,356.15 38,356.15
TCAO0805-

PODERES Y OCAs 1 2 38,356.15 38,356.15
TCA0806-

PODERES Y OCAs 1 2 38,356.15 38,356.15
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TCA1002-

PODERES Y OCAs 1 1 34,393.54 34,393.54
TCA1003-

PODERES Y OCAs 1 2 34,393.54 34,393.54
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ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
| NGUmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas
De Hasta

TCA1101-

PODERES Y OCAs 1 1 33,239.41 33,239.41
TCA1102-

PODERES Y OCAs 1 1 33,239.41 33,239.41
TCA1103-

PODERES Y OCAs 1 2 33,239.41 33,239.41
TCA1104-

PODERES Y OCAs 1 1 33,239.41 33,239.41
TCA1201-

PODERES Y OCAs 1 32 28,136.51 28,136.51
TCA1202-

PODERES Y OCAs 1 4 28,136.51 28,136.51
TCA1204-

PODERES Y OCAs 1 5 28,136.51 28,136.51
TCA1302-

PODERES Y OCAs 1 6 26,221.62 26,221.62
TCA1303-

PODERES Y OCAs 1 16 26,221.62 26,221.62
TCA1401-

PODERES Y OCAs 1 4 25,077.89 25,077.89
TCA1402-

PODERES Y OCAs 1 1 25,077.89 25,077.89
TCA1403-

PODERES Y OCAs 1 1 25,077.89 25,077.89
TCA1404-

PODERES Y OCAs 1 3 25,077.89 25,077.89
TCA1405-

PODERES Y OCAs 1 3 25,077.89 25,077.89
TCA1501-

PODERES Y OCAs 1 1 22,430.66 22,430.66
TCA1502-

PODERES Y OCAs 1 33 22,430.66 22,430.66
TCA1503-

PODERES Y OCAs 1 7 22,430.66 22,430.66
TCA1504-

PODERES Y OCAs 1 7 22,430.66 22,430.66
TCA1602- 5

PODERES Y OCAs 1 21,471.12 21,471.12
TCA1701- 10

PODERES Y OCAs 1 18,311.86 18,311.86
TCA1702- 5

PODERES Y OCAs 1 18,311.86 18,311.86
TCA1802- 7

PODERES Y OCAs 1 16,436.38 16,436.38
TCA1901- 9

PODERES Y OCAs 1 14,740.63 14,740.63
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TCA1904- 1

PODERES Y OCAs 1 14,740.63 14,740.63
TCA2001- 1

PODERES Y OCAs 1 14,740.20 14,740.20
TCA2001- 1

PODERES Y OCAs 1 14,740.21 14,740.21
TCA2003- 1

PODERES Y OCAs 1 14,740.21 14,740.21
TCA2004- 3

PODERES Y OCAs 1 14,740.21 14,740.21
TCA2101- 258

PODERES Y OCAs 1 14,037.76 14,037.76
TCA2102- 88

PODERES Y OCAs 1 14,037.76 14,037.76

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANALITICO DE PLAZAS

PESOS
| NGmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria I
Plazas De Hasta
TCA2103- 17
PODERES Y OCAs 1 14,037.76 14,037.76
TCA2301- 32
PODERES Y OCAs 1 13,423.45 13,423.45
TCA2302- 11
PODERES Y OCAs 1 13,423.45 13,423.45
TCA2303- 1
PODERES Y OCAs 1 13,423.45 13,423.45
TCA2401- 85
PODERES Y OCAs 1 13,423.45 13,423.45
TCA2501- 9
PODERES Y OCAs 1 10,660.41 10,660.41
PODERES Y OCAs T1D0201-1 6 41,912.09 41,912.09
PODERES Y OCAs T1D0301-1 1 33,890.77 33,890.77
PODERES Y OCAs T1D0401-1 62 30,659.80 30,659.80
PODERES Y OCAs TID0501-1 1 29,431.38 29,431.38
PODERES Y OCAs TID0601-1 20 26,221.19 26,221.19
PODERES Y OCAs TID0602-1 43 26,221.19 26,221.19
PODERES Y OCAs T1D0701-1 2 21,370.29 21,370.29
PODERES Y OCAs T1D0801-1 5 18,292.36 18,292.36
PODERES Y OCAs T1D1401-1 4 14,037.76 14,037.76
PODERES Y OCAs TID1402-1 1 14,037.76 14,037.76
PODERES Y OCAs TID1601-1 1 13,046.40 13,046.40
MAGO0001- 18
PODERES Y OCAs 1 234,211.86 234,211.86
MAGO0002- 4
PODERES Y OCAs 1 133,541.28 133,541.28
PODERES Y OCAs PJPJ100-1 109 100,688.72 100,688.72
HHO0003- 65
PODERES Y OCAs 1 2,500.00 2,500.00
PODERES Y OCAs PAE1001-1 200 2,500.00 34,369.40
PODERES Y OCAs PAF1001-1 72 7,000.00 43,950.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICADOR DE PLAZAS

TRIBUNAL TRIBUNAL
TIPO DE EVENTUAL DERECH TRIBUNAL DE
- P:’E ADO PUESTO PRO GR:M As | CONGRESO HUM:Ng: ESTATAL JUSTICIA SUPERIOR DE
ELECTORAL | ADMINISTRATIVA JUSTICIA
Gobernador GOB MAG0001
TIAO1 TCA0001
Secretario de Estado SEC CTOM HMSTO1 TEMSS00 TJA02 TCA0100
TJAO3 TCA0101
Titular de Organismos y DIP MAG0002
Homologos STH/MSTO1 CTUN HMMS012 | TEMMSO1-2 TCA0202
SSA TCA0201
Subsecretario SSB PEMMSO01 HMMS01-1 | TEMMS01-1 TJA04 TCJ0102
MSS00 PJPJ100
MMSO1 TCA0250
DGA/MMso2 | EDGA/PEMMS02|  CDGA HMMS02 TEMMS02 A0S TCJ0202
Director General DGB/ M3 |EPGB/PEMMSO3|  CDGB HMMS03 TEMMS03 TIA06 TCA0300
GG/ MMsoa |EPGC/PEMMS04|  CDGC HMMS04 TEMMS04 TID0101
TCJ0402
TCJ0201
DAATMMOT | ean / PEMMOL CDAA HMMO1 TEMMO1 T TCADS01
! . DAB/ MM02 TJA08 TCA0401, TCA0402
Director de Area DAG/MMo3 | EDAB/PEMMO2 CDAB HMMO02 TEMMO2 TIA0S TCAOS01 - TCAOSO07
oGT EDAC / PEMMO03 CDAC HMMO3 TEMMO3 TIAMD ToJ0501
TID0201,TID0301
TCA0601
TCA0701, TCAO721
TID0601, TID0G02
TCJ0901
TCJ0601 - TCJ0606
SDA/MMO4 | ESDA/PEMMO4 CSDA HMMO4 TEMMO04 TIAT1 TCAO0731, TCA0901
Subdirector SDB/MMO5 | ESDB/PEMMO5 CsDB HMMO05 TEMMO5 TIA12 TCJ0701 - TCJO707
SDC/MMO06 | ESDC/ PEMMO6 csbe HMMO06 TEMMO6 TJA13-2 | TCA0801 - TCA0B06
TID0401, TID0501
TCA1001 - TCA1003
Base y Personal de TCA1101 - TCA1105
Confanza no TCJ0801 - TCJ0808
Sindicalzado TCA1201 - TCA1204
Jefe de Departamento | JDA/MM07 | EJDA/PEMMO7 CJDA HMMO7 TEMMO7 Tﬁ;?j T;éﬁggl Igj:ggza
JDB/MMO8 | EJDB/PEMMO8 cJos HMMO08 TEMMO8 TIATS TOAT401 - TOAT406
TCA1301 - TCA1303
TID0601, TID0602
ATOO1/PRO1 |EATOO1/PEPROT| CATOO1 HPRO1 TEPRO1 TIA16 TCA1501 - TCA1504
Profesional AT002/PR02 |EATO02/PEPRO2|  CATO02 HPRO2 TEPRO2 TIATT TCJ1101 - TCJ1103
AT003/PRO3 | EATO03/PEPRO3| CATO03 HPRO3 TEPRO3 TIA18 TCA1601, TCA1602
TID0701, TID0702
TCJ1201, TCJ1202
TCJ1301
TCA1701, TCA1702,
ATO04/ADO1 |EATO04/ PEADOT| CATO04 HADO1 TEADO1 TCA1802
Administrativo ATO05/AD02 |EATO05/PEAD02| CATO05 HAD02 TEADO2 TID0801, TIDOS01,
ATO06/AD03 | EATO06 / PEADO3 |  CATO06 HAD03 TEADO3 TID0903
TID1001
TCA1901 - TCA1904
TID1101, TID1201
TCA2001 - TCA2005
ATOO7 /TEO1 |EATOO7 /PETEO1| CATO07 HTEO1 TETEO1 TCA2101 - TCA2103
Técnico ATO08/TE02 |EATO08/PETE02 | CATO08 HTE02 TETE02 TID1401, TID1402
ATO09/TE03 |EATO09/PETE03 | CATO09 HTE03 TETE03 TCA2301 - TCA2303
TCA2401
TID1501, TID1601
ATO10/SM01 HSMO1 TESMO1
Servicios y Manuales SM02 SM03 iAETSCIy(?Z/:EESSI\’:g; CATO10 HSM02 TESMO02 TCA2501
SESMO21 HSM03 TESMO3
Becas y Apoyos HH/ AIQ
SUTSGE 5003 - SO16
Sindicato
DIF DA00 - DA10
Fuerzas de Policia Profesionalizado SP, C::EPAE’
Seguridad y
Procuracion de Agente del Ministerio
Justicia 9 "NSEMO | AMPO1 - AMPOS

Publico




martes 30 de diciembre de 2025 PERIODICO OFICIAL 27

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Presupuesto de Egresos se entiende por:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Adecuaciones: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de
Egresos del Estado mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por el Ejecutivo a través de la Secretaria de Finanzas, siempre que permitan un mejor

cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto;

Ahorros: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas;

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion total o parcial mediante pago o

cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno del Estado;

Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones de los recursos publicos aprobados por el Congreso Local
comprendidos en el Presupuesto de Egresos del Estado, que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de

Finanzas para los Ejecutores de Gasto;

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno del Estado con base

en los objetivos y metas de los programas presupuestarios;

Armonizacién: La reestructuracién y compatibilizacion de los modelos contables vigentes a nivel nacional, a partir de la
adecuacion y fortalecimiento de las disposiciones juridicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las
operaciones, de la informacion que deben generar los sistemas de contabilidad gubernamental, y de las caracteristicas y
contenido de los principales informes de rendicion de cuentas;

Capitulo de gasto: El mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos;

Cartera de Programas y Proyectos de inversion: Conjunto de acciones susceptibles de ser financiadas con recursos
publicos;

Clasificacion Administrativa: Muestra la estructura basica de las transacciones financieras que aplicaran los tres 6rdenes
de gobierno para clasificar los entes publicos de su ambito institucional, y a partir de ésta, cada uno aplicaran las

subclasificaciones que estimen convenientes, atendiendo a su estructura organizacional y requerimientos de informacion;

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pablicos: Aquella que
permite ordenar las transacciones de los Entes Publicos de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdésito general

de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general;

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioecondmicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las

politicas publicas y los recursos financieros a nivel de Finalidad, Funcion y Subfuncion, que se asignan para alcanzarlos;
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XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. La clasificacion por objeto del gasto retne en forma
sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del Sistema General de Cuentas, donde cada componente destaca aspectos concretos del Presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo asi el vinculo con la contabilidad a nivel de

Capitulo, Concepto y Partida;

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos

que financian los egresos y precisan la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién;

Clasificacion Programética: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se realizan méas que
a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben
realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,

identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados;

Clasificacion por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones publicas que generan los grandes agregados de la
clasificacion econémica presentdndolos en: Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacién de la Deuda y Disminucion

de Pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones;

Concepto: Los subconjuntos homogeéneos y ordenados en forma especifica, producto de la desagregacién de los bienes y

servicios, incluidos en cada capitulo de gasto;

Contabilidad Gubernamental: La técnica que sustenta los sistemas de contabilidad gubernamental y que se utiliza para
el registro de las transacciones que llevan a cabo los entes publicos, expresados en términos monetarios, captando los
diversos eventos econdmicos identificables y cuantificables que afectan los bienes e inversiones, las obligaciones y
pasivos, asi como el propio patrimonio, con el fin de generar informacion financiera que facilite la toma de decisiones y

un apoyo confiable en la administracion de los recursos publicos;

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable, 6rgano de coordinacion para la armonizacion de la contabilidad
gubernamental y tiene por objeto la emision de las normas contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera que aplicaran los entes publicos;

Cuentas presupuestarias: Las cuentas que conforman los clasificadores de ingresos y gastos publicos;

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de

Zaragoza, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de Finanzas;

Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios fiscales anteriores no fueron

pagados ni devengados para algin rubro del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado;

Ejecutores de gasto: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los Entes Auténomos y Entidades

Paraestatales a los que se les asignen recursos en el presente Decreto;

Entes publicos: El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, Entidades Paraestatales y Organos

Autébnomos;

Entidades Paraestatales: Los organismos publicos descentralizados, los organismos publicos de participacion ciudadana,
las empresas de participacién estatal y los fideicomisos publicos, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto

por parte de la Secretaria de Finanzas;

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Fideicomisos Publicos: Aquellos en los que el fideicomitente sea el Gobierno del Estado, organismos descentralizados,
empresas de participacién estatal o cualquier institucion fiduciaria cuando ésta actlie en cumplimiento de los fines de otro

fideicomiso de cualquier dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal;

Gasto Comprometido: EI momento contable del gasto que refleja la aprobacion por autoridad competente de un acto
administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacién juridica con terceros para la adquisicién de bienes y
servicios o ejecucién de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante varios

ejercicios, el compromiso sera registrado por la parte que se ejecutara o recibird, durante cada ejercicio;

Gasto Devengado: EI momento contable del gasto que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de
terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las

obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

Gasto Pagado: El momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que

se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago;

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de

Ingresos;

LDF: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios: Que tiene por objeto establecer los
criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios, asi

como a sus respectivos Entes Pablicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas;

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene por objeto establecer los criterios generales que regiran la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos con el fin de lograr su adecuada

armonizacion;

Perspectiva de Género: Es una herramienta metodologica de andlisis que permite visibilizar la asignacién social

diferenciada de roles y tareas en virtud del sexo; revela las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a esta
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XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

asignacion; evidencia de las relaciones de poder originadas en estas diferencias; y pregunta por los impactos diferenciados

de las leyes y politicas publicas basadas en estas asignaciones, diferencias y relaciones de poder;

Plan Estatal de Desarrollo: Instrumento rector de la planeacion del desarrollo del estado, en el que se identifican las
prioridades, se presentan los objetivos y se integran las estrategias y lineas de accion que la administracion publica estatal
llevarad a cabo para el logro de dichos objetivos. Con base en él se elaboraran los programas y demas instrumentos de

desarrollo y planeacion estatal y municipal;

Presupuesto basado en Resultado (PbR): Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados consistente en que los
organos publicos establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen a sus
respectivos programas y que el grado de consecucion de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante el

Sistema de Evaluacion de Desempefio;

Presupuesto de Egresos del Estado: Contiene las previsiones financieras para sufragar el gasto publico a cargo del

Gobierno del Estado, durante el ejercicio fiscal 2026;

Programas: Programas aprobados conforme a los ordenamientos de los entes publicos, con base en los cuales se ejecutan

las acciones para el ejercicio de sus recursos; asimismo, las estrategias que integran a un conjunto de programas;

Subejercicios: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el calendario de presupuesto, sin cumplir las

metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucién;

Titular del Poder Ejecutivo: ElI Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza;

Unidad de Medida y Actualizacién: Valor que sera utilizada como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores, de acuerdo al
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27
de enero de 2016;

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo se debera entender conforme al glosario de la Ley General de

Contabilidad Gubernamental, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes

aplicables en la materia.

ARTICULO 3.- El presente Presupuesto de Egresos, se encuentra elaborado conforme a lo establecido en la Ley Reglamentaria

del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), las

normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y

los Municipios (LDF) y las Reglas para el Proceso Presupuestal Estatal y Municipal de las Entidades Publicas del Estado de

Coahuila de Zaragoza correspondientes al Ejercicio Fiscal 2026.
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Los recursos sefialados en el presente presupuesto deberdn ser ejercidos con base en los objetivos generales, parametros

cuantificables e indicadores del desempefio, que permitan el control, seguimiento, evaluacion y alineacién al Plan Estatal de

Desarrollo que se encuentre vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible.

ARTICULO 4.- En el Presupuesto a que se refiere el articulo 1, se prevén los recursos correspondientes para el otorgamiento de
estimulos fiscales a los contribuyentes y a las empresas que generen nuevos empleos; ademas de recursos para atender a la
poblacion afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la ocurrencia de desastres naturales, asi

como para llevar a cabo acciones para prevenir y mitigar su impacto en las finanzas estatales.

ARTICULO 5.- Los recursos financieros contenidos en el presente Decreto deberan de apegarse a los principios y criterios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal,

igualdad, no discriminacién, rendicion de cuentas y resultados para satisfacer los objetivos a los que estan destinados con base a lo

siguiente:

I Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que
incidan en el desarrollo econémico y social.

1. Atender las reglas de disciplina financiera, asi como los criterios para la elaboracién y presentacion homogénea
de la informacidn financiera y de los formatos a los que hace referencia la LDF, publicados en el Diario Oficial
de la Federacidn el 11 de octubre de 2016.

Il. Atender Criterios Generales de Politica Econémica de conformidad con el articulo 2 fraccion 1V de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF).

V. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida de la poblacién.

V. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

VI. Priorizar la asignacion de recursos que contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, con el fin de
garantizar un presupuesto con Perspectiva de Género.

VILI. Priorizar la asignacidn de recursos que contribuyan a garantizar el debido respeto a los Derechos Humanos.

VIII.  Priorizar la asignacién de recursos Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los
programas.

IX. Afianzar el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y Sistema de Evaluacion del Desempefio.

X. Presupuesto Ciudadano.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia

del Ejecutivo, corresponde a la Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 6.- Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados seran directamente responsables de que se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y acciones previstas en sus
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto, asi como en las demés disposiciones aplicables. Asimismo,
no deberan contraer compromisos que rebasen el monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que afecten el

cumplimiento de las metas aprobadas para el ejercicio fiscal.

ARTICULO 7.- La Secretaria de Finanzas, en el ambito de su competencia, publicara los tabuladores de sueldos y determinara los

criterios en materia de administracion de personal, que se sefialan en el Anexo 4 y 5 del presente Presupuesto; asimismo verificara
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los resultados de la ejecucion de los presupuestos de las dependencias y entidades publicas en relacién con las normas vigentes

para el ejercicio de los presupuestos que se les asigna, a fin de que se adopten las medidas y se hagan las recomendaciones

necesarias para corregir cualquier desviacion.

Las dependencias y entidades publicas presentaran mensualmente sus informes presupuestales a la Secretaria de Finanzas, para que

proceda ésta a la revision y seguimiento en el cumplimiento de objetivos.

Para los efectos del parrafo anterior, la Secretaria de Finanzas podrad requerir la informacion y documentos que considere

necesarios, para verificar el contenido de los informes presentados.

ARTICULO 8.- La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas
estableceran el Sistema de Evaluacién del Desempefio de los programas presupuestarios contenidos en el presente Decreto, de

conformidad con el articulo 34 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 9.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos, Organismos Publicos Descentralizados,
Dependencias y demas Entidades de la Administracién Publica del Estado, ejerceran su presupuesto hasta por el monto autorizado
en el presente Decreto, o determinado mediante ampliacién posterior autorizada por la Secretaria de Finanzas, debiendo concentrar
en la Secretaria de Finanzas a mas tardar el 15 de enero del ejercicio fiscal siguiente, los recursos econémicos derivados de
ingresos de libre disposicion del presente Decreto que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal vigente no hayan sido comprometidos

y/o devengados.

Los recursos financieros contenidos en el presente Decreto deber&n de apegarse a los principios y criterios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal, igualdad, no discriminacion,
rendicion de cuentas y resultados para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, por lo que queda prohibido realizar
erogaciones al final del ejercicio con cargo a ahorros y economias del Presupuesto de Egresos que tengan por objeto evitar el

reintegro de recursos a que se refiere este articulo.

La Secretaria de Finanzas, previo acuerdo del Ejecutivo, podré destinarlos a programas prioritarios.

ARTICULO 10.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas, efectuara las reducciones a los montos de los
presupuestos aprobados a las dependencias y entidades de la Administracién Publica, cuando dejen de cumplir sus propdsitos o
cuando se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de los ingresos presupuestados, incluso los derivados de los

convenios celebrados con la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, deberan tomarse en cuenta las circunstancias econdmicas y sociales que priven en el Estado,
las prioridades de desarrollo que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, los alcances de los conceptos de gasto y, en su

caso, la naturaleza y caracteristicas particulares de operacion de las dependencias o entidades de que se trate.

Los ajustes y reducciones que efectle el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior, deberan realizarse, sin afectar los
programas prioritarios del gasto social y, en general, los programas estratégicos y prioritarios, optando preferentemente en los

casos de programas de inversion, por aquellos de menor productividad e impacto social y econémico.
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ARTICULO 11.- En el caso de requerirse el pago de adeudos provenientes de ejercicios anteriores, los montos establecidos se

haran con cargo a las partidas presupuestales de las dependencias o entidades previstas en el presente presupuesto, sin que su pago

implique asignacién de recursos adicionales, respetando el limite establecido en el articulo 12 de la LDF.

ARTICULO 12.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica, implementaran programas para reducir el gasto
relacionado con la adquisicion de materiales, suministros y servicios personales, con la finalidad de obtener ahorros, sin afectar las
funciones, la productividad y eficiencia de las mismas.

ARTICULO 13.- Sin perjuicio de lo que establece el presente Decreto y las demés disposiciones aplicables a la materia, los
titulares de las dependencias, asi como las entidades de la administracién publica estatal, seran responsables de la estricta

observancia de las disposiciones de racionalidad y disciplina presupuestal.

Su inobservancia o incumplimiento motivard que se finquen las responsabilidades a que haya lugar conforme a la normatividad

aplicable.

ARTICULO 14.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 171 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y el articulo 42 y 42-A de la Ley de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacion de
obra publica y de servicios relacionados con las obras publicas, los montos maximos para la adjudicacién directa, por invitacion a
cuando menos tres personas y por licitacién pablica que podran realizar las dependencias y entidades durante el ejercicio fiscal de
2026, se sujetaran a los siguientes lineamientos.

.- Para obra publica:

a).- Hasta 13,300 unidades de medida y actualizacion por adjudicacion directa, con tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 13,300 unidades de medida y actualizacion, hasta 53,550 unidades de medida y actualizacién, a través de
invitacion de por lo menos tres personas y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdémicas
solventes, de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 53,550 unidades de medida y actualizacion, mediante convocatoria o licitacion publica.

Il.-  Paraservicios relacionados con las obras publicas:

a).- Hasta 4,463 unidades de medida y actualizacion por adjudicacion directa, con tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 4,463 unidades de medida y actualizacién hasta 17,853 unidades de medida y actualizacion, a través de
invitacion de por lo menos tres personas y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econémicas
solventes, de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 17,853 unidades de medida y actualizacion, mediante convocatoria o licitacion publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
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Para los efectos de la aplicacion de este precepto, cada obra o servicio debera considerarse individualmente, a fin de determinar si

su monto queda comprendido dentro de los maximos sefialados, en el entendido de que, en ningln caso, el importe total de una

obra o servicio podra ser fraccionado para que quede comprendido en los supuestos a que se refiere este articulo.

ARTICULO 15.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 171 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos de contratacion por
adjudicacion directa, por invitacion a cuando menos tres personas y por licitacion publica que podran realizar las dependencias y
entidades de la administracion publica, durante el ejercicio fiscal de 2026, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

a).- Hasta 4,460 unidades de medida y actualizacion, por Adjudicacién Directa, con tres cotizaciones como minimo. Cuando el
monto de la adquisicién sea hasta 305 unidades de medida y actualizacién podra realizarse con una sola cotizacion, siempre

que se garantice el adecuado abasto de los bienes requeridos.

b).- De mas de 4,460 unidades de medida y actualizacion, hasta 17,850 unidades de medida y actualizacién, a través de
invitacion de por lo menos a tres personas y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econémicas solventes,

de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 17,850 unidades de medida y actualizacion a través de Licitacién Publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al VValor Agregado.

ARTICULO 16.- Las dependencias y entidades se abstendran de formalizar o modificar contratos de obras pablicas, adquisiciones

y de servicios relacionados con ellas, cuando no hubiese saldo disponible en la correspondiente partida presupuestal.

ARTICULO 17.- Para los efectos del articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y del segundo
parrafo del articulo 41 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado, se autoriza al Ejecutivo del Estado para
que, por conducto de la Secretaria de Finanzas, en caso de que durante el ejercicio fiscal de 2026 la Hacienda Publica del Estado
cuente con disponibilidad de recursos superiores a la cobertura del gasto publico autorizado en el presente Decreto y/o ingresos

excedentes de libre disposicion, los aplique dentro de los programas sociales, prioritarios o de inversion publica.

ARTICULO 18.- La asignacion definitiva de los recursos se hara del conocimiento de la Legislatura Local mediante la

informacion financiera y la presentacion de las cuentas publicas correspondientes.

ARTICULO 19.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas realizara una estimacion sobre el impacto
presupuestario de las iniciativas de ley o decretos que se presenten a la consideracion del Congreso del Estado. Asimismo, realizara

estimaciones sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas que impliquen costos para su implementacion.

ARTICULO 20.- Las dependencias y entidades tienen obligacion de publicar a través de las paginas electronicas que tengan
establecidas en Internet, la informacion relativa a los convenios celebrados con el Gobierno Federal por los que se transfieran

recursos, asi como las convocatorias para licitaciones publicas que lleven a cabo y el fallo correspondiente.
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ARTICULO 21.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, difundiran periédicamente entre la poblacion en

general, a través de las paginas electrénicas que tengan establecidas en Internet, la informacién relativa a los programas y acciones

aprobados en este Presupuesto, incluyendo el avance en el cumplimiento de los respectivos objetivos y metas.

ARTICULO 22.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, asi como los organismos publicos descentralizados
y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica, tendran la obligacion de publicar en sus respectivas paginas de
Internet la informacion y documentos necesarios, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo sujetos obligados
los enunciados en el Anexo 14.

ARTICULO 23.- Las partidas contenidas en el concepto 3600 “Servicios de comunicacién social y publicidad” deberan atender lo
dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente que en su articulo 65 fraccion XXI
establece la obligacién de publicar los montos destinados a gastos de comunicacion social y publicidad oficial que permita
identificar el tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia.

ARTICULO 24.- El gasto neto total previsto en el articulo 1° del presente Presupuesto de Egresos, se presenta de acuerdo a los
clasificadores y formatos ahi sefialados; en atencidn a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) y a
lo dispuesto por las Normas aprobadas por el (CONAC), sus Acuerdos y Reformas, asi como en las paginas electrénicas y las

mencionadas en el Anexo 7 del presente Presupuesto.

ARTICULO 25.- Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Secretaria de
Finanzas se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del
personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Estado y sus servidores publicos,
incluyendo el control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza de conformidad al
articulo 22 fracciones XXVIII, XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza
publicada en el Periodico Oficial No. 101 del 19 de diciembre de 2017.

ARTICULO 26.- En materia de conflictos laborales que se susciten entre el Estado, Municipios y sus trabajadores estos seran

atendidos por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, Anexo 29.

ARTICULO 27.- En materia de laudos laborales estos deberan de ser atendidos de conformidad al articulo 14 fraccion XVII del

Reglamento Interior vigente de la Secretaria de Finanzas, correspondiente exclusivamente a las dependencias del Poder Ejecutivo.

El Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Publicos Auténomos y demds Entidades de la Administracion Pdblica del Estado,
en el &mbito de su competencia, podran establecer dentro de su propio Presupuesto de Egresos la partida especifica correspondiente

para el pago de liquidaciones de sus respectivas relaciones laborales, e informarla a la Secretaria de Finanzas, segun sea el caso.

ARTICULO 28.- EI Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de
Zaragoza, sectorizado a la Secretaria del Trabajo, atiende los conflictos laborales entre los trabajadores y sus patrones de acuerdo a

lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Anexo 8.
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ARTICULO 29.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado podra proporcionar subsidios a los Ayuntamientos de la entidad, para

lo cual deberan tramitar solicitud en la cual se justifique plenamente el motivo de la peticion. El trdmite anterior se realizara a
través de la Secretaria de Finanzas la que previo analisis del impacto al bienestar de los ciudadanos, lo sometera a consideracion
del titular del Poder Ejecutivo. Asi mismo podra otorgar subsidios a los sectores social y privado cuando los recursos se canalicen
al bienestar de los Coahuilenses, o bien, para cubrir sus propias contingencias de conformidad con la legislacion aplicable, Anexo
9.

La Secretaria de Finanzas podra reducir, suspender o cancelar los subsidios cuando:
. Lasentidades a las que les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
I1. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
I1l. Las entidades no remitan la informacidn referente a su aplicacion; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolos.

ARTICULO 30.- Para garantizar y priorizar la asignacion de los recursos y programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econdémico y social, asi como en la elevacion de los niveles de calidad de vida de la
poblacion, se tomaran los criterios contenidos en las Reglas de Operacion publicadas en el Periédico Oficial del Estado tales como
objetivos de programas, cobertura, poblacion-objetivo, criterios y requisitos de elegibilidad, derechos y obligaciones de sujetos al

beneficio, atendiendo la clave Unica de beneficiarios, entre otras.

ARTICULO 31.- Para efectos de regulacion de las entidades paraestatales y fideicomisos publicos, debera atender lo dispuesto en
la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila el dia 19 de octubre de 2012, reconociendo como fideicomisos a la fecha del presente Decreto entre otros 10s

contemplados en el Anexo 10.

ARTICULO 32.- El Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2026 esté orientado a

satisfacer las necesidades sociales, atendiendo a las prioridades que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 33.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 33 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el cual se establece que el presente Presupuesto de Egresos deberéd ser congruente con los objetivos y
prioridades de los planes y programas del Gobierno del Estado, el Anexo 46 contiene el listado de indicadores y sus fichas técnicas

asociados a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029.

ARTICULO 34.- En el presente Decreto no se desglosan pagos para contratos o Asociaciones Publico Privadas en virtud de que el

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza no ha recurrido a la contratacion de dichos esquemas.

ARTICULO 35.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado podran participar en proyectos y
asociaciones publico-privadas, conforme a lo establecido por la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila

de Zaragoza.

ARTICULO 36.- De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente de Coahuila de Zaragoza en su

articulo 8 fracciones IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVIII es esta dependencia la encargada de atender las medidas de mitigacion
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y adaptacién para el cambio climético contando para ello con un recurso de hasta $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)

el cual se encuentra contemplado en el Presupuesto a que se refiere el articulo 1°.

ARTICULO 37.- En atencion a la Ley de Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza publicada en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado el 2 de mayo de 2014 y especificamente a sus articulos 114, 115 y 116 se establece un fondo de hasta por
$4,160,581.33 (Cuatro millones ciento sesenta mil quinientos ochenta y un pesos 33/100 M.N), el cual se encuentra contemplado

en el Presupuesto a que se refiere el articulo 1°.

ARTICULO 38.- Atendiendo lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de diciembre de 2014, especificamente en su articulo 2, el presente Decreto contiene la

transversalidad dispuesta por el ordenamiento juridico sefialado en el Anexo 27.

ARTICULO 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y séptimo transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 27 de mayo de 2015; asi como en el articulo 113, parrafo sexto de
la Constitucidn Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 21 parrafos primero, tercero y cuarto y 22 fracciones | y XXIV de la
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcién, es el 6rgano dotado de autonomia técnica y operativa para investigar y perseguir las conductas que la ley considera
como delitos por hechos de corrupcién, al que se le debera de proveer de los recursos econémicos, financieros, materiales y
humanos necesarios. Para el cumplimiento de las labores encomendadas y determinadas por la normatividad legal aplicable, se le
asigna un recurso de hasta $30,109,370.91 (Treinta millones ciento nueve mil trescientos setenta pesos 91/100 M.N.), el cual se

encuentra contemplado en el articulo 1° de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 40.- De conformidad a lo dispuesto por los articulos 7, 8, 9 y sexto transitorio de la Ley de la Academia
Interamericana de Derechos Humanos de la Universidad Auténoma de Coahuila, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Derechos Humanos, es un Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Auténoma de Coahuila, creado para asegurar el
desarrollo permanente y sistematico sobre el estudio, investigacion, docencia, asesoria y consultoria en materia de derechos
humanos, a través de su cuerpo académico, sus drganos y sus actividades. Como organismo académico sectorizado a la
Universidad Auténoma de Coahuila, gozara de una autonomia interna de organizacién y gestion, serd una academia propia dentro
de la Universidad y podra participar en los diferentes programas estatales y federales que correspondan, el presupuesto asignado
para dicho organismo en el ejercicio 2026 sera de $39,600,000.00 (treinta y nueve millones seiscientos mil pesos 00/100 M.N.),

mismo que formara parte del presupuesto asignado a la Universidad Auténoma de Coahuila.

ARTICULO 41.- El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza ha asumido el compromiso de atender las obligaciones a su
cargo que en materia de desaparicién de personas derivan de los diversos ordenamientos internacionales y locales; por lo que desde
afios atrds ha venido construyendo, a partir de un trabajo conjunto con los familiares de personas desaparecidas y sus

acompafiantes, el sector académico y organismos internacionales, una politica de Estado de caracter transversal.

En el marco de esa politica de Estado, y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por las diversas disposiciones de la Ley
General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, el 21 de septiembre de 2018 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto por el que se creo el
organo desconcentrado denominado Comisién de Busqueda del Estado de Coahuila de Zaragoza, que tiene por objeto impulsar los

esfuerzos de vinculacion, operacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la
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basqueda, localizacion e identificacion de personas, por lo que en el capitulo cuarto de la Ley en Materia de Desaparicion de

Personas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se establece la creacion de un Consejo Estatal ciudadano como 6rgano de
consulta de la Comision de Blsqueda y de las autoridades que forman parte del Mecanismo Estatal de Blsqueda, que tiene por

objeto, precisamente, revisar el funcionamiento de la comision y al Mecanismo estatal del que forman parte diversas autoridades.

Es por ello, que conforme a lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley en Materia de Desaparicion de Personas para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, al Consejo Estatal se le asigna un presupuesto para el ejercicio 2026 de $1,640,000.00 (Un millén
seiscientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para el desempefio de sus funciones, mismo que se encuentra contemplado en el

articulo 1° de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 42.- En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos previstos en la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2026, el Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas, a efecto de cumplir con el principio de
sostenibilidad del Balance presupuestario y del Balance presupuestario de recursos disponibles, deberd aplicar ajustes al
Presupuesto de Egresos de los Poderes, Organismos Publicos Auténomos, Organismos Publicos Descentralizados, dependencias o

demas Entidades de la Administracion Publica del Estado, en los rubros de gasto en el siguiente orden:

I. Gastos de comunicacion social;

I1. Gasto corriente que no constituya un subsidio entregado directamente a la poblacién, y

I11. Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de Percepciones extraordinarias.

En caso de que los ajustes anteriores no sean suficientes para compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en

otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

ARTICULO 43.- Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 171 de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
articulos 31, 32 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila, y los Lineamientos para la construccién y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable; para el ejercicio 2026, se consideran los programas presupuestarios enlistados en el Anexo 34 asi como sus objetivos,

estrategias y metas establecidos en el Anexo 34-A, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029.

Las Matrices de Indicadores de Resultados se adjuntan en el Anexo 35, con los respectivos objetivos, parametros cuantificables, e

indicadores de desempefio, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029.

En cumplimiento al articulo 64 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en el Anexo 36, se adjuntan los resultados de las

evaluaciones mas recientes del desempefio de los programas y politicas pdblicas.

ARTICULO 44.- El presupuesto para el Instituto Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza sefialado en el articulo 1 del
presente Decreto, incluye los recursos que se destinaran para el financiamiento publico a partidos politicos descritos en el Anexo
20, sin que dichos recursos formen parte del patrimonio del Instituto, por lo que su ejecucion y ejercicio serd Unica y

exclusivamente para los fines establecidos en la legislacion y normatividad aplicable.
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ARTICULO 45.- Para la promocion de las acciones de coordinacion encomendadas al Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

de Coahuila de Zaragoza para prevenir, investigar y sancionar las responsabilidades administrativas y/o delitos de corrupcion, el

presente decreto contiene el Anexo Transversal Anticorrupcion, el cual se incluye en el Anexo 44.

ARTICULO 46.- De conformidad a lo dispuesto en el Decreto por el que se adiciona el ultimo parrafo del articulo 113 de la
Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza el
22 de noviembre de 2024, a través del cual se establece que la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, contara con
una Fiscalia de las Mujeres y la Nifiez, dotada de autonomia técnica y operativa, para la investigacion y persecucion de los hechos
que la ley considera constitutivos de delitos cometidos por razén de género en contra de mujeres y nifias, asi como los delitos
ejecutados contra nifios, su presupuesto para el presente ejercicio fiscal, destinado para el ejercicio eficaz de sus funciones, se
incluye dentro de las partidas presupuestales autorizadas a la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, como parte

integrante de esta.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a partir del primero de enero del afio dos mil veintiséis.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los efectos de esta Ley, no se consideran ingresos del ejercicio, los excedentes fiscales del

ejercicio anterior, aun cuando formen parte del Presupuesto de Egresos para el mismo ejercicio fiscal.

ARTICULO TERCERO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos, Organismos Publicos
Descentralizados y Entidades de la Administracion Publica del Estado, en el &mbito de su respectiva competencia y de acuerdo con
los limites autorizados en el Presente Decreto, deber&n autorizar conforme a su normatividad aplicable a mas tardar el Gltimo dia

del mes de enero del dos mil veintiséis, sus presupuestos con las partidas y montos especificos.

ARTICULO CUARTO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos, Organismos Publicos
Descentralizados, dependencias y demas Entidades de la Administracion Publica del Estado remitiran a la Secretaria de Finanzas
sus proyectos de calendario de ejecucion de su presupuesto de egresos en los términos y plazos establecidos por la Secretaria de

Finanzas.

La Secretaria de Finanzas autorizara los calendarios tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal, necesidades

institucionales y la oportunidad en la ejecucion de los recursos para el mejor cumplimiento de los objetivos.

La Secretaria de Finanzas queda facultada para elaborar los calendarios de presupuesto cuando no le sean presentados.

ARTICULO QUINTO.- Los recursos provenientes de ingresos de libre disposicion a que hace referencia el articulo 9 del presente
Presupuesto de Egresos, que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal dos mil veintiséis se hayan comprometido y/o devengados pero
que no hayan sido pagados, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer mes del ejercicio fiscal dos mil
veintisiete, cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Secretaria de Finanzas, a méas tardar dentro

de los 15 dias naturales siguientes.

ARTICULO SEXTO.- Con el objeto de actualizar al salario minimo vigente y/o de recuperar el poder adquisitivo de los

trabajadores, los tabuladores de sueldos mencionados en el articulo 7 del presente Presupuesto de Egresos, se podran actualizar o
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modificar por la Secretaria de Finanzas siempre y cuando no se exceda el presupuesto autorizado para Servicios Personales en el

ejercicio fiscal 2026 y se observen los limites establecidos en los articulos 10 y 13 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Del mismo modo, los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Constitucionales Autdnomos, podran actualizar y/o
modificar sus tabuladores salariales como se establece en el parrafo anterior, siempre y cuando se observen los limites establecidos
en la legislacion vigente y cuenten con la opinion favorable de la suficiencia presupuestal y financiera otorgada por la Secretaria de

Finanzas.

ARTICULO SEPTIMO.- Con la finalidad de continuar con la politica de transparencia y rendicion de cuentas, se adjuntan al

presente Presupuesto de Egresos 46 Anexos, a través de los cuales se muestra el detalle de la informacion financiera presupuestada.

ARTICULO OCTAVO.- Los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres, se sujetaran al seguimiento,
monitoreo y evaluaciones de desempefio por parte de las instancias competentes, a efecto de que se verifique el cumplimiento de
sus objetivos y metas asi como los resultados de la aplicacion de los mismos, debiendo contemplar los siguientes criterios en sus
Reglas de Operacion:

I. Priorizar la perspectiva de género y reflejar en la matriz de indicadores para resultados de los programas bajo su
responsabilidad.

1. ldentificar y registrar la poblacién objetivo, y la atendida con dichos programas, diferenciada por sexo, grupo de edad y

municipio, asi como en los padrones de personas beneficiarias que correspondan.

Il. Elaborar indicadores de género que reflejen de manera diferenciada en mujeres y hombres sus objetivos, metas y los
resultados a alcanzar.

IV. Fomentar la Perspectiva de Género en el disefio y ejecucion de programas en los que aun y cuando no estén dirigidos a
mitigar o solventar desigualdades de género, se pueda identificar de forma diferenciada los beneficios especificos
para mujeres y hombres.

V. Emprender acciones para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de

género.

VI. Identificar los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como las acciones afirmativas

compensatorias que se realicen.

ARTICULO NOVENO.- Los Organismos Publicos Auténomos, Organismos Publicos Descentralizados y demas Entidades de la
Administracién Publica del Estado, que durante el ejercicio fiscal 2026 tengan adecuaciones legislativas que incidan en reduccién
de sus funciones, eliminacién o extincion definitiva, deberan poner a disposicién de la Secretaria de Finanzas de manera inmediata
a la entrada en vigor de dichas adecuaciones legislativas, los recursos que le fueron asignados mediante el presente Presupuesto de

Egresos y que a esa fecha no hayan sido ejercidos.

Para el caso de que con las modificaciones legislativas se generen economias o ahorros, se autoriza a la Secretaria de Finanzas para

que dichos ahorros los pueda destinar a programas prioritarios.
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ARTICULO DECIMO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Decreto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Saldén de Sesiones del Congreso del Estado, en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los veintidds dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticinco.

DIPUTADA PRESIDENTA
DELIA AURORA HERNANDEZ ALVARADO

(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
OLIVIA MARTINEZ LEYVA EDITH HERNANDEZ SILLAS
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 26 de diciembre de 2025.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MANOLO JIMENEZ SALINAS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
(RUBRICA)
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Anexo 1

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)
PODER IMPORTE TOTAL PODER
PODER LEGISLATIVO

SERVICIOS PERSONALES 339,285,039.81
MATERIALES Y SUMINISTROS 11,891,245.07
SERVICIOS GENERALES 114,210,521.19
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 3,422,336.55
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,624,965.71
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,997,445.08
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

477,431,553.41
PODER JUDICIAL

SERVICIOS PERSONALES 925,742,895.57
MATERIALES Y SUMINISTROS 48,916,022.74
SERVICIOS GENERALES 164,867,975.96
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS 173,554,028.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 26,046,635.31
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

1,339,127,557.58

PODER EJECUTIVO

SERVICIOS PERSONALES

25,152,786,164.06

MATERIALES Y SUMINISTROS
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1,467,336,388.76
SERVICIOS GENERALES 2,932,649,614.27
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 21,513,616,692.49
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 680,889,715.77
INVERSION PUBLICA 2,024,957,036.79

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

2,440,437,440.16

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,633,274,647.00
DEUDA PUBLICA 5,669,391,350.37
74,515,339,049.67
ORGANOS AUTONOMOS
SERVICIOS PERSONALES $1,074,522,388.22
MATERIALES Y SUMINISTROS $211,453,513.85
SERVICIOS GENERALES $220,442,243.98
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS $13,106,995.01
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $18,631,191.47
INVERSION PUBLICA $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
DEUDA PUBLICA $0.00
2,038,156,332.53

*TOTAL GENERAL

78,370,054,493.19

* Se incluyen 500 millones para el IEC

Anexo 2

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Poder Legislativo 477,431,553.41
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza 251,786,553.41
10000 - Servicios Personales 159,131,553.41
20000 - Materiales y Suministros 4,829,545.07

30000 - Servicios Generales

82,780,707.59

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 422,336.55
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,624,965.71
60000 - Inversién Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 1,997,445.08
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
Auditoria Superior del Estado 225,645,000.00

10000 - Servicios Personales

180,153,486.40
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20000 - Materiales y Suministros 7,061,700.00
30000 - Servicios Generales 31,429,813.60
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 3,000,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,000,000.00
60000 - Inversién Pablica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Poder Judicial 1,339,127,557.58 1,339,127,557.58
10000 - Servicios Personales 925,742,895.57
20000 - Materiales y Suministros 48,916,022.74
30000 - Servicios Generales 164,867,975.96
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 173,554,028.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 26,046,635.31
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
Poder Ejecutivo 51,627,988,385.22
Despacho del Ejecutivo 257,426,251.56
10000 - Servicios Personales 145,904,631.00
20000 - Materiales y Suministros 12,129,050.29
30000 - Servicios Generales 74,588,638.35
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 24,803,931.92
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Gobierno 566,220,818.36
10000 - Servicios Personales 384,146,924.00
20000 - Materiales y Suministros 12,618,663.46
30000 - Servicios Generales 126,450,143.23

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

43,005,087.67

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

w

ecretaria de Finanzas

5,446,495,947.78

10000 - Servicios Personales

867,115,726.06

20000 - Materiales y Suministros

233,177,751.32

30000 - Servicios Generales 1,059,392,323.21
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 2,589,876,783.29
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 323,327,715.77
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 252,157,808.60
80000 - Participaciones y Aportaciones 121,447,839.53
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Administracion Fiscal General

5,374,678,019.26

10000 - Servicios Personales 435,833,970.00
20000 - Materiales y Suministros 77,588,000.00
30000 - Servicios Generales 141,395,995.30
4AOy(L(()j(;s Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 4,719,860,053.96
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Secretaria de Economia 221,182,353.85
10000 - Servicios Personales 35,597,648.00
20000 - Materiales y Suministros 1,201,148.50
30000 - Servicios Generales 52,977,503.02
40000 - Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 131,406,054.33

0.00
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60000 - Inversién Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Educacion 29,080,142,927.51
10000 - Servicios Personales 20,903,317,333.00
20000 - Materiales y Suministros 214,839,223.36
30000 - Servicios Generales 551,284,973.24
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 7,410,701,397.91
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Plblica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 1,408,235,876.37
10000 - Servicios Personales 317,004,103.00
20000 - Materiales y Suministros 8,263,310.50
30000 - Servicios Generales 60,261,381.87
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 856,683,266.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 166,023,815.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Seguridad Publica

3,099,525,460.54

10000 - Servicios Personales

1,235,601,786.00

20000 - Materiales y Suministros

781,317,123.46

30000 - Servicios Generales 459,277,551.08
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 265,767,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 357,562,000.00
60000 - Inversién Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
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Secretaria de Salud 597,466,070.52
10000 - Servicios Personales 99,513,623.00
20000 - Materiales y Suministros 1,575,000.00
30000 - Servicios Generales 119,993,217.92
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 376,384,229.60
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversién Pablica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00

0.00

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y

Movilidad 4,313,916,301.89
10000 - Servicios Personales 130,562,404.00
20000 - Materiales y Suministros 109,458,569.62
30000 - Servicios Generales 70,655,668.92
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 17,562,089.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00

60000 - Inversion Plblica

1,797,397,938.79

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

2,188,279,631.56

80000 - Participaciones y Aportaciones

0.00

90000 - Deuda Publica

0.00

Secretaria de Desarrollo Rural

283,160,907.91

10000 - Servicios Personales

73,730,710.00

20000 - Materiales y Suministros 2,085,550.00
30000 - Servicios Generales 7,909,364.91
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 137,900,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Plblica 61,535,283.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas

81,717,224.20

10000 - Servicios Personales 62,936,912.00
20000 - Materiales y Suministros 2,069,225.20
30000 - Servicios Generales 14,605,087.00
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40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 2,106,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Plblica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
Secretaria de Medio Ambiente 126,759,787.00
10000 - Servicios Personales 76,624,520.00
20000 - Materiales y Suministros 1,959,350.00
30000 - Servicios Generales 35,285,250.00
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 12,890,667.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Cultura 259,041,859.60
10000 - Servicios Personales 163,924,414.00
20000 - Materiales y Suministros 824,599.00
30000 - Servicios Generales 41,889,386.30
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 52,403,460.30
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Puiblica 0.00

Secretaria del Trabajo 171,320,390.85
10000 - Servicios Personales 111,353,447.00
20000 - Materiales y Suministros 4,066,234.85
30000 - Servicios Generales 40,317,376.00
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 15,583,333.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Pablica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

49,123,351.73

10000 - Servicios Personales 20,637,294.00
20000 - Materiales y Suministros 1,244,215.73
30000 - Servicios Generales 19,241,842.00
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 8,000,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

207,161,053.70

10000 - Servicios Personales 38,370,817.00
20000 - Materiales y Suministros 823,540.00
30000 - Servicios Generales 39,211,508.80
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 128,755,187.90
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Vinculacién Ciudadana, Proyectos de

Innovacién Social e Inversion Publico Productiva 17,459,513.00
10000 - Servicios Personales 12,919,859.00
20000 - Materiales y Suministros 551,000.00
30000 - Servicios Generales 393,010.00
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 3,595,644.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

Secretaria de las Mujeres 41,533,514.00
10000 - Servicios Personales 17,222,107.00
20000 - Materiales y Suministros 701,833.47
30000 - Servicios Generales 13,409,573.53
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 10,200,000.00
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Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Secretaria de Desarrollo Regional de la Laguna 25,420,755.59
10000 - Servicios Personales 20,467,936.00
20000 - Materiales y Suministros 843,000.00
30000 - Servicios Generales 4,109,819.59
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

0.00
Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Plblica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

Organismos Descentralizados

4,706,132,506.61

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

598,125,068.73

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

598,125,068.73

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

41,028,180.09

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

41,028,180.09

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
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60000 - Inversion Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

nstituto de Pensiones para los Trabajadores al Servicio

del Estado 0.00
10000 - Servicios Personales
20000 - Materiales y Suministros
30000 - Servicios Generales
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00

Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversién Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila 126,560,215.40

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 126,560,215.40

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversién Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Comision Estatal para la Regularizacion de la Tenencia

de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila 23,464,206.42

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 23,464,206.42

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversién Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica

Educativa (ICIFED) 29,888,260.96
10000 - Servicios Personales
20000 - Materiales y Suministros
30000 - Servicios Generales
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 29,888,260.96

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

2]

ervicios de Salud del Estado de Coahuila

3,394,698,109.00

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

3,394,698,109.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversién Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Coahuila

14,755,273.49

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

14,755,273.49

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversién Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Coahuila

231,865,100.00

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros
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30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 231,865,100.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Comision Estatal de Aguas y Saneamiento de Coahuila 0.00

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras

Ayudas 0.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila 17,558,561.03

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 17,558,561.03

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversién Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Comisién Estatal de Vivienda 25,225,718.00

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 25,225,718.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Publica
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70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Comisién Ejecutiva Atencion a Victimas del Estado de

Coahuila de Zaragoza 27,221,444.07
10000 - Servicios Personales
20000 - Materiales y Suministros
30000 - Servicios Generales
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 27,221,444.07

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Radio Coahuila

12,973,710.36

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

12,973,710.36

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Coahuila de Zaragoza

28,374,500.00

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

28,374,500.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia Total 38,570,626.75

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 38,570,626.75

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Publica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Centro de Convenciones de Torredn 6,771,504.00

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 6,771,504.00

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de

39,144,118.52
Zaragoza

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 39,144,118.52

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Coahuila de

49,907,909.79
Zaragoza

10000 - Servicios Personales

20000 - Materiales y Suministros

30000 - Servicios Generales

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 49,907,909.79




PERIODICO OFICIAL martes 30 de diciembre de 2025

Ayudas

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

60000 - Inversion Plblica

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones

80000 - Participaciones y Aportaciones

90000 - Deuda Publica

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Organos Auténomos 2,038,156,332.53
Comisién Estatal de los I_Derechos Humanos del Estado de 39,172,791.92
Coahuila de Zaragoza
10000 - Servicios Personales 28,342,804.09
20000 - Materiales y Suministros 2,260,500.00
30000 - Servicios Generales 8,411,187.83
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
0.00
Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 158,300.00
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
Instituto Electoral de Coahuila 500,000,000.00
10000 - Servicios Personales 0.00
20000 - Materiales y Suministros 0.00
30000 - Servicios Generales 0.00
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
0.00
Ayudas
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00
60000 - Inversion Plblica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Tribunal Electoral de Coahuila 41,328,257.19
10000 - Servicios Personales 34,101,435.71
20000 - Materiales y Suministros 1,796,000.00
30000 - Servicios Generales 4,550,821.48
40000 - Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 240,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 640,000.00
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60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza 1,397,568,605.96
10000 - Servicios Personales 961,901,091.00
20000 - Materiales y Suministros 203,967,013.85
30000 - Servicios Generales 201,864,634.04
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 12,766,995.01
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 17,068,872.06
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO 2 PODER Y DEPENDENCIAS

Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila Zaragoza 60,086,677.46
10000 - Servicios Personales 50,177,057.42
20000 - Materiales y Suministros 3,430,000.00
30000 - Servicios Generales 5,615,600.63
40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas 100,000.00
50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 764,019.41
60000 - Inversion Publica 0.00
70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
80000 - Participaciones y Aportaciones 0.00
90000 - Deuda Publica 0.00
Participaciones Municipales 12,511,826,807.47 12,511,826,807.47
Servicio de la Deuda 5,669,391,350.37 5,669,391,350.37
TOTAL 78,370,054,493.19
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Anexo 3

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION FUNCIONAL

(PESOS)
IMPORTE

1. - GOBIERNO 18,860,579,320.33
1.1 - LEGISLACION 477,431,553.41
1.1.1 - LEGISLACION 251,786,553.41
1.1.2 - FISCALIZACION 225,645,000.00

1.2 - JUSTICIA 3,022,195,072.67
1.2.1 - IMPARTICION DE JUSTICIA 2,808,001,727.28
1.2.2 - PROCURACION DE JUSTICIA 71,137,551.00
1.2.4 - DERECHOS HUMANOS 143,055,794.39

1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,380,001,964.30
1.3.1 - PRESIDENCIA / GUBERNATURA 219,335,319.91
1.3.2 - POLITICA INTERIOR 566,220,818.36
1.3.4 - FUNCION PUBLICA 66,071,326.03
1.3.6 - ORGANIZACION DE PROCESOS ELECTORALES 500,000,000.00

1.3.9- OTROS 28,374,500.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION FUNCIONAL
(PESOS)

IMPORTE

1.5 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS
1.5.2 - ASUNTOS HACENDARIOS
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD
INTERIOR
1.7.3 - OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMONIALES
1.8.4 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL
1.8.5- OTROS
2. - DESARROLLO SOCIAL
2.1 - PROTECCION AMBIENTAL
2.1.6 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL
2.2-VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
2.2.1 - URBANIZACION

2.2.3 - ABASTECIMIENTO DE AGUA

10,820,753,967.04
5,446,075,947.78
5,374,678,019.26
3,099,525,460.54
3,099,525,460.54
60,671,302.37
39,144,118.52
15,645,898.17
5,881,285.68
36,012,089,535.15
126,759,787.00
126,759,787.00
258,856,376.72
53,127,620.80

54,787,858.95
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION FUNCIONAL

(PESOS)
IMPORTE
2.2.5-VIVIENDA 114,000,598.13
2.2.7 - DESARROLLO REGIONAL 36,940,298.84
2.3-SALUD 3,986,702,893.84
2.3.1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD 3,986,702,893.84
2.4 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES 385,602,075.00
2.4.1 - DEPORTE Y RECREACION 126,560,215.40
2.4.2 - CULTURA 259,041,859.60
2.5 - EDUCACION 29,341,896,288.47
2.5.1 - EDUCACION BASICA 10,309,224,722.36
2.5.2 - EDUCACION MEDIA SUPERIOR 659,807,745.00
2.5.3 - EDUCACION SUPERIOR 3,460,937,151.15
2.5.5 - EDUCACION PARA ADULTOS 212,703,888.00
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES
INHERENTES 14,699,222,781.96
2.6 - PROTECCION SOCIAL 828,215,217.68

2.6.2 - EDAD AVANZADA 4,125,951.68
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION FUNCIONAL

(PESOS)
IMPORTE
2.6.5 - ALIMENTACION Y NUTRICION 824,089,266.00
2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,084,056,896.44
2.7.1 - OTROS ASUNTOS SOCIALES 1,084,056,896.44
3. - DESARROLLO ECONOMICO 5,316,167,479.87
3.1 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL 459,870,167.49
3.1.1 - ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN
GENERAL 238,641,866.85
3.1.2 - ASUNTOS LABORALES GENERALES 221,228,300.64
3.2 - AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 300,719,468.94

3.2.1 - AGROPECUARIA
3.2.5 - HIDROAGRICOLA
3.4 - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION
3.4.3 - CONSTRUCCION
3.5 - TRANSPORTE
3.5.6 - OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE

3.6 - COMUNICACIONES

283,160,907.91
17,558,561.03
4,208,026,485.22
4,208,026,485.22
100,780,000.00
100,780,000.00

12,973,710.36
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION FUNCIONAL
(PESOS)

IMPORTE

3.6.1 - COMUNICACIONES
3.7 - TURISMO
3.7.1 - TURISMO
3.8 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
3.8.3 - SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
4. - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO
DE LA DEUDA
4.1.1 - DEUDA PUBLICA INTERNA
4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
4.2.2 - PARTICIPACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES
DE GOBIERNO
4.4 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

4.4.1 - ADEUDQOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

12,973,710.36
219,042,374.37
219,042,374.37
14,755,273.49
14,755,273.49
18,181,218,157.84
5,369,391,350.37
5,369,391,350.37
12,511,826,807.47
12,511,826,807.47
300,000,000.00

300,000,000.00

TOTAL GENERAL

78,370,054,493.19
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TABULADOR DEL PERSONAL
PERSONAL EN TRANSICION Y BECARIOS
EJERCICIO 2026

| e | P | Moo COSOMAL o, o TSN €050 A
HH 1 40,000.00 | 40,000.00 40,000.00 480,000.00 40,000.00 480,000.00
HH 1 35,000.00 | 35,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00
HH 1 32,000.00 | 32,000.00 32,000.00 384,000.00 32,000.00 384,000.00
HH 1 30,000.00 | 30,000.00 30,000.00 360,000.00 30,000.00 360,000.00
HH 1 25,000.00 | 25,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
HH 1 20,000.00 | 20,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
HH 1 18,000.00 | 18,000.00 18,000.00 216,000.00 18,000.00 216,000.00
HH 1 15,000.00 | 15,000.00 15,000.00 180,000.00 15,000.00 180,000.00
HH 1 12,000.00 | 12,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
HH 1 10,000.00 | 10,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
HH 1 9,000.00 9,000.00 9,000.00 108,000.00 9,000.00 108,000.00
HH 1 8,000.00 8,000.00 8,000.00 96,000.00 8,000.00 96,000.00
HH 1 7,000.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 7,000.00 84,000.00
HH 1 6,000.00 6,000.00 6,000.00 72,000.00 6,000.00 72,000.00
HH 1 5,000.00 5,000.00 5,000.00 60,000.00 5,000.00 60,000.00
HH 1 4,000.00 4,000.00 4,000.00 48,000.00 4,000.00 48,000.00
HH 1 3,500.00 3,500.00 3,500.00 42,000.00 3,500.00 42,000.00
HH 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00 3,000.00 36,000.00
HH 1 1,500.00 1,500.00 1,500.00 18,000.00 1,500.00 18,000.00
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TABULADOR DEL PERSONAL
ESTIMULOS PARA ELEMENTOS DE GRUPOS ESPECIALES
EJERCICIO 2026

e | | oo | oI |COTOMESA s o PTEUEIA| <E70
PAF 1 43,950.00 | 43,950.00 43,950.00 527,400.00 43,950.00 527,400.00
PAF 1 35,000.00 | 35,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00
PAF 1 33,000.00 | 33,000.00 33,000.00 396,000.00 33,000.00 396,000.00
PAF 1 32,000.00 | 32,000.00 32,000.00 384,000.00 32,000.00 384,000.00
PAF 1 25,000.00 | 25,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
PAF 1 22,000.00 | 22,000.00 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00
PAF 1 20,000.00 | 20,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
PAF 1 18,850.00 | 18,850.00 18,850.00 226,200.00 18,850.00 226,200.00
PAF 1 17,000.00 { 17,000.00 17,000.00 204,000.00 17,000.00 204,000.00
PAF 1 15,850.00 | 15,850.00 15,850.00 190,200.00 15,850.00 190,200.00
PAF 1 14,000.00 | 14,000.00 14,000.00 168,000.00 14,000.00 168,000.00
PAF 1 12,000.00 | 12,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
PAF 1 10,500.00 | 10,500.00 10,500.00 126,000.00 10,500.00 126,000.00
PAF 1 10,000.00 | 10,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
PAF 1 8,500.00 8,500.00 8,500.00 102,000.00 8,500.00 102,000.00
PAF 1 7,000.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 7,000.00 84,000.00
PAF 1 6,500.00 6,500.00 6,500.00 78,000.00 6,500.00 78,000.00
PAF 1 5,500.00 5,500.00 5,500.00 66,000.00 5,500.00 66,000.00
PAF 1 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00 4,500.00 54,000.00
PAF 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00 3,000.00 36,000.00
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TABULADOR DEL PERSONAL
ESTIMULOS PARA ELEMENTOS DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL
EJERCICIO 2026

PAE 1 43,950.00 | 43,950.00 43,950.00 527,400.00 43,950.00 527,400.00
PAE 1 35,000.00 | 35,000.00 35,000.00 420,000.00 35,000.00 420,000.00
PAE 1 33,000.00 | 33,000.00 33,000.00 396,000.00 33,000.00 396,000.00
PAE 1 32,000.00 | 32,000.00 32,000.00 384,000.00 32,000.00 384,000.00
PAE 1 25,000.00 | 25,000.00 25,000.00 300,000.00 25,000.00 300,000.00
PAE 1 22,000.00 | 22,000.00 22,000.00 264,000.00 22,000.00 264,000.00
PAE 1 20,000.00 | 20,000.00 20,000.00 240,000.00 20,000.00 240,000.00
PAE 1 18,850.00 | 18,850.00 18,850.00 226,200.00 18,850.00 226,200.00
PAE 1 17,000.00 | 17,000.00 17,000.00 204,000.00 17,000.00 204,000.00
PAE 1 15,850.00 | 15,850.00 15,850.00 190,200.00 15,850.00 190,200.00
PAE 1 14,000.00 | 14,000.00 14,000.00 168,000.00 14,000.00 168,000.00
PAE 1 12,000.00 | 12,000.00 12,000.00 144,000.00 12,000.00 144,000.00
PAE 1 10,500.00 | 10,500.00 10,500.00 126,000.00 10,500.00 126,000.00
PAE 1 10,000.00 | 10,000.00 10,000.00 120,000.00 10,000.00 120,000.00
PAE 1 8,500.00 8,500.00 8,500.00 102,000.00 8,500.00 102,000.00
PAE 1 7,000.00 7,000.00 7,000.00 84,000.00 7,000.00 84,000.00
PAE 1 6,500.00 6,500.00 6,500.00 78,000.00 6,500.00 78,000.00
PAE 1 5,500.00 5,500.00 5,500.00 66,000.00 5,500.00 66,000.00
PAE 1 4,500.00 4,500.00 4,500.00 54,000.00 4,500.00 54,000.00
PAE 1 3,000.00 3,000.00 3,000.00 36,000.00 3,000.00 36,000.00
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Anexo 5

MAGISTERIO ESTATAL
TABULADOR DE SUELDOS 2025 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA del
Personal Docente de Educacion Bésica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1).

Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales

Clave Concepto: ZE 07,7A..7E 38 39 46 E9,EA..EE sC cP MB 24 30 32

= e ] .8 £ H ] H ° E
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E0101 INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS J o712 28,971.55 2,295.01 8,832.12 - 42,245.85 49,430.08 24,142 96 9,886.02
E0101 INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS J Jo7[3 37,803.67 3,634.77 - - 43,774.10 64,387.92 31,503.06 12,877.58
INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS J|7A[ 2 35,239.39 2,295.01 9,217.00 - 48,930.84 59,876.48 29,366.16 11,975.30
E0101 INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS J |BC[2 50,138.24 2,295.01 9,217.00 - 63,887.65 84,707.90 41,781.87 16,941.58
E0101 INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS Jlcl2 57,092.28 2,295.01 9,217.00 - 70,862.64 96,297.97 47,576.90 19,259.59
E0101 INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS J|70[3 95,458.20 3,634.77 - - 101,630.63 160,478.80 79,548.50 32,095.76
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL J [o7[2 28,971.38 2,287.30 8,832.23 - 42,087.51 49,429.80 24,142.82 9,885.96
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL J [07[3 37,803.61 3,610.77 - - 43,553.56 64,387.82 31,503.01 12,877.56
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS J [o7[2 17,013.27 1,260.21 4,625.03 - 24,563.76 29,058.78 14,177.73 5,811.76
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS J Jo7[3 21,638.30 1,994.50 - - 25,386.51 36,872.80 18,031.92 7,374.56
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS J|7A[ 2 22,777.08 1,260.21 4,843.81 - 30,577.48 38,665.13 18,980.90 7,733.03
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS J|78[2 30,180.36 1,260.21 4,843.81 - 38,019.31 51,003.93 25,150.30 10,200.79
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS J|78[3 38,819.48 1,994.50 - - 42,659.04 65,508.10 32,349.57 13,101.62
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS Jlcl2 39,517.19 1,260.21 4,843.81 - 47,404.76 66,565.32 32,930.99 13,313.06
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS Jlicl3 51,002.76 1,994.50 - - 54,905.89 85,813.57 42,502.30 17,162.71
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS J|7D[2 50,301.28 1,260.21 4,843.81 - 58,245.01 84,538.80 41917.73 16,907.76
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL J [o7[2 24,024.24 1,894.84 7,299.82 - 34,900.17 40,907.52 20,020.20 8,181.50
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL J [07[3 31,324.06 3,002.32 - - 36,097.57 53,223.75 26,103.38 10,644.75
E0161 HORAS DE ADIESTRAMIENTO PREESCOLAR H[07[3 646.48 69.67 - - 783.51 1,106.05 538.73 22121
E0165 HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DE NINOS H[07[2 518.67 45.61 14538 - 773.85 889.12 432.23 177.82
E0165 HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA JARDIN DE NINOS H[07[3 664.05 7151 - - 803.31 1,135.80 553.38 227.16
E0167 HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR H[07[2 647.42 57.76 184.02 - 956.93 1,107.92 539.52 221.58
E0167 HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR H 073 831.44 90.59 - - 99431 1,420.25 692.87 284.05
E0167 HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR H[7A] 2 848.00 57.76 186.80 - 1,161.68 1,442.42 706.67 288.48
E0167 HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR H|7A] 3 1,084.69 90.59 - - 1,249.35 1,842.63 903.91 368.53
E0167 HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR H|7C] 2 1,481.24 57.76 186.80 - 1,799.48 2,498.73 1,23437 499.75
E0170 COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES J |o7] 2 34,017.07 2,947.80 10,370.01 - 49,605.76 57,919.38 28,347.56 11,583.88
E0170 COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES J |o7]3 44,387.08 4,626.92 - - 51,486.74 75,439.17 36,989.23 15,087.83
E0171 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL J |o7]2 12,650.37 1,110.54 3,516.36 32.30 18,905.34 21,685.18 10,541.98 4,337.04
E0171 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL J o713 16,166.73 1,742.25 - - 19,593.69 27,656.42 13,472.28 5,531.28
E0171 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL J|7A] 2 16,860.51 1,110.54 3,691.18 32.30 23,382.13 28,810.72 14,050.43 5,762.14
E0171 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL J|7A] 3 21,659.91 1,742.25 - - 25,218.77 36,973.58 18,049.93 7,394.72
E0171 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL J 78] 2 22,267.89 1,110.54 3,691.18 32.30 28,828.12 37,830.32 18,556.58 7,566.06
E0171 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL J 78] 3 28,715.61 1,742.25 - - 32,324.92 48,742.73 23,929.68 9,748.55
E0172 PLAZA DE EDUC_TECNOLOGICAS PREESCOLAR J |o7]2 12,650.37 1,110.54 3,516.36 32.30 18,905.34 21,685.18 10,541.98 4,337.04
E0172 PLAZA DE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR J 0713 16,166.73 1,742.25 - - 19,593.69 27,656.42 13,472.28 5,531.28
E0173 PLAZA DE PREESCOLAR CON ESTUDIOS DEU P N (40 HRS SEC) J o712 24,505.31 2,310.40 4,678.49 - 33,563.47 41,993.28 20,421.09 8,398.66
E0173 PLAZA DE PREESCOLAR CON ESTUDIOS DE UP N (40 HRS SEC) J |07]3 31,859.49 3,624.25 - - 37,737.18 54,478.98 26,549.58 10,895.80
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J |o7] 2 12,650.37 1,110.54 3,516.36 32.30 18,905.34 21,685.18 10,541.98 4,337.04
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J |o7]3 16,166.73 1,742.25 - - 19,593.69 27,656.42 13,472.28 5,531.28
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J|7A] 2 16,860.51 1,110.54 3,684.60 | 3230 23,375.55 28,810.72 14,050.43 5,762.14
£0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS J|7A] 3 21,659.91 1,742.25 - - 25,218.77 36,973.58 18,049.93 7,394.72
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J|7B] 2 22,267.89 1,110.54 3,684.60 | 3230 28,821.54 37,830.32 18,556.58 7,566.06
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J|7B] 3 28,715.61 1,742.25 - - 32,324.92 48,742.73 23,929.68 9,748.55
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J|7c| 2 29,087.41 1,110.54 3,684.60 | 3230 35,851.08 49,474.27 24,239.51 9,894.85
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J|7c| 3 37,614.01 1,742.25 - - 41,494.02 63,930.68 31,345.01 12,786.14
E0181 IMAESTRA DE JARDIN DE NINOS J |7D] 2 36,964.01 1,110.54 3,684.60 | 3230 43,783.93 62,612.58 30,803.34 12,522.52
E0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR J |o7] 2 12,650.37 1,110.54 3,516.36 32.30 18,905.34 21,685.18 10,541.98 4,337.04
£0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR J |o7]3 16,166.73 1,742.25 - - 19,593.69 27,656.42 13,472.28 553128
E0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR J|7A] 2 16,860.51 1,110.54 3,691.18 32.30 23,382.13 28,810.72 14,050.43 5,762.14
E0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR J|7A] 3 21,659.91 1,742.25 - - 25,218.77 36,973.58 18,049.93 7,394.72
E0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR J 78| 2 22,267.89 1,110.54 3,691.18 32.30 28,828.12 37,830.32 18,556.58 7,566.06
E0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR Jlic] 2 29,087.41 1,110.54 3,691.18 32.30 35,857.66 49,474.27 24,239.51 9,894.85
E0183 PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR J|7c| 3 37,614.01 1,742.25 - - 41,494.02 63,930.68 31,345.01 12,786.14
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL J |o7]2 17,374.79 1,579.07 5,087.66 - 25,743.38 29,683.98 14,478.99 5,936.80
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL J |o7]3 22,462.45 2,484.35 - - 26,774.45 38,318.93 18,718.71 7,663.79
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL J|7A] 3 30,295.39 2,484.35 - - 34,702.45 51,474.88 25,246.16 10,294.98
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL J |7B] 3 40,356.40 2,484.35 - - 44,829.67 68,256.02 33,630.33 13,651.20
EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL J|7c| 2 40,745.78 1,579.07 5,163.02 - 49,388.66 68,754.73 33,954.82 13,750.95
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA J |0o7] 2 28,971.55 2,295.01 8,832.12 - 42,245.85 49,430.08 24,142.96 9,886.02
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA J |o7]3 37,803.67 3,634.77 - - 43,774.10 64,387.92 31,503.06 12,877.58
£0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA J|7A] 2 35,239.39 2,295.01 9,217.00 - 48,930.84 59,876.48 29,366.16 11,975.30
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA J|7A1 3 45,982.31 3,634.77 - - 51,994.86 78,018.98 38,318.59 15,603.80
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA J 78| 2 43,184.20 2,295.01 9,217.00 - 56,912.67 73,117.83 35,986.83 14,623.57
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA J o712 17,013.27 1,260.19 4,625.03 - 24,563.74 29,058.78 14,177.73 5,811.76
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA J 0713 21,638.30 1,994.50 - - 25,386.51 36,872.80 18,031.92 7,374.56
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA J|7A] 2 22,777.08 1,260.19 4,843.81 - 30,577.46 38,665.13 18,980.90 7,733.03
£0221 DIRECTOR DE PRIMARIA J|7A] 3 29,159.21 1,994.50 - - 32,948.36 49,407.65 24,299.34 9,881.53
£0221 DIRECTOR DE PRIMARIA J|7c| 3 51,002.76 1,994.50 - - 54,905.89 85,813.57 42,502.30 17,162.71
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA J |70 2 50,301.28 1,260.19 4,843.81 - 58,244.99 84,538.80 41,917.73 16,907.76
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA J o712 15,486.19 1,185.42 4,412.85 - 22,714.35 26,462.58 12,905.16 5,292.52
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA J |o7]3 19,853.42 1,868.46 - - 23,440.47 33,84943 16,544.52 6,769.89
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA J o072 15,486.19 1,185.42 4,412.85 - 22,714.35 26,462.58 12,905.16 5,292.52
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA J o713 19,853.42 1,868.46 - - 23,44047 33,849.43 16,544.52 6,769.89
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MAGISTERIO ESTATAL
TABULADOR DE SUELDOS 2025 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA del
Personal Docente de Educacion Béasica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1).

Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales

Clave Concepto: ZE 07,7A..7E 38 39 44 46 E9,EA..EE sC cP MB 24 30 32
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E0261 HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07 505.89 13.40 20.95 2.96 14.52 44.41 140.59 0.78 755.50 867.35 421.58 173.47
E0261 HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07 646.48 13.40 20.95 3.86 17.15 69.67 - - 783.51 1,106.05 538.73 221.21
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07 647.41 13.40 21.15 12.00 3.85 17.33 57.77 183.99 - 956.90 1,107.90 539.51 221.58
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07 831.40 13.40 21.15 12.00 5.02 20.71 90.60 - - 994.28 1,420.18 692.83 284.04
E0265 HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 07 518.67 13.40 20.95 12.00 3.04 14.80 45.61 14538 - 773.85 889.12 432.23 177.82
E0265 HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 07 664.05 13.40 20.95 12.00 397 17.43 7151 - 803.31 1,135.80 553.38 227.16
E0267 HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07 647.42 13.40 21.15 12.00 3.85 17.33 57.76 184.02 - 956.93 1,107.92 539.52 221.58
E0267 HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07 831.44 13.40 21.15 12.00 5.02 20.71 90.59 - - 99431 1,420.25 692.87 284.05
E0267 HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 848.00 13.40 21.15 12.00 5.12 17.45 57.76 186.80 - 1,161.68 1,442.42 706.67 288.48
E0267 HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 1,084.69 13.40 21.15 12.00 6.63 20.89 90.59 - - 1,249.35 1,842.63 903.91 368.53
£0267 HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B 1,093.37 13.40 21.15 12.00 6.67 17.66 57.76 186.80 - 1,408.81 1,851.72 911.14 37034
E0267 HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C 1,481.24 13.40 21.15 12.00 9.13 18.00 57.76 186.80 - 1,799.48 2,498.73 1,234.37 499.75
E0270 COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07 34,017.07 386.00 589.50 364.00 196.82 734.56 2,947.80 10,370.01 - 49,605.76 57,919.38 28,347.56 11,583.88
E0270 COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07 44,387.08 386.00 589.50 364.00 256.82 876.42 4,626.92 - - 51,486.74 75,439.17 36,989.23 15,087.83
E0271 PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07 12,650.37 333.50 528.00 299.50 74.03 360.74 1,110.54 3,516.36 32.30 18,905.34 21,685.18 10,541.98 4,337.04

E0271 _|PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL
E0271 _|PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL

16,166.73 | 33350 | 528.00 | 29950 96.59 427.12 | 174225 19,593.69 27,656.42 | 13,472.28 5,531.28
16,860.51 | 33350 [ 528.00 [ 299.50 [ 100.68 42592 | 1,110.54 3,691.18 | 32.30 23,382.13 28,81072 | 14,050.43 5,762.14

E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7A 21,659.91 | 33350 | 528.00 | 29950 13137 52424 | 1,742.25 - - 25,218.77 36,973.58 | 18,049.93 7,394.72
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 07 12,65037 | 33350 | 528.00[ 299.50[ 74.03 36074 | 1,110.54 3,516.36 | 32.30 18,905.34 21,685.18 | 10,541.98 4,337.04
E0272 _|PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 07 16,166.73 | 33350 | 528.00 | 299.50 [ 96.59 42712 | 1,742.25 - - 19,593.69 27,656.42 | 13,472.28 5,531.28
E0273 _|PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DEUP N (40 HRS SEC) 07 24,50531 | 33350 | 559.50 | 33160 [ 154.01 690.66 | 2,304.23 4,678.49 - 33,557.30 41,993.28 | 20,421.09 8,398.66
E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DEUP N (40 HRS SEC) 31,859.49 [ 33350 [ 559.50 [ 331.60[ 20094 827.90 | 3,616.20 - - 37,729.13 54,478.98 | 26,549.58 | 10,895.80
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07 13,4122 | 33350 [ 528.00[ 29950 [ 7814 39136 | 1,172.26 3,807.14 - 20,022.02 23,005.80 | 11,176.77 4,601.16
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07 17,219.26 | 33350 | 528.00[ 29950 [ 10196 456.24 | 1,839.04 - - 20,777.50 29,459.17 | 14,349.38 589183
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 12,650.37 | 33350 | 528.00 | 29950 74.03 360.74 | 1,110.54 3,51636 | 32.30 18,905.34 21,685.18 | 10,541.98 4,337.04

E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

16,166.73 | 33350 | 528.00 [ 29950 [ 9659 42712 | 174225 19,593.69 27,656.42 | 13,472.28 5,531.28
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

16,860.51 | 33350 [ 528.00 [ 299.50 [ 100.68 42592 | 1,110.54 3,684.60 | 32.30 23,375.55 28,81072 | 14,050.43 5,762.14

E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A 21,659.91 | 333.50 | 528.00 | 299.50 | 13137 52424 | 1,74225 - - 25,218.77 36,973.58 | 18,049.93 7,394.72
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78 22,267.89 | 33350 | 528.00 | 299.50 | 13491 43030 | 1,110.54 3,684.60 | 32.30 28,821.54 37,83032 | 18,556.58 7,566.06
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7c

29,087.41 | 33350 | 528.00| 299.50 | 178.08 597.15 | 1,110.54 3,684.60 | 32.30 35,851.08 4947427 | 24,239.51 9,894.85
37,614.01 | 33350 [ 528.00[ 29950 23236 744.40 | 1,742.25 - - 41,494.02 63,930.68 | 31,345.01 | 12,786.14
36,964.01 | 33350 | 528.00 | 29950 227.94 603.54 | 1,110.54 3,684.60 | 32.30 43,783.93 62,612.58 | 30,803.34 | 12,522.52
47,046.09 | 33350 | 528.00 | 299.50 | 291.77 611.72 | 1,110.54 3,684.60 | 32.30 53,938.02 79,429.68 | 39,205.08 | 15885.94
12,650.37 | 33350 | 528.00 | 29950 | 74.03 360.74 | 1,110.54 3,51636 | 32.30 18,905.34 21,685.18 | 10,541.98 4,337.04
16,166.73 | 333.50 | 52800 | 299.50 | 96.59 42712 | 174225 - - 19,593.69 27,656.42 | 13,472.28 5,531.28
16,860.51 | 33350 [ 528.00 [ 299.50 [ 100.68 42592 | 1,110.54 3,691.18 | 32.30 23,382.13 28,81072 | 14,050.43 5,762.14

E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
E0281 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
E0283 _|PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA
E0283 _|PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA
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E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7A 21,659.91 | 33350 | 528.00[ 29950 13137 524.24 | 1,74225 - - 25,218.77 36,973.58 | 18,049.93 7,394.72
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 78 22,267.89 | 33350 | 528.00[ 29950 [ 13491 43030 | 1,110.54 3,691.18 | 32.30 28,828.12 37,83032 [ 18556.58 7,566.06
E0283 _|PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 70 47,891.66 | 33350 | 528.00 | 299.50 | 297.43 752.81 | 1,742.25 - - 51,845.15 81,074.12 | 39,909.72 | 16,214.82
E0299 | MAESTRO 3/4 DE TIEMPO CONF C 07 16,209.36 | 33350 | 528.00 | 299.50| 97.72 42559 | 146591 4,666.43 - 24,026.01 27,724.92 | 13,507.80 5,544.98
E0301 _|INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 41,752.55 | 374.70 | 575.90 | 349.20 | 197.18 884.31 | 3319.75| 12,72011 - 60,173.70 71,06143 | 34,793.79 | 14,212.29
E0301 _[INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07 54,472.66 | 37470 | 57590 [ 34920 [ 25726 1,08032[ 5.254.77 - - 62,364.81 92,58830 | 45,393.88 | 18,517.66
E0301 _|INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 78 83,996.36 | 37470 | 57590 | 34920 | 37561 | 1,08032| 5254.77 - - 92,006.86 | 141,794.47 | 69,996.97 | 28,358.89
E0301 _|INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7c 8511291 | 37470 | 57590 | 34920 | 34273 884.31 | 3319.75| 12,88935 - 103,848.85 | 143,328.70 | 70,927.43 | 28,665.74
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07 37,514.50 | 37470 [ 57590 [ 349.20 [ 19246 82233 | 304723 | 11,42897 - 54,305.29 63,894.72 | 31,262.08 | 12,778.94
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07 4894347 | 37470 | 57590 | 349.20 | 251.10 | 1,005.40 | 4,805.48 - - 56,305.25 83,248.12 | 40,786.23 | 16,649.62
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA| 7A 59,532.22 | 37470 | 575.90 | 349.20 [ 304.90 [ 1,00540 | 4,805.48 - - 66,947.80 | 100,896.03 [ 4961018 | 20,179.21
E0341 _|SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 36,07138 | 37470 | 57590 | 34920 18775 80248 | 293058 | 10,989.23 - 52,281.22 61,456.43 | 30,059.48 | 12,291.29
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07 47,06061 | 37470 | 57590 | 349.20 | 244.96 980.31 | 4,621.38 - - 54,207.06 80,068.20 | 39217.18 | 16,013.64
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C 73,531.71 | 37470 57590 | 349.20 [ 32633 802.48 | 293058 | 11,13543 - 90,026.33 | 123589032 | 61,276.43 | 24,778.06
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 64742 | 1340 2115| 12.00 3.85 17.33 57.77 184.02 - 956.94 1,107.92 539.52 221.58
E0363 _|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07 83144 | 1340 2115 12,00 5.02 2071 90.60 - - 994.32 1,420.25 692.87 284.05
E0363 _|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7A 866.26 | 1340 2115| 12.00 512 17.45 57.77 186.65 - 1,179.80 1,472.85 721.88 29457
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0363 _|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA HENE 1,11696 | 13.40 663 20.89 90.60 - - 1,28163 1,896.42 930.80 37928
0363 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA w782 | 114746 1340 667 17.66 57.77 18665 | - 1,462.76 1,941.87 956.22 38837
0363 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA H 783 | 148386[ 1340 859 21.16 90.60 - - 1,650.76 250837 |  1,36.55 50167
E0363 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA Hlcl2 150212 | 13.40 9.13 18.00 57.77 18665 | - 182022 253353 | 1,517 506.71
0365 _|HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA v fo7[2 64742 | 1340 385 17.33 57.77 18402 | - 95694 1,107.92 53952 22158
0365 __|HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA Ho7[3 83144 | 1340 5.02 2071 90.60 - - 99432 1,420.25 692.87 284.05
0365 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA H 72 866.26 | 1340 512 17.45 57.77 18665 - 1,179.80 1,47285 72188 29457
0365 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA H7al3 | 111696 1340 6.63 20.89 90.60 - - 1,28163 1,896.42 930.80 37928
0370 | COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES ) fo7[72 | 4213573 [ 386.00 24379 94621 | 365740 11,5522 - 59,477.85 | 7180323 | 35113.11| 14,360.65
0370 | COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES ) fo7[73 | 5497470 38600 31808 | 113239 573717 - - 63,501.84 | 9351182 | 45812.25 | 18,702.36
0382 _|OFICIAL MAYOR ) fo7[2 | 16,4559 | 33350 97.34 34920 | 1046036 | 4,700.16 | - 23,91365 | 27049132 | 13,454.66 | 549826
0382 |OFICIALMAYOR J Fo7[73 | 2084575 | 33350 12731 41269 | 229632 - - 2484307 | 3543073 | 17,371.46 | 7,086.15
0385 |JEFE DE PREFECTOS 1 To7[2 | 15544.80 | 33350 9210 33155 | 1,381.76 | 493658 | - 23,447.79 | 2646058 | 12,954.00 | 529212
0385 _|JEFE DE PREFECTOS ) To7[3 ] 2048138 33350 12368 39150 [ 223087 - - 2438843 | 3478813 | 17,067.82 | 6,957.63
0386 |PREFECTO ) fo7[2 | 1537557 33350 91.26 313.89 | 1369.06| 485872 - 23,169.50 | 2614910 | 12,812.98 | 5229.82
0386 |PREFECTO ) Fo7[73 | 2023429 33350 12210 37030 | 220241 - - 24,090.10 | 3434098 | 16,861.91| 6,868.20
0387 _|SUBPREFECTO ) Fo7[2 | 15245.85 | 33350 90.43 29621 135661| 477358 - 22,92368 | 2590343 | 12,704.88 | 518069
0387 _|SUBPREFECTO ) To7[73 | 2001943 [ 33350 12077 34911 [ 217830 - - 23,82861 | 3394757 | 16,682.86 | 6,789.51
BIBLIOTECARIO ) fo7[2 | 1524585 33350 90.43 29621 135661 477358 - 22,92368 | 2590343 | 12,704.88 | 518069
BIBLIOTECARIO ) Fo7[73 | 20019.43 | 33350 52800 29950 12077 349.11 [ 217830 - - 23,82861 | 3394757 | 16,682.86 | 6,789.51
0392 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA H o072 64742 1340 2115 12.00 385 17.33 57.76 18402 | - 95693 1,107.92 53952 22158
0421 _|DIRECTOR DE SECUNDARIA 1 Po7[2 | 3751450 37470 57590 | 34920 192.46 82233 | 304723 | 11,4897 - 5430529 | 6389472 | 31,262.08 | 12,7894
0421 _|DIRECTOR DE SECUNDARIA ) fo7[73 | 48943.47| 37470 57590 34920 25110 1,00540 | 4,805.48 - - 56,305.25 | 8324812 | 40,786.23 | 16,649.62
0421 _|DIRECTOR DE SECUNDARIA ) |7c| 3] 9977151 37470 57590 | 34920 | 43644 1,00540 | 4,805.48 - - 10731863 | 167,961.52 | 8314293 | 33,592.30
0441 _|SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA J Jo7] 2| 3607138 37470 57590 | 34920 187.75 802.48 | 293058 | 1098923 - 52,8122 | 6145643 | 30,059.48 | 12,201.29
0441 _|SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 1 Jo7] 3] 47,06061 | 37470 | 57590 | 349.20 | 244.96 98031 | 462138 - - 54,207.06 | 80,6820 | 39,217.18 | 16,013.64
£0463 HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA H|o07] 2 647.42 13.40 21.15 12.00 3.85 17.33 57.76 184.02 - 956.93 1,107.92 539.52 221.58
0463 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA H]o7[3 83144 | 1340 2115 12.00 5.02 2071 90.59 - - 99431 1,42025 692.87 284.05
0463 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA H |7l 2 86626 | 1340 | 2115 12.00 5.12 17.45 57.76 18665 | - 1,179.79 1,47285 72188 29457
0463 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA H7a[ 3] 111696] 1340] 2115| 12.00 6.63 20.89 90.59 - - 1,28162 1,896.42 930.80 37928
0463 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA H 78] 2| 114746] 1340 2115| 12.00 667 17.66 57.76 18665 | - 146275 1,94187 956.22 38837
0463 _|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA H[78[3 148386 | 1340 2115[ 1200 859 21.16 90.59 - - 165075 250837 | 1,365 50167
0463 _|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA Hl7c]2 150212 | 1340 2115] 1200 9.13 18.00 57.76 18665 | - 1,820.21 253353 125177 50671
0463 | HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA Wl 7c[ 3] 194667 1340] 2115] 1200 11.69 2159 90.59 - - 2,117.09 328043 | 1,622.23 656.09
0465 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA Ho7] 2 64742 | 1340 2115 12.00 385 17.33 57.76 18402 | - 95693 1,107.92 53952 22158
E0465 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA H]o7[3 83144 | 1340 2115 12.00 5.02 2071 90.59 - 99431 1,42025 692.87 284.05
0465 _|HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA H 7] 2 86626 | 1340 | 2115 12.00 512 17.45 57.76 18670 | - 1,179.84 147285 72188 29457
0465 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA HENE 111696 | 1340 21.15] 1200 663 20.89 90.59 - - 1,28162 1,896.42 930.80 37928
0492 _|HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA Ho7] 2 64742 1340 2115 12.00 3.85 1733 57.76 18402 - 95693 1,107.92 53952 22158
E0681 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL J Jo7] 2| 13,69.40 | 33350 52800 29950 77.20 36929 | 1,15816| 368547 - 19,620.52 | 2256448 | 10,974.50 | 4,512.90
0681 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL J o7 3] 1685487 33350 52800 29950 100.76 43599 [ 181733 - - 20,369.95 | 2881810 | 14,04573 | 576362
0701 _|INSPECTOR DE EDUCACION FISICA ) Jo7] 2| a175255] 37470 57590 34920 197.18 88431 331975| 1272011 - 60,173.70 | 71,06143 | 34,793.79 | 14,212.29
0701 _|INSPECTOR DE EDUCACION FISICA ) Jo7] 3| sa472.66 | 37470 57590 | 34920 257.26 | 1,08032 | 5.254.77 - - 62,364.81 | 9258830 | 45393.88 | 18,517.66
0701 _|INSPECTOR DE EDUCACION FISICA J |78 2| 6438202 37470 57590 | 34920 287.89 88431 | 331975| 1288935 - 8306322 | 108,777.38 | 5365177 | 21,755.48
E0701 _|INSPECTOR DE EDUCACION FISICA ) |7c| 2 | 85,1291 37470 57590 | 34920 342.73 88431| 3319.75| 1288935] - 103848385 | 143,32870 | 7092743 | 28,665.74
0763 _|HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA H]o7]2 64742 | 1340 2115 12.00 385 17.33 57.76 18402 | - 95693 1,107.92 53952 22158
0763 _|HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA H]o7[3 83144 | 1340 2115 12.00 5.02 2071 90.59 - - 99431 1,42025 692.87 284.05
0763 _|HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA H Al 2 86626 | 1340 | 2115 12.00 512 17.45 57.76 18670 | - 1,179.84 1,47285 72188 29457
0763 _|HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA H7a[ 3| 111696] 1340] 2115| 12.00 6.63 20.89 90.59 - 1,28162 1,896.42 930.80 37928
E0763 HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA H|[78] 2 1,147.46 13.40 21.15 12.00 6.67 17.66 57.76 186.70 - 1,462.80 1,941.87 956.22 388.37
0763 _|HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA Hl7c]2 150212 | 1340 2115[ 1200 9.13 18.00 57.76 18670 | - 1,820.26 253353 | 1,517 50671
0763 _|HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA H|70[ 3| 248104] 1340] 2115] 1200 14.48 21.96 90.59 - - 265462 417167 | 2,067.53 83433
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEQ J Jo7] 2| 1958862 342.06| 54463 | 31020 12013 45128 | 137767 | 568382 - 2841841 | 3339983 | 16323.85 | 6,679.97
E2601 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEQ J 07| 3| 25272.44 | 342.06| 54463 | 31020 156.73 52546 | 2,161.28 - 2931280 | 4299650 | 21,0037 | 8,599.30
2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEQ J Jo7] 2] 1958862 34206 54463 | 31020 12013 45128 | 137767 | 568382 - 28,41841 | 3339983 | 16,323.85 | 6,679.97
2603 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEQ ) Jo7] 3] 25272.44] 34206 54463 | 31020 156.73 52546 | 216128 - - 2931280 | 4299650 | 21,0037 | 8,599.30
2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO J Jo7] 3] 39302.45| 36110 59868 | 33239 251.04 989.20 | 362476 - - 4545962 | 67,152.75 | 32,75204 | 13,3055
2803 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC TECNICA FORANEO JJo7] 2| 3157077 | 36110 59868 | 33239 20228 69293 | 231001| 773168 - 4380074 | 53,772.83 | 2630898 | 10,754.57
2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEQ ) Jo7| 2| 31,57077| 36110 59868 33239 20228 69293 [ 231001] 7,73168| - 4380074 | 53,772.83 | 2630898 | 10,754.57
2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEQ J Jo7] 3] 3930245 36110 59868 | 33239 251.04 989.20 | 362476 - - 4545962 | 67,152.75 | 32,75204 | 13,3055
3001 _|PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES H]o7]2 64735 | 1340 2115 12.00 3.85 17.33 57.77 18401 | - 956.86 1,107.80 539.46 22156
3001 _|PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES H]o7[3 83136 | 1340] 2115] 12.00 502 20.71 90.60 - - 994.24 1,42012 692.80 284.02
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Sueldo i i i Anuales
Clave Concepto: ZE | 07,7A..7E 34 38* 39 ET 61 HO* | H1* | H2* | H3* | H4* | H5* MB 24 32
g 2 | 8 [z |z |= [= |2 |z | - s
ale|l = |&%| 2 g 2 |82 |folia|ia|im|Eie|Enm| B 3 5
o S| 2 |5%| & | % S 1gE |2g|dz|dg|dg|dz|dg| g, | & o s
= AR 3 2 > ) 3 ° 28n~n|cB|s8|cs8(cs2|(s2|s8| 58 ] i i
8 Puestos 2lelg| 2 |22 S | 3 s |Big|ceE(s2|ce|eE(s2|c| 28 g E 8
2 Flolal 8 |[eoz| ® 2 s [§>8|8c|ds|8c|8s|8c|83| 25 g 3 T
S gle| 3 |55 @ g ¢ |85 |gE|gE|EE|EE|EE|EE| ¢= = < g
HEI 2| § £ 2 (58 |g2|g2(g2|z2|e2|22| 2 ] i
i3 I I - - O - - - - - - &
% 8
A3006__ [OFICIAL ADMINISTRATIVO J |07] 2 | 12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 754.20 - 023 0.33| 042 0.50| 0.56 | 0.62 | 2,690.94 | 17,443.28 | 17,313.44 | 10,388.06
A3006  |OFICIAL ADMINISTRATIVO J |07| 3| 12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 50.48 - 0.23 | 0.33| 0.42 | 0.50| 0.56 | 0.62 | 3,357.21 | 17,405.83 | 17,313.44 | 10,388.06
A3009 |OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO J {07 2| 12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 754.20 - 0.84 )| 092 1.04 | 1.19| 139 1.63 | 2,690.94 | 17,447.63 | 17,313.44 | 10,388.06
A3015 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO J |07 2 | 12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 754.20 - 0.23 | 033 0.42| 050 0.57 | 0.62 | 2,690.94 | 17,443.29 | 17,313.44 | 10,388.06
E2003  |SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA A J (07| 2 | 43,107.13 985.40 770.69 | 179.52 | 1,227.30 | 1.80 | 1.80| 1.80 | 1.80 | 2.40 [ 2.40 - 46,282.04 | 57,476.17 | 34,485.70
E2007 _ [SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B J |07 2 | 49,702.67 985.40 | 1,164.92 | 207.06 | 1,227.30 | 1.80 | 1.80 | 1.80| 1.80 | 2.40 | 2.40 - 53,299.35 | 66,270.23 | 39,762.14
E2008  |SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C J {07 2 | 50,946.89 985.40 | 1,301.67 | 212.16 | 1,227.30 | 1.80| 1.80 | 1.80| 1.80 | 2.40 | 2.40 - 54,685.42 | 67,929.19 | 40,757.51
E3005  |SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA C J (07| 2 | 45,888.06 985.40 962.18 | 190.74 | 1,227.30 | 1.80 | 1.80| 1.80 | 1.80 | 2.40 [ 2.40 - 49,265.68 | 61,184.08 | 36,710.45
E3007  |SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B J |07| 2 | 50,377.49 985.40 | 1,164.92 | 210.12 | 1,227.30 | 1.80| 1.80| 1.80| 1.80| 2.40 | 2.40 - 53,977.23 | 67,169.99 | 40,301.99
E3008  |SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C J (07 2 | 51,637.22 985.40 | 1,301.67 | 215.22 | 1,227.30 | 1.80| 1.80 | 1.80| 1.80 | 2.40 | 2.40 - 55,378.81 | 68,849.63 | 41,309.78
E3018 [INSPECTOR MAESTRIAC J |07 2 | 46,473.56 985.40 | 1,171.49 | 193.70 | 1,227.30 | 1.62 | 162 | 1.62| 162 | 2.16 | 2.16 - 50,062.25 | 61,964.75 | 37,178.85
E3053 LICENCIATURA A ESCUELA ANEXA NORMAL H|07]2 734.64 985.40 12.74 2.99 31.10( 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,767.07 979.52 587.71
E3053 LICENCIATURA A ESCUELA ANEXA NORMAL H]07]3 734.64 985.40 12.74 2.99 3.85] 0.03| 0.03| 0.03] 0.03| 0.04]| 0.04 - 1,739.82 979.52 587.71
E3054 LICENCIATURA B ESCUELA ANEXA NORMAL H|07] 2 752.40 985.40 14.42 3.06 31.10 (| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03 | 0.04 | 0.04 - 1,786.58 1,003.20 601.92
E3054 LICENCIATURA B ESCUELA ANEXA NORMAL H|07]3 752.40 985.40 14.42 3.06 3.85| 0.03| 0.03| 0.03| 0.03| 0.04]| 0.04 - 1,759.33 1,003.20 601.92
E3055 LICENCIATURA C ESCUELA ANEXA NORMAL H|07(2 770.69 985.40 15.87 3.15 31.10| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,806.41 1,027.59 616.55
E3055 LICENCIATURA C ESCUELA ANEXA NORMAL H|07]3 770.69 985.40 15.87 3.15 3.85| 0.03| 0.03| 0.03| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,779.16 1,027.59 616.55
E3063 HRS LICENCIATURA A NORMAL BASICA H|07(2 734.64 985.40 12.74 2.99 31.10| 0.03| 0.03]| 0.03| 0.03] 0.04 | 0.04 - 1,767.07 979.52 587.71
E3065 HRS 'LICENCIATURA C NORMAL BASICA H|07]2 770.69 985.40 15.87 3.15 31.10 | 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,806.41 1,027.59 616.55
E3073 LICENCIATURA ANORMAL SUPERIOR H|07]2 732.80 985.40 12.74 3.03 3110 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 [ 0.04 - 1,765.27 977.07 586.24
E3073 LICENCIATURA ANORMAL SUPERIOR H|07]3 732.68 985.40 12.74 3.03 3.85| 0.03| 0.03| 0.03] 0.03| 0.04]| 0.04 - 1,737.90 976.91 586.14
E3074 LICENCIATURA B NORMAL SUPERIOR H|07]2 751.00 985.40 14.42 3.11 31.10( 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,785.23 1,001.33 600.80
E3075 LICENCIATURA C NORMAL SUPERIOR H|07(2 769.62 985.40 15.87 3.18 31.10| 0.03 ]| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,805.37 1,026.16 615.70
E3076 MAESTRIA ANORMAL SUPERIOR H|07]2 819.24 985.40 17.42 3.42 31.10( 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,856.78 1,092.32 655.39
E3076 | MAESTRIA A NORMAL SUPERIOR H]07]3 824.11 985.40 17.42 3.42 3.85] 0.03 | 0.03| 0.03] 0.03) 0.04 0.04 - 1,834.40 1,098.81 659.29
E3077 MAESTRIA B NORMAL SUPERIOR H|07]2 839.66 985.40 19.21 3.50 31.10 | 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03 | 0.04 | 0.04 - 1,879.07 1,119.55 671.73
E3077 MAESTRIA B NORMAL SUPERIOR H]07]3 839.66 985.40 19.21 3.50 3.85] 0.03| 0.03| 0.03] 0.03| 0.04]| 0.04 - 1,851.82 1,119.55 671.73
E3078 MAESTRIA C NORMAL SUPERIOR H|07] 2 860.59 985.40 21.47 3.59 31.10 | 0.03| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,902.35 1,147.45 688.47
E3078 MAESTRIA C NORMAL SUPERIOR H|07]3 860.59 985.40 21.47 3.59 3.85| 0.03| 0.03| 0.03| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,875.10 1,147.45 688.47
E3215 DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA C J |07 2 | 36,710.47 985.40 769.73 | 152.59 | 1,227.30 | 144 | 144 | 144 | 144| 192 1.92 - 39,855.09 | 48,947.29 | 29,368.38
E3433  |SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA A J (07 2 | 24,177.29 985.40 411.04 96.83 | 1,227.30 | 096 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 1.28 | 1.28 - 26,904.26 | 32,236.39 | 19,341.83
E3434  [SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA B J |07 2 | 24,589.84 985.40 466.80 99.55 | 1,227.30 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 1.28 | 1.28 - 27,375.29 | 32,786.45 | 19,671.87
E3436  |SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA A J |07 2 | 26,584.26 985.40 562.93 | 109.34 | 1,227.30 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 1.28 | 1.28 - 29,475.63 | 35,445.68 | 21,267.41
E3437  |SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA B J |07 2 | 27,237.49 985.40 621.29 | 112.06 | 1,227.30 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 1.28 [ 1.28 - 30,189.94 | 36,316.65 | 21,789.99
E3438  |SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA C J |07] 2 | 27,914.89 985.40 694.23 | 114.78 | 1,227.30 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 0.96 | 1.28 [ 1.28 - 30,943.00 | 37,219.85 | 22,331.91
E3438 |SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA C J (07 3 | 27,909.43 985.40 694.23 | 114.78 156.35| 096 | 0.96 | 096 | 096 | 1.28 | 1.28 - 29,866.59 | 37,212.57 | 22,327.54
E3593 DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A J |07 2 | 20,479.95 985.40 346.81 80.78 623.10 | 0.81( 0.81| 081 | 0.81| 1.08| 1.08 - 22,521.44 | 27,306.60 | 16,383.96
E3595 DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C J (07 2 | 21,449.28 985.40 432.96 84.92 623.10 | 0.81 | 0.81| 0.81| 0.81| 1.08 | 1.08 - 23,581.06 | 28,599.04 | 17,159.42
E3603  [SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A J |07 2 | 19,721.27 985.40 333.98 77.79 623.10 | 0.78  0.78 | 0.78 | 0.78 | 1.04 | 1.04 - 21,746.74 | 26,295.03 | 15,777.02
E3605 |SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C J {07 2 | 20,689.51 985.40 416.92 81.77 623.10 [ 0.78 | 0.78 | 0.78 | 0.78 | 1.04 | 1.04 - 22,801.90 | 27,586.01 | 16,551.61
E3813 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A J [07[2 | 18,997.52 985.40 321.13 74.80 623.10 [ 0.75] 0.75| 0.75| 0.75] 1.00 [ 1.00 - 21,006.95 | 25,330.03 | 15,198.02
E3814 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA B J [07[ 2 | 19,446.48 985.40 364.71 76.50 623.10 [ 0.75] 0.75| 0.75| 0.75] 1.00 [ 1.00 - 21,501.19 | 25,928.64 | 15,557.18
E3815 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C J [07[2 | 19,939.49 985.40 400.90 78.63 623.10 | 0.75] 0.75| 0.75| 0.75] 1.00 [ 1.00 - 22,032.52 | 26,585.99 | 15,951.59
E3826 | OFICIAL MAYOR MAESTRIAA J [07[2 ] 22,989.64 985.40 439.81 92.26 922.09| 0.81) 081 | 081 | 0.81| 1.08| 1.08 - 25,434.60 | 30,652.85 | 18,391.71
E3827  |OFICIAL MAYOR MAESTRIA B J [07 [ 2 | 23,540.67 985.40 485.38 94.55 922.09| 0.81 )| 0.81| 0.81| 0.81] 1.08 | 1.08 - 26,033.49 | 31,387.56 | 18,832.54
E3828 |OFICIAL MAYOR MAESTRIA C J [07[2 | 24,147.76 985.40 542.34 96.85 92209 0.81) 081 | 0.81| 0.81] 1.08 [ 1.08 - 26,699.84 | 32,197.01 | 19,318.21
E3828  |OFICIAL MAYOR MAESTRIA C J [07[3 | 24,107.56 985.40 542.34 96.85 117.30| 0.81| 0.81| 0.81| 0.81| 1.08| 1.08 - 25,854.85 | 32,143.41 | 19,286.05
E3854  |JEFE DE PREFECTOS LICENCIATURA B J [07[2 | 19,733.19 985.40 364.71 77.78 922.09| 0.75] 0.75| 0.75| 0.75] 1.00 [ 1.00 - 22,088.17 | 26,310.92 | 15,786.55
E3856  [JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA A J [07[2 | 21,557.32 985.40 439.81 85.43 922.09] 0.75( 0.75] 0.75| 0.75| 1.00| 1.00 - 23,995.05 | 28,743.09 | 17,245.86
E3857  |JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA B J [07[2 | 21,876.20 985.40 485.38 87.55 922.09| 0.75] 0.75| 0.75| 0.75] 1.00 [ 1.00 - 24,361.62 | 29,168.27 | 17,500.96
E3858 |JEFE DE PREFECTOS MAESTRIAC J [07[2 ] 22,381.13 985.40 542.34 89.68 922.09| 0.75] 075 0.75| 0.75] 1.00| 1.00 - 24,925.64 | 29,841.51 | 17,904.90
E3863 PREFECTO LICENCIATURA A J [07[2 | 17,784.94 985.40 295.43 69.60 922.09| 0.69 | 0.69| 0.69| 0.69| 0.92| 0.92 - 20,062.06 | 23,713.25 | 14,227.95
E3865 PREFECTO LICENCIATURA C J [07[2 | 18,626.71 985.40 368.83 73.12 922.09| 0.69 | 0.69| 0.69| 0.69| 0.92| 0.92 - 20,980.75 | 24,835.61 | 14,901.37
E3866 PREFECTO MAESTRIAA J [07[ 2 | 19,923.56 985.40 404.62 78.59 922.09 | 0.69| 0.69| 0.69 | 0.69| 0.92| 0.92 - 22,318.86 | 26,564.75 | 15,938.85
E3867 PREFECTO MAESTRIA B J [07[2 | 20,383.10 985.40 446.55 80.55 922.09 | 0.69 | 0.69| 0.69| 0.69| 0.92| 0.92 - 22,822.29 | 27,177.47 | 16,306.48
E3868 [PREFECTO MAESTRIAC J [07[2 | 20,871.27 985.40 498.97 82.50 922.09| 0.69 [ 0.69| 0.69 | 0.69 | 0.92 | 0.92 - 23,364.83 | 27,828.36 | 16,697.02
E3873  |SUBPREFECTO LICENCIATURAA J [07[2 | 15,580.99 985.40 256.88 60.52 922.09 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 [ 0.80 - 17,809.88 | 20,774.65 | 12,464.79
E3883 |BIBLIOTECARIO LICENCIATURAA J [07[2 ] 15,580.99 985.40 256.88 60.52 922.09 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 | 0.80 - 17,809.88 | 20,774.65 | 12,464.79
E3885 BIBLIOTECARIO LICENCIATURA C J [07[ 2 | 16,316.86 985.40 320.73 63.58 922.09 [ 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 | 0.80 - 18,612.66 | 21,755.81 | 13,053.49
E3886 BIBLIOTECARIO MAESTRIA A J [07[2 | 17,424.99 985.40 351.84 68.34 922.09 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 [ 0.80 - 19,756.66 | 23,233.32 | 13,939.99
E3887 BIBLIOTECARIO MAESTRIA B J [o7[2 | 17,838.73 985.40 388.30 70.04 922.09 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 | 0.80 - 20,208.56 | 23,784.97 | 14,270.98
E3887 BIBLIOTECARIO MAESTRIA B J [07[3 | 17,833.27 985.40 388.30 70.04 117.30 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 | 0.80 - 19,398.31 | 23,777.69 | 14,266.62
E3888 [BIBLIOTECARIO MAESTRIA C J [07[ 2 | 18,258.74 985.40 433.89 71.74 922.09 | 0.60 0.60 | 0.60 | 0.60 | 0.80 | 0.80 - 20,675.86 | 24,344.99 | 14,606.99
E4008  |SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C J [07[2 | 51,637.22 985.40 | 1,301.67 | 215.22 | 1,227.30| 1.80| 1.80| 1.80| 1.80 | 2.40 | 2.40 - 55,378.81 | 68,849.63 | 41,309.78
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Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales
Clave Concepto: ZE | 07,7A...7E 34 38* 39 ET 61 HO* [ H1* | H2* | H3* | H4* | H5* MB 24 32
B s [ 2 [= |z |z |2 |2 |= a
g 3 ° = 52 S S S S S S = 2 =
2lgl 3 |zsel & | % Elzs |&3|8z|8sles(Ez(8s] 3 i g
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E4073  |HRS 'LICENCIATURA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL H|07]2 732.80 985.40 12.74 3.03 31.10| 0.03| 0.03]| 0.03| 0.03] 0.04| 0.04 - 1,765.27 977.07 586.24
E4073 |HRS 'LICENCIATURA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL H|07]3 732.68 985.40 12.74 3.03 3.85) 0.03| 0.03| 0.03]| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,737.90 976.91 586.14
E4076  |HRS 'MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL H|07]2 819.24 985.40 17.42 3.42 31.10| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,856.78 1,092.32 655.39
E4076  |HRS 'MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL H|07]3 824.11 985.40 17.42 3.42 3.85) 0.03| 0.03| 0.03]| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,834.40 1,098.81 659.29
E4077 |HRS 'MAESTRIA B MEJORAMIENTO PROFESIONAL H|07(2 839.66 985.40 19.21 3.50 31.10| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04 | 0.04 - 1,879.07 1,119.55 671.73
E4077 _|HRS 'MAESTRIA B MEJORAMIENTO PROFESIONAL H|07]3 839.66 985.40 19.21 3.50 3.85) 0.03| 0.03| 0.03]| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,851.82 1,119.55 671.73
E4078 |HRS 'MAESTRIA C MEJORAMIENTO PROFESIONAL Hl07]2 860.59 985.40 21.47 3.59 31.10 ]| 0.03 | 0.03| 0.03| 0.03| 0.04| 0.04 - 1,902.35 1,147.45 688.47
E6003  [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A J 107] 2 | 29,118.35 985.40 513.81 | 119.68 | 1,227.30| 120 | 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 31,972.54 | 38,824.47 | 23,294.68
E6003  |INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A J 1073 ] 29,113.09 985.40 513.81 | 119.68 156.35| 120 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 30,896.33 | 38,817.45 | 23,290.47
E6004  [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B J |07 2 | 29,833.63 985.40 583.53 | 122.40 | 1,227.30| 120 | 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 32,760.26 | 39,778.17 | 23,866.90
E6005  [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C J |07 2 | 30572.13 985.40 641.44 | 125.80 | 1,227.30 | 1.20 | 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 33,560.07 | 40,762.84 | 24,457.70
E6005  [INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C J |07 3 [ 30,561.42 985.40 641.44 | 125.80 156.35| 1.20| 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 32,478.41 | 40,748.56 | 24,449.14
E6069 [MAESTROUP N J 107] 2 | 29,118.35 985.40 513.81 | 119.68 | 1,227.30| 1.20 | 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 31,972.54 | 38,824.47 | 23,294.68
E6069 |MAESTROUPN J 1073 ] 29,113.09 985.40 513.81 | 119.68 156.35| 120 1.20| 1.20| 1.20| 1.60 | 1.60 - 30,896.33 | 38,817.45 | 23,290.47
E6213 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A J 107] 2 | 20,479.95 985.40 346.81 80.78 623.10)| 081 081 | 081 | 0.81| 1.08| 1.08 - 22,521.44 | 27,306.60 | 16,383.96
E6213 |DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURAA J 107| 3 ] 20,474.49 985.40 346.81 80.78 78.15)| 081 | 0.81| 0.81]| 081 1.08| 1.08 - 21,971.03 | 27,299.32 | 16,379.59
E6214 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B J [07]2 | 20,949.04 985.40 393.88 82.62 623.10 )| 0.81( 081| 081 | 0.81| 1.08| 1.08 - 23,039.44 | 27,932.05 | 16,759.23
E6214 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B J [07[ 3 | 20,949.04 985.40 393.88 82.62 78.15| 0.81| 081 | 0.81| 0.81] 1.08 | 1.08 - 22,494.49 | 27,932.05 | 16,759.23
E6215 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C J [07[ 2 | 21,449.28 985.40 432.96 84.92 623.10 )| 0.81( 081| 081 | 0.81| 1.08| 1.08 - 23,581.06 | 28,599.04 | 17,159.42
E6215 [DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C J [07]3 | 21,444.03 985.40 432.96 84.92 78.15| 0.81| 081 | 0.81| 0.81] 1.08 | 1.08 - 23,030.86 | 28,592.04 | 17,155.22
E6413 |SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURAA | J [07['3 | 19,716.02 985.40 333.98 77.79 78.15]| 0.78 | 0.78 | 0.78 | 0.78 | 1.04 | 1.04 - 21,196.54 | 26,288.03 | 15,772.82
E6415 [SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURAC [ J [07['2 | 20,689.51 985.40 416.92 81.77 623.10 | 0.78 | 0.78 | 0.78 | 0.78 | 1.04 | 1.04 - 22,801.90 | 27,586.01 | 16,551.61
E6813 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A J [07[2 ] 18,997.52 985.40 321.13 74.80 623.10| 0.75] 0.75| 0.75| 0.75] 1.00| 1.00 - 21,006.95 | 25,330.03 | 15,198.02
E6813 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A J [07] 3 | 19,007.52 985.40 321.13 74.80 78.15| 0.75| 0.75| 0.75| 0.75| 1.00 | 1.00 - 20,472.00 | 25,343.36 | 15,206.02
E6814 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B J [07[2 | 19,446.48 985.40 364.71 76.50 623.10 ) 0.75f 0.75] 0.75| 0.75| 1.00| 1.00 - 21,501.19 | 25,928.64 | 15,557.18
E6814 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B J [07[3 | 19,441.23 985.40 364.71 76.50 78.15] 0.75| 0.75| 0.75] 0.75| 1.00 | 1.00 - 20,950.99 | 25,921.64 | 15,552.98
E6815 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C J [07]2 | 19,939.49 985.40 400.90 78.63 623.10 ) 0.75| 0.75] 0.75| 0.75| 1.00| 1.00 - 22,032.52 | 26,585.99 | 15,951.59
E6815 [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C J [07[ 3 | 19,904.74 985.40 400.90 78.63 78.15| 0.75] 0.75] 0.75| 0.75] 1.00 | 1.00 - 21,452.82 | 26,539.65 | 15,923.79
$3003 | OFICIAL DE SERVICIOS J [07]2 | 12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 754.20 - 0.16 | 0.19 | 0.22 | 0.28 | 0.34 | 0.42 | 2,690.94 | 17,442.23 | 17,313.44 | 10,388.06
S3003 _ [OFICIAL DE SERVICIOS J [07[ 3 ]12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 50.48 - 0.16 | 0.19| 0.22 | 0.28 | 0.34 | 0.42 | 3,357.21 | 17,404.78 | 17,313.44 | 10,388.06
$3012 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO J [07]2 ] 12,985.08 | 25.00 | 985.40 - 754.20 - 0.16 | 0.19 | 0.22 | 0.28 | 0.34| 0.42| 2,690.94 | 17,442.23 | 17,313.44 | 10,388.06

NOTA: LOS CONCEPTOS HO* H1*,H2*,H3* H4* y H5* CORRESPONDE PAGO DE UN CONCEPTO EN RELACION A LOS ANOS DE ANTIGUEDAD.
TIPO DE PAG! JORNADA H=HORA
CONCEPTO 38* ES IMPORTE MENSUAL POR PERSONA EN AMBOS TIPO DE PAGO: JORNADA / HORA
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MAGISTERIO ESTATAL
TABULADOR DE SUELDOS 2025 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA del
Personal Docente de Educacion Basica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 3).
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A01174 | TRABAJADORA SOCIAL 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 187.20 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,490.23 | 16,022.08 | 3,204.42
A01174 | TRABAJADORA SOCIAL 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
A01175 |ENFERMERAS 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
A01175 |ENFERMERAS 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
A01176 |ASISTENTE EDUCATIVO 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
A01176 |ASISTENTE EDUCATIVO 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
A01805 | OFICIAL PRIMERO 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
A01805 | OFICIAL PRIMERO 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
A01808 |OFICIAL SEGUNDO 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
A01808 |OFICIAL SEGUNDO 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
A03803 |EMPLADO ADMINISTRATIVO 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
A03803 |EMPLADO ADMINISTRATIVO 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59

A12802 |MEDICO PEDRIATA 07
A12802 |MEDICO PEDRIATA 07
A14805 |RESPONSABLEDELAB DELECHE |07
A14805 |RESPONSABLEDELAB DELECHE |07
A19803 |NUTRIOLOGA 07
A19803 |NUTRIOLOGA 07
P04803 |PSICOLOGO 07
P04803 |PSICOLOGO 07
S01803  |INTENDENTE 07

9,888.47 782.55 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 2,764.72 | 303.15 | 1,217.54 | 1,922.40 | 17,588.73 | 16,480.78 | 3,296.16
10,671.02 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 3,180.92 | 303.15| 1,217.54 | 1,522.21 | 17,604.74 | 17,785.03 | 3,557.01
9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15| 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
10,759.78 - 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
9,888.47 782.55 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 2,764.72 | 303.15 | 1,217.54 | 1,922.40 | 17,588.73 | 16,480.78 | 3,296.16
10,671.02 - 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 3,180.92 | 303.15 | 1,217.54 | 1,522.21 | 17,604.74 | 17,785.03 | 3,557.01
9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42

[70) [N) [N) [N} [N) [} [N} [70) [N [N} PV ENC) (70 FNO) K0 [N (9% () (70) [NCY [9V) [N') (VF) [NC) FPCR N (9C) ) [N [VV) FO) (70N [N PO [N (90 TN

S01803  [INTENDENTE 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15| 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
501804 | COCINERA 07 9,613.25 | 1,146.53 50.00 | 226.00 [ 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
501804  |COCINERA 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
502803  |[JEFEDEINTENDENTES 07 9,613.25 [ 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
S02803  |JEFEDEINTENDENTES 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
S02810 |ASISTENTE DE COCINA 07 9,613.25 [ 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
T03803 | TECNICO MEDIO 07 9,613.25 [ 1,146.53 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 16,022.08 | 3,204.42
T03803 | TECNICO MEDIO 07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 | 187.20 | 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,529.03 | 17,932.97 | 3,586.59
T14805 |PUERICULTOR 07 9,613.25 [ 1,146.53 50.00 | 226.00 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,341.83 | 16,022.08 | 3,204.42
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07 6,288.68 406.63 - 136.90 - 58.19 - - - 6,890.40 | 10,481.13 | 2,096.23
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07 4,905.44 199.69 - 136.90 - 58.19 - - - 5,300.22 8,175.73 | 1,635.15
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 07 4,097.67 198.82 - 136.90 - 58.19 - - - 4,491.58 6,829.45 | 1,365.89
CF04806 |SECRETARIA EJECUTIVAC 07 9,613.25 [ 1,146.53 50.00 | 226.00 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,341.83 | 16,022.08 | 3,204.42
CF34807 |AUXILIAR DEADMINISTRADOR [07 9,613.25 [ 1,146.53 50.00 | 226.00 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,341.83 | 16,022.08 | 3,204.42
CF34807 |AUXILIAR DEADMINISTRADOR [07 10,759.78 - 50.00 | 226.00 246.70 | 1,123.44 | 303.15 | 1,217.54 | 3,415.22 | 17,341.83 | 17,932.97 | 3,586.59
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191 |waesTeaoE oD s rormien s Tec (3] soan| smso| swoo| awso| aosse] mors| imem - - ro1s0s| sesoro]  wmewas| mame
o181 |aesToaoE oD s rormien s [rc (2| svowse] swso| swoo| aeeso| wmos| soraa] moes| ssiese| tmoo| ssesmss| soarars|  aazsoas| ossuss
o181 |aesToaoE oD s rormien s [rc (3] siosss| smso| swoo| aswso| asase| aaso] imam ] i wnsi0s | syooas|  ssass| e
o181 _|aesToaoE oD s rormien s [0 (2| sossaos| sso] sawoo| aseso| aros] owsss| oes| ssrem| tmoo| wsemsi| cosizes|  sosmsms| msmss
181 |aesToaoE oD s rormien o (3] wnne]  swso| swoo| wwso| awras| rmem| wmm sisusse | suoas]  sosusrs| e
11 |aesToaoE oD s rormien s [ve 2] womsao] swso| swoo| aseso| aourr]| oun| moes| ssiese| tmoo] ssmsss|  oamro]  seaosos| sssssen
o181 |hesToaoE e D s rormen e 5] owowor| smso] swoo| amso| ssero] esss| imem : : ssoours | tosoures|  sosmsa| aosossa
0185 _|HORS DE ACOMPANANTEDE MusICApa o o oS oo | 1w | o7 | a0 wsao]  mas| woo|  sss|  wser|  ss|  ieom 55055 w022 5| 1eas
0185 _|HORS DE ACOMPANANTEDE MusIcApas o o hos ormneo | | o7 | 3 ] wwo]  ass|  nw| am|  ws|  wa s3] asaao s o
0185 _|HOMS DE ACOMPANANTEDE MusICApas o o oS Formveo | 1w | a | ] wseo] aas|  ne| as| eos|  sor|  wem| s | amy 28] aserr
0185 _|HORAS 0E ACOMPANANTEoE Musica A N o s ormneo | | 0 | 2 o] wse| o]  seoo|  ser| semm|  swre|  seons| - sent|  seew w05 e
0185 _|HORaS oE ACOMPANANTE o Muscapar oI osFormneo | | 70 | 3| wasar|  waw|  mas|  weeo|  re|  wss|  mem . ] vois]  amsse|  aome|  ewwo
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£0185_| MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEVIPO COMPLETO MIXTO TITULADA o s 2040298 | 33350|  smoo| os9so| 1ss3a|  73mes| saesne s483131] 003605 | ousoras| 1004721
£0155_|DUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL o |2 s s3ss0|  sasoo| 29950  10526|  asseo| 1s79oa|  sosres - 2574358 | 2968007 1447903 593681
£0155_|DUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL o s soa6248|  33350|  somoo|  aeos0|  13774]  swson|  aasass - - 2677471 3831898 1671873 766380
£0155 _|DUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL HEENE 2336074|  33350|  sosoo|  2eos0|  131ss|  assss|  1s7924]  sosves ] s181013 3975778 1945728 795156
£0195 _|EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL HENE 5029538|  33350|  somoo|  2eos0|  17217]  ss9sa|  aasass - - sa70267|  starasr|  aspssts| 1029497
£0195_|EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL BEAB 100908 33350|  somoo|  2o9s0|  17631|  aso7a|  157924]  sosves - s955301|  sassiio]|  oserado| 1051634
£0155 | DUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL s s w3sea0|  33350|  somoo|  2oos0|  23071]  seran|  aasass - - ws900|  esase0| 3363033 | 1365120
£0155_|EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL BEAB w7asso|  333s0|  somoo| aooso|  23273|  soros|  1s7924]  sosves - 4931356 6875492 |  330491] 1375008
£0155_|EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL AEIE sioasas|  33350|  somoo|  2o9s0| 20790 |  s15s3|  1s7924]  sosves - cosse7s|  s74397|  4spres| 174699
E0199 | MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 1 07 | 2 16,209.39 333.50 528.00 299.50 97.72 425.59 1,466.07 4,666.41 - 24,026.18 27,724.97 13,507.83 5,544.99
E0199  |MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 1 07 | 3 20,875.81 333.50 528.00 299.50 127.50 523.80 2,300.00 - - 24,988.11 35,666.02 17,396.51 7,133.20
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANED o e 2so7138|  a7ass|  sreos|  asass|  1soe2|  eseso|  oaosor|  ssmans g woas50|  awmos0|  osasm|  osssos
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANEO o s s7a0361|  a7ass|  s7eos|  3sass|  1o6s3|  swos|  3es77 g g w377005|  eapsrsr|  sisoso1]  narise
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANEO AEAE s503931|  a7ass|  sreos|  3sass|  1s2s9|  eseso|  oaosor|  ssmens g as5ac00|  sosress|  oosesos|  1ie7sar
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANEO REAE so8230|  a7ass|  sreos|  asass|  asses|  swos|  se77 - g siooase|  7sowsor|  smsisss|  1seoso
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANE REAE w318000|  37ass|  sreos|  3sass|  a1901|  eseso|  oaosor|  ssmns g ses780|  7aiizes|  ssesera|  1seass
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANEO REAE sesasis|  a7ass|  sreos|  3sans|  aseos|  swos| 3477 - g 240099 |  0500703|  agosrer| 190041
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANEO s e |5 54231a|  a7mss|  sreos|  3sans|  s1a27]  swos| 3477 - - 7i51132|  11042037]  sastons| 220807
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANE B 5709210 s7mss|  sress|  3sass|  2e179|  eseso| oaesor|  ssmas - 7047769 | sepo7er|  arsrers| 190953
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANE B 7449720 37mss|  sress|  3sass|  saieo|  swos| 3477 - - s0e271|  1s54380] 2000 2510876
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANE REAE 7315587|  a7mss|  sress|  3sass|  30sa3|  eseso| oaosor|  ssmns - sesssio| 130702 |  e0ses23|  aaeunz
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANED REAE o545817|  37mss|  s7ees|  3sans|  3ess3|  swos| 363477 - - 10,6061 | 1047875 | 79samas| 3200575
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANED AR 371750]  a7mss|  sres|  3sans| %633 | eseso| oaesor|  ssnas - 10719767 1730007 7809795|  3tassor
£0201_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA FORANED s {76 [5] wmoasson|  s7sss|  s7ese|  ssass|  aeass|  swsos|  sesarr - - 1285711 | 20519553 | 1on00687|  anos91
£0203_|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIVIARIA TITULADO EN LA LICE o 2 seo8049|  a7mss|  srese| 3sans|  aoiaa|  sorsz|  saso73|  o75ase s5a2871|  eesioes|  masros| 1326390
£0205 _|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIVIARIA FORANEO. o e 5236219|  a7mss|  srese|  3sans|  te7s3|  7asor|  assaen|  ssesso 4699664 5516702 | o6sesas| 1103340
£0205 _|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIVIARIA FORANEO s o s ©220809|  37mss|  s7ese|  3sa2s|  aaser|  sseos|  apmeor - - 48,6984 7ersss|  ssaso0s|  maann
£0205 _|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIVIARIA FORANEO s e |3 7308014|  37mss|  s7ese|  3sa2s|  sass7|  sseo6|  aoweor - - 7oesiss|  12309367]  e0s012|  24ess7s
£0205_|JEFE OE SECTOR DE EDUCACION PRIVARIA FORANEO AR 377000 smas|  sieos| ssazs|  29300|  73m02]  ass20a]  ssesso 7853396 |  10752010] 531503 2150402
£0205_|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. e s s321618 | s7mes|  sreos|  ssazs|  se13|  sssos| aomsor 5905005 | 14018707 | eopees2|  amozrar
£0205_|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMIARIA FORANEO. s o [5]  oeesosr|  simss|  sweos| ssaas| aasss|  sssos| aowsor 11350785 1921072 |  sagsses|  3semaa
£0205_|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO. J [ 76 [ 2| tonsseos|  s7sss|  s7ese|  ssazs|  semst|  7ms02|  assaen|  osesso - Losster|  1sp0ss3|  erpmsa0|  ssaeys
£0205_|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMIARIA FORANEO. J [ 76 [ 5] isseoosa|  srsss|  s7ess|  ssazs|  sioss|  soe0s|  aose02 ] - 10337226 | oote007 | 113a3377 | asmsars
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO o |2 101327 s3ss0|  saso0|  a99s0|  s205|  a2p00| 12e01s|  ae2sos - 2456376 | 290587 117773 551176
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORANED o s o163832|  33350|  sosoo|  2oos0|  10733]  assss| 190450 - - 2538653 s657283 1803193 737457
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORANED HENE 2277708 33350|  somoo|  aooso|  11338]  a2200] 126019 | ae2s0s - 5035866 | 38566507 18.08087 773301
£0221_|DIRECTOR DF PRIMARIA FORANED HEENE 2915005 33350|  somoo|  2oos0|  1as27|  assss| 199450 - - so0asa0|  aoa0r72|  ospsess|  omsise
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORANED RS 5018037|  33350|  somoo|  2oos0|  isiss|  a2200]  iae019|  ae2s0s g 5780050 5100395 | sas031] 1020079
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMNED s s ssaiosi|  333s0|  somoo|  2oos0|  1oses|  assss| 190450 - g 0265907| 50815 | 3230959 1310163
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMNED e |2 sasia7o|  333s0|  somoo|  2o9s0| 17624 a2200] 126019 | aszs0s g 424937 sa7sass|  o0s06s| 1175693
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMED s e [5 saoiros|  33350|  somoo| 2o9s0|  23047]  assss| 190450 - g 478241 7566073 | sazses|  1s132as
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMNED RS 5051715 33350]  somoo|  20950] 20055  a200] 126019 |  aszsos g 715500 |  eesesos|  30%096| 1331305
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMNED A sio026s|  333s0|  somoo|  ao9s0| 26205  assss| 190450 g g sac0s78|  sseinis|  asora1]  mases
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMEO RES soso1o1|  333s0|  somoo| ao9s0|  2s671]  a200] iae019|  aszsos g ssooeis|  saswmes|  atorres| 1650774
£0221_|DIRECTOR DF PRIMARIA FORMEO REAE 507437|  33350|  somoo| 0950|369 |  assss| 190450 - g 6905094 | 10906625 | saepases]  a1ssazs
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORMEO RS 6410075  33350|  somoo| 209s0|  mmso|  a200| iae019|  aszsos g 7i00158|  to75aa5s|  saaoes|  oisosor
£0221_|DIRECTOR DE PRIMARIA FORANED RS s308605|  33350|  somoo| 20950| 2968 |  assss| 190450 - - w15662| 13908573 | eopsas| 2785715
£0247_|SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIVIARIA o > isassss| 3350|5280  oseso|  7ais|  so13| iassar|  aamaes - 2271435 2646153 1200063 520231
£0247_|SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIVIARIA o s 19g5342|  33350|  s2802|  osos0|  10106|  aseos| 1sesde - - saii0] s L5052 676989
£0249_|SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOUAR DE PRIMIARIA o > isassss|  33s0|  s2803|  oseso|  mas|  so13| iassar|  aanzes - 2271435 2646153 1200063 520231
£0249_|SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOUAR DE PRIMIARIA o |5 1985342|  33350|  s2802|  asos0|  10106|  ases| 1sesde - - 10| ssiea L5052 676989
to261|maEsTRO DE OF PRIMARIA FORANEO W[ > 50590 1340 2095 1200 29 152 a0 we| o 75553 56797 w158 7347
£0263_|HORAS DE INGLES EN PRIVIAIA Wl > 736 1340 o5 100 585 1733 5777 18398 - 55684 110782 53947 2156
£0263_|HORAS DE INGLES EN PRIVIAIA W[ s w3134 1340 b5 100 502 2071 9060 - - 99422 142008 278 28102
£0263_|HORAS DE INGLES EN PRIVIARIA AR w5624 540 o5 100 1 1745 5777 18398 L7711 L8 72187 29056
£0263_|HORAS DE INGLES EN PRIVIARIA AEAE 111696 540 o5 1200 o3 2088 9060 - - 128162 189640 53080 37928
£0281 | MAESTRO DE GRUPO D PRIVIARIA FORANED ol 65037 33350] 51800  a99s0|  7a0s|  seor| 1110es|  3sie34] 1800 1889113 2168518 l054198| 433700
£0281_|MAESTRO DE GRUPO DE PRIVIIAFORANED o [s towe71|  333s0|  sae00|  209s0]  seso|  aaa| isam 1959384 2765638 ar226]  ssaizs
£0281_|MAESTRO DE GRUPO DE PRIVIARIA FORANED, HENE loss0es|  33350|  s2e00|  209s0| 00es|  azse2| 1atoes|  sstess] oo 2319303 2881060 105037|  srem
£0281_|MAESTRO DE GRUPO DE PRIVIARIA FORANED, HENE diesoor|  sws0|  somoo|  aeeso|  13137]  sw2a|  iazar - - 2521890 3697358 15,0193 739072
£0281_|MAESTRO DE GRUPO DE PRIVIARIA FORANEO. RS 2226773]  s3350|  sosoo|  209s0|  13as1|  43030]  it106s|  sstess]  1so0| 263803 5783005 1855644 756601
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E0299  [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 1 07 2 16,209.39 333.50 528.00 299.50 97.72 425.58 1,466.07 4,666.41 - 24,026.17 27,724.95 13,507.83 5,544.99
E0299  [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 1 07 3 20,875.81 333.50 528.00 299.50 127.50 523.78 2,300.00 - - 24,988.09 35,665.98 17,396.51 7,133.20




martes 30 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

101

MAGISTERIO FEDERALIZADO
TABULADOR DE SUELDOS 2025 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA

Puestos del Personal Docente de Educacion Bésica (Docentes, Supervision y Directivos) (Modelo 1)

Sueldo y Prestaciones Génericas l

< Conceptor 7| G777 = 5 y T T S & [ = 20 )

= ;; ) g g 3 2 -

g 2|8l 2 i 3 | i3 | ¢ i | 3% i g §

H FlEE g 3 4 §E £ § 23 28 g H H £

° £y ° i8] &7 § &= g= H = H £

=" # ¢ LR H H z & ° s
£0363_|PROFESOR OF ENSENANZA SECUNDAA FORANER ED Lassse 1540 nas|  woo|  ese|  aus|  soe - - 165075 250835 123655 so1e7
£0363_|PROFESOR OE ENSENANZA SECUNDAIA FORANEA w2 150214 1540 aas|  noo]  eas w00 | s wsss| - 151757 253357 125178 s0671
£0363_|PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDAA FORANEA Wl [ 154670 1540 aas|  noo|  wes|  aiss|  soso - - 21171 328048 162225 65610
£0363_|PROFESOR OF ENSENANZA SECUNDAA FORANEA Wl [2 11176 1340 aas|  noo]  uss was| s | 222568 321675 15933 64335
£0363_|PROFESOR OF ENSENANZA SECUNDAAFORANEA Wl [ 248108 1340 2as|  n00]  saas|  aise|  sos - - 26467 417173 206757 63435
£0363_|PROFESOR OE ENSENANZA SECUNDAA FORANEA W e [ 316514 1340 2as|  noo| sos|  saas|  sose - - 330279 sanes serer|  toss
£0365 _|PROFESOR OE ADIESTRAMIENTO DE SECUNOARIA FORANED W lo |2 64736 Bao]  aus|  weo| s o | ss68¢ 110782 53947 22156
£0365 _|PROFESOR OE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANED W o [ w130 B0 |  we|  se|  0m|  sem - - 90422 142008 65278 25002
£0365 _|PROFESOR OE ADIESTRAMIENTO DE SECUNOARIA FORANED NS ses20 Bao]  uas|  weo|  sw vas| s | 1771 14282 187 29456
£0365 _|PROFESOR OE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANED W[5 L1656 a0 auas| 1|  ess|  oss|  soe - - 128162 183640 53080 37928
£0365 _|PROFESOR O ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEQ Wl s Lass6 ao|  auas|  weo|  sss|  aus|  som - - 165075 250835 123655 so167
£0365 _|PROFESOR O ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANED Wl [> 10214 Bao|  aus|  weo|  oms woo|  srr | 181757 253357 125178 s0671
o365 _|proreson o OE SECUNDARIA FORANED Wl (2 151176 1340 ass| o] us e s | 22568 321675 159313 sa33s
o365 _|proreson o OE SECUNDARIA FORANED w2 243600 1340 ais| o] s wes|  sv s | 275716 409117 203002 s1823
£0365 _|HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDAIAS GENERALE w0 [z 64736 1340 ais| o] e e s8] 55684 110782 53947 22156
£0371_|PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZASECUNDARIA FORANEA W o [z 64736 1340 ais| o] e o s | 55684 11072 53947 22156
£0371_|PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZASECUNDARIA FORANEA W o [ w3130 1340 ass|  woo|  soe|  som|  sos - - 9922 142008 65278 25402
£0371_|PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZASECUNDARIA FORANEA w5 108470 1340 aas|  woo|  ees|  s0ss|  soso - - 124936 154263 5032 36853
€035 _|HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE Wl e 2 220234 1340 ais| o]  use was|  ssss ess| 255551 376758 16852 75350
£0352 _|HORA DE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTALECIVIENTO CURRICULA NS sa08 1340 wis|  noo|  sw as| s s | L1581 140248 70670 20850
€035 _|[HORA DE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTALECIVIENTO CURRICULA W s 108470 1340 aas|  woo|  ees|  a0ss|  soso - - 124936 154263 50392 36853
€035 _[HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTALECIVIENTO CURRICULA Wl s 13564 1340 aas|  woo|  ese|  aus|  soe - - 156153 23595 116220 7193
€035 _[HORASDE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTALECIVIENTO CURRICULA Wl e Las122 1340 ais|  noo|  ex 00| sv wass| 173655 249870 123435 45974
€035 _[HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTAIECIVIENTO CURRICULA Wl s 188506 1340 aas|  woo| ues|  aiss|  soso - - 205549 317775 157088 63555
€035 _[HORASDE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTAIECIVIENTO CURRICULA Wl s 231522 1340 aas|  100|  waas|  ause|  soso - - 243881 so1197 153758 76235
€035 _[HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIAPARA FORTAIECIVIENTO CURRICULA Wl e s 288852 1340 aas|  woo| wsos|  aaas|  soso - - 305617 sa5162 24070 57032
£0401_|INSPECTOR GENERAL OF SECUNDARIAS TECNICAS sl o [2]  aumerr|  srer0]  srsso| sesa0| wsras|  ssesi| sawes| wamas| - 016900  7i05180| 347898 1421036
£0101_| INSPECTOR GENERALDE SECUNDAIAS TECNICAS | or [3|  sesssoa|  sas0|  smsso| awsao| asras| iomosz| sasass - - 623001 | sase0s7|  asase02| sesteas
£0401_|INSPECTOR GENERALDE SECUNDAAS TECNICAS s gs [2]  easrsas|  smasn|  smso| swsao| asras|  ssess| sswes| araias| - wasu612|  tonzeaes|  syetass|  a17saso
£0401_|INSPECTOR GENERALDE SECUNDAAS TECNICAS s s[5 esossas|  smaro] 0| sasa0| srser| sosesa| sasess - - sise9s7|  eigmass|  esseros|  assses:
£0401 | INSPECTOR GENERALDE SECUNDARAS TECNICAS sl o] ssaoroo]  smaro] 0| sasao| sears|  msasi| ssises| wraras| - wosesars | wssonss|  rosurse|  aseern
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E0692  [MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON ] 07 |2 16,733.91 333.50 528.00 299.50 101.03 439.65 1,515.83 4,856.95 - 24,808.37 28,622.60 13,944.93 5,724.52
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£0763_|PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO AR 114748 1340 wis|  noo|  eer ves| s s | 146011 194190 55623 36838
£0763_|PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO Wl s 148336 1340 aas|  woo|  ese|  aus|  sos - - 165075 250835 123655 so7
£0763_|PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO RSB 150214 1340 ais|  noo|  ex 00| svr s | 181757 253357 125178 s06.71
£0763 _|PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO Wl s 154670 1340 aas|  woo| ues|  aiss|  sos - - 21713 328048 162225 ss6.10
£0763 _|PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO B 151176 1340 aas| o]  um 29| s o] 222568 321675 159013 64335
£0763 _|PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO Wl s 248108 1340 aas|  100|  waas|  ause|  soeo - - 265067 417173 200757 53435
£0763 _|[PROFESOR NORMAUSTA DE EDUCACION FISICA FORANEO Wl e |2 243600 1340 aas|  woo| e wes|  sv wass| 275716 409117 203002 w183
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£1595_|PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA o e o353 | a300|  soas0| oass|  aesr|  awsas|  soase|  azmaes - 1260338 waa0an oooin1 |  amsen
1595 _|PROFESOR DF EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA o | wesier|  s300|  sosso|  aaes|  oras| 2703 a0m19 - - s | sie99s easoce| 363399
1615 |7 A DE TALER FORANED o e 1550023 maso|  saso0| wos0|  onos| 00z iamsr|  samas - 0108 |  s6e0208|  1aosi03|  samoa
F1711_|MAESTRO ¥ DF TALLER FORMNEO) o |2 70| saso|  swoo|  asvso|  maos|  ssean| aosors|  sswor| gesa|  wsavras|  maas|  ioseass|  ammsas
2225 | AYUDANTE C DE TALER FORANED o e sarees|  ass|  siao0| amess|  si|  aeo2| soraz|  asvem - 1000800 | o067 rpms0 | suen
£2227_|AYUDANTE D DE TALLER FORMEO) AEAR woorez|  smss|  suso|  amass|  sesa| oo |  esars|  aes - togonas|  waaan PEr T
£2231_|AYUDANTEF DE TALLER FORANED o e 146312 wis0|  swse|  aorao|  saea|  sa0sa| iosa7i|  samea| oaso|  sermss|  iseon0|  10sese3|  azeso
£2233_|AYUDANTE G DE TALLER FORMEO) o |2 1656607|  s33s0|  s2e00| a9950| toon3|  ascao| isoaza|  amisos - oz ssmen|  wenos|  seve
£2233 | AYUDANTE G DE TALLER FORANED o s siaorsr|  waso|  sasoo| aes0| 1099|  saser| aaeese - - sscorir|  sesier|  wewes|  ra1s3
£2331_|PREFECTO AFORANGO) AEAR 1zgoass|  saso|  samoo| asvso|  gsar|  sevaa| auzose|  ssvare - 1920000 | 2200648 |  to7asas| a9
2331 _|pRerecro AromanEo o s waia1|  waso|  sasoo| woso|  omo|  ameer| 177z - - 1993639 | asara0s|  13s2601| s
£2333_|pREFeCro 8 Foraneo AEAR gwor|  saso|  samoo|  as9so|  ysas|  seves| aumm|  ssmoy - w2772|  awerr| wogeess|  aazos
2333 _|pRerecro s comneo o s tos0ase|  was0|  saso0| wos0|  omsa|  amsas| igmms - - 1997a71|  asam0i0|  13rse0r|  sessor
£2335 _|PRerECTO C FORANED o |2 1300070 | 33350|  saso0| ao9s0|  7esa|  seras| aaamas|  sesear - 1947030 | 2mes0 | omsras|  sarras
2335 _|pRerecro cromneo o s w6710 was0|  saso0| as0|  ooso|  asess| s0207 - - 022009  assoer0|  maswesa|  spom
E2401_|HORAS DF AYUDANTE A FORANEO) AEAE 53734 140 nxs| o 316 1518 734 15112 - 50079 s aa778 18417
£2401_|HORAS DE AVUDANTE A FORANED W] o |s sssas 1340 2| no a2 179 7 - - s3149 117733 s7372 23547
E2601_|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIVARIA FORANGO o | 1950860 | 34200  saae| sw020] 1013|  asias| aammer|  sewase - wasas | wa00sr|  wsamer|  seresr
£2601_|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIVARIA FORANED o s 2507207]  sa206|  sases|  30a0| 1s673|  sasas| aeizm - - w128 | azovess|  aage0ns|  esoom
£2603 _|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOIAR FORANED o |2 1950860 | 34200  saaes| sw020] w013|  asizs| aamer|  sewase - wwasas | wa09sr|  wsamer|  serssr
£2602_|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANED o s 2507207]  sa206|  sases|  30a0| 1se73|  sesas| aeimm - - w128 | azovess|  aape0n9|  esoom
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2781 _|HORAS DE WAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO) W o |5 w134 1540 25| 200 so2 2071 5050 so22 102008 w9278 2s002
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£2781_|HORAS DE WAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO) N 227650 1340 2| noo| 1668 5177 16398 - 25979 352580 159733 76516
2781 _|HORAS DE WAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO) A 250852 1540 2i1s|  w00|  1s0s 2245 5050 - - 506617 wasior 240710 5032
E2801 _|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSERIANZA SECUNDARIA FORANEO Jlo7 |2 31,570.77 361.10 598.68 33239 20228 692.93 2,310.91 7,731.68 - 43,800.74 53,772.83 26,308.98 10,754.57
E2801 |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEQ J 07 |3 39,30245 361.10 598.68 332.39 251.04 98920 3,624.76 45,459.62 67,152.75 32,752.04 13,430.55
E2803 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSERIANZA SECUNDARIA FORANEO Jlo7 |2 31,570.77 361.10 598.68 33239 20228 692.93 2,31091 7,731.68 - 43,800.74 53,772.83 26,308.98 10,754.57
E2803  |ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEQ J 07 |3 39,30245 361.10 598.68 332.39 251.04 98920 3,624.76 45,459.62 67,152.75 32,752.04 13,430.55
£2605 _|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICAFORANECO) o e 357077 se110|  somes|  3aaas| aoa2s|  oonoa| amwosi|  vpmes - 007 | sarmms|  aeaoese|  wosas
2605 _|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICAFORANEOD o s 90205 | se100|  seses| sazas| asios|  osoa| aeare - saseer|  erasers|  sssaoa|  1aaess
£2607_|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANED AEAR 3157077 se110|  somes|  3m2a9| aoa2s|  oonoa| aawosi|  rpme - 007 | sarmms|  eaoese | wosas
£2807_|ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANED o s 90205 | se110|  seses| sazas| asios|  omoa| aeare saseer|  erasers|  sarsaoa|  1aaess
E3001 _|PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES H|o07 ]2 647.30 1340 2115 12.00 3.86 1733 5777 184.04 - 956.85 1,107.72 539.42 22154
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES H|o7[3 83134 13.40 2115 12.00 5.02 2071 9060 - 99422 1,420.08 692.78 284.02

/
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E7009 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 1 J |07]3 13,847.19 - 985.40 350.05 49.18 - 15,231.82 18,995.23 11,357.79
E7011 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1 J |07]3 15,439.36 - 985.40 384.14 56.58 - - 16,865.48 21,173.44 12,658.80
E7211 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C T J |07]3 30,091.20 - 985.40 768.26 113.14 - - 31,958.00 41,296.80 24,687.57
E7213 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR A TI J |07]3 34,481.15 - 985.40 844.53 131.00 - - 36,442.08 47,275.57 28,260.54
E7215 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TI J (o073 40,517.95 - 985.40 93143 154.82 - - 42,589.60 55,472.27 33,159.50
E7217 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR CTI J (o073 47,902.74 - 985.40 1,039.65 178.64 - - 50,106.43 65,494.71 39,153.91
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO J |07]3 47,902.74 - 985.40 983.03 22355 - - 50,094.72 65,479.09 39,108.62
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA A H 07| 2 505.02 - 985.40 13.29 1.77 29.26 - 1,534.74 693.44 41465
E7303 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA A H 07| 3 600.80 - 985.40 16.20 2.14 - - 1,604.54 825.52 493.60
E7305 PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B H 07| 3 672.86 - 985.40 17.49 2.50 - - 1,678.25 923.80 552.28
E7315 [ TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASIGNATURA C H 073 555.40 - 985.40 15.40 192 - - 1,558.12 763.63 456.64
E7611 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT J (o072 13,017.85 - 985.40 316.44 46.60 623.10 - 14,989.39 17,841.19 10,667.43
E7611 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT J |07]3 15,455.87 - 985.40 384.14 56.58 - - 16,881.99 21,195.45 12,672.01
E7613 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]2 14,837.63 - 985.40 348.06 53.94 623.10 - 16,848.13 20,319.51 12,148.55
E7613 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]3 17,760.70 - 985.40 42232 65.50 - - 19,233.92 24,331.36 14,546.42
E7615 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]2 17,276.48 - 985.40 383.62 63.75 623.10 - 19,332.35 23,631.80 14,128.08
E7617 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITA- CION Y MEJORAMIENTO J o072 20,379.32 - 985.40 404.80 92.14 623.10 - 22,484.76 27,835.01 16,627.30
E7709 PROFESOR ASOCIADO B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT J |o7]2 17,169.28 - 985.40 406.37 62.53 922.10 - 19,545.68 23,517.57 14,060.52
E7711 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT J |07]2 19,295.14 - 985.40 443.60 69.89 922.10 - 21,716.13 26,411.51 15,790.99
E7713 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]2 21,932.15 - 985.40 522.05 80.92 922.10 - 24,442 .62 30,046.83 17,963.36
E7715 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]2 25,573.13 - 985.40 575.32 95.63 922.10 - 28,151.58 34,992.11 20,918.76
E7717 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]2 29,874.16 - 985.40 642.06 110.33 922.10 - 32,534.05 40,835.40 24,412.98
E7811 PROFESOR ASOCIADO C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENT J o072 25,410.36 - 985.40 632.81 93.18 1,227.30 - 28,349.05 34,848.47 20,834.54
E7813 PROFESOR TITULAR A (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J o7 2 28,887.74 - 985.40 696.13 107.88 1,227.30 - 31,904.45 39,589.00 23,667.10
E7815 PROFESOR TITULAR B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J (o072 33,696.06 - 985.40 767.16 127.50 1,227.30 - 36,803.42 46,120.96 27,570.58
E7817 PROFESOR TITULAR C (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO J |07]2 39,832.23 - 985.40 809.42 184.11 1,227.30 - 43,038.46 54,434.35 32,513.32
E7903 PROFESOR ASIGNATURA A (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE H|07] 2 505.02 - 985.40 13.29 1.77 31.10 - 1,536.58 693.44 414.65
E7905 PROFESOR ASIGNATURA B (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE H 07| 2 565.04 - 985.40 14.49 2.06 31.10 - 1,598.09 775.45 463.62
E7905 PROFESOR ASIGNATURA B (E S ) DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE H [07]3 672.86 - 985.40 17.49 2.50 - - 1,678.25 923.80 552.28
E7907 I TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR H [07]2 380.26 - 985.40 10.26 1.29 31.10 - 1,408.31 522.41 312.42
E7907 ITECNICO DOCENTE ASIGNATURA A (ES) DE CAPACITACION Y MEJOR H 073 457.62 - 985.40 12.26 1.56 - - 1,456.84 628.59 375.90
E8005 FORMADOR DE INGLES C J |07]2 39,817.45 - 985.40 809.41 184.12 1,227.30 - 43,023.68 54,414.64 32,501.49
E8005 FORMADOR DE INGLES C J |07]3 47,884.97 - 985.40 862.38 22355 - - 49,956.30 65,294.53 38,997.88
E8009 PREINCORPORACION B (E S ) DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO H 07| 2 272.50 - 24.64 14.47 1.19 31.10 91.85 435.75 384.21 229.58
E9007 PROFESOR ASOCIADO A (ES ) 1/2 TIEMPO J o072 10,459.20 - 492.70 253.76 35.73 623.10 - 11,864.49 14,331.59 8,570.37
E9007 PROFESOR ASOCIADO A (ES ) 1/2 TIEMPO J (073 12,381.87 - 492.70 308.06 4338 - - 13,226.01 16,977.75 10,151.94
E9009 PROFESOR_ASOCIADO B (E S ) 1/2 TIEMPO J (o073 13,866.31 - 492.70 350.05 49.18 - - 14,758.24 19,020.72 11,373.09
E9011 PROFESOR ASOCIADO C (ES) 1/2 TIEMPO J |07]2 13,009.55 - 492.70 316.45 45.27 623.10 - 14,487.07 17,828.36 10,660.80
E9011 PROFESOR ASOCIADO C (ES ) 1/2 TIEMPO J |07]3 15,439.38 - 492.70 384.14 54.96 - - 16,371.18 21,17131 12,658.82
E9013 PROFESOR TITULARA (E S ) 1/2 TIEMPO. J |07]2 14,845.71 - 492.70 348.07 52.41 623.10 - 16,361.99 20,328.25 12,155.02
E9013 PROFESOR TITULAR A (E S ) 1/2 TIEMPO. J (073 17,669.00 - 492.70 42232 63.65 - - 18,647.67 24,206.63 14,473.06
E9015 PROFESOR TITULAR B (E S ) 1/2 TIEMPO. J o072 17,276.48 - 492.70 383.62 61.95 623.10 - 18,837.85 23,629.40 14,128.08
E9015 PROFESOR TITULAR B (E S ) 1/2 TIEMPO J o073 20,722.17 - 492.70 465.74 75.23 - - 21,755.84 28,350.85 16,950.33
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E9017  |PROFESOR TITULAR C (ES ) 1/2 TIEMPO Jfo7]2 20,379.32 - 492.70 429.08 7147 623.10 - 21,995.67 27,839.83 16,646.72
9017 |PROFESOR TITULAR C (ES ) 1/2 TIEMPO J|o7]3 24,252.48 - 492.70 519.81 86.79 - - 25351.78 33,145.44 19,817.83
9205 |PROFESOR ASISTENTE C (E S ) TIEMPO COMPLETO ) lo7]2 15,718.82 - 985.40 409.68 5527 | 122730 - 18,396.47 21,578.36 12,902.80
9207 |PROFESOR ASOCIADO A (E S ) TIEMPO COMPLETO ) o7 2 20,594.13 - 985.40 507.37 7147 |  1,02730 - 23,385.67 28,230.63 16,881.20
9209 |PROFESOR ASOCIADO B (E S ) TIEMPO COMPLETO J o7 2 22,827.67 - 985.40 576.52 9054 |  1,227.30 - 25,707.43 3132631 18,723.35
9211 |PROFESOR ASOCIADO C (E S ) TIEMPO COMPLETO J o073 30,091.20 - 985.40 768.27 109.94 - - 31,954.81 41,292.55 24,687.58
9213 |PROFESOR TITULAR A (ES ) TIEMPO COMPLETO J o073 34,481.15 - 985.40 844.53 12730 - - 36,438.38 47,270.64 28,260.54
9215 |PROFESOR TITULAR B (E'S ) TIEMPO COMPLETO Jfo7]2 33,696.06 - 985.40 767.16 12390 |  1,227.30 - 36,799.82 46,116.16 27,570.58
9217 |PROFESOR TITULAR C (E S )TIEMPO COMPLETO J o7 2 39,832.23 - 985.40 856.06 14295 | 1,227.30 - 43,043.94 54,441.65 32,550.63
£9217 _ |PROFESOR TITULAR C (E'S JTIEMPO COMPLETO ) lo7]3 47,902.74 - 98540 |  1,039.65 17359 - - 50,101.38 65,487.97 39,153.91
9245 _ |PROFESOR TECNICO ASOCIADO B (E'S ) TIEMPO COMPLETO J o7 2 19,261.43 - 985.40 495.07 69.09 | 1,027.30 - 22,038.29 26,434.12 15,805.20
9251 |PROFESOR TECNICO TITULAR B (E S ) TIEMPO COMPLETO J o7 2 2541036 - 985.40 615.22 17.05 | 1,02730 - 28,255.33 34,723.51 20,820.46
9303 |PROFESOR ASIGNATURAA (ES) H lo7] 2 505.02 - 2464 13.29 175 31.10 - 575.80 693.41 414.65
£9303  |PROFESOR ASIGNATURAA (ES) H lo7] 3 600.80 - 24.64 16.19 213 - - 643.76 825.49 493.59
£9305  |PROFESOR ASIGNATURAB (ES) H lo7] 2 565.04 - 24.64 14.49 2.06 31.10 - 637.33 775.45 463.62
9305 |PROFESOR ASIGNATURAB (ES ) H o073 672.86 - 2464 17.48 250 - - 71748 923.79 552.27
A01005 _|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ) o7 2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,582.60 17,485.30 18,523.07 10,510.48
A08006 | SECRETARIA EJECUTIVA J o7 2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,582.60 17,485.30 18,523.07 10,510.48
A08006 | SECRETARIA EJECUTIVA J o073 14,272.92 25.00 985.40 - 5324 - 2,098.26 17,434.82 19,101.55 11,418.34
A08016 _|ADMINISTRATIVO Jfo7]2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,53738 17,440.08 18,523.07 10,510.48
A08016 _|ADMINISTRATIVO J|o7|3 12,985.07 25.00 985.40 - 4831 - 3,364.38 17,408.16 17,377.84 10,388.06
PO5010 _|AUXILIAR DE CONTABILIDAD J|o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 4831 - 3,364.38 17,408.16 17,377.84 10,388.06
506002 |INTENDENTE ) Jo7]2 13,138.10 2500 985.40 - 754.20 - 2,537.38 17,440.08 18,523.07 10,510.48
506002 _|INTENDENTE J|o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 4832 - 3,364.38 17,408.17 17,377.85 10,388.06
507007 __|OFICIAL DE ) ) Jo7]|2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,582.60 17,485.30 18,523.07 10,510.48
514012 |GUARDIAN Jfo7]|2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,53738 17,440.08 18,523.07 10,510.48
514012 |GUARDIAN J|o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 4832 - 3,364.38 17,408.17 17,377.85 10,388.06
T05010 | AUXILIAR DE TECNICO BIBLIOTECARIO 1 jo7]|2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,582.60 17,485.30 18,523.07 10,510.48
705013 |TECNICO BIBLIOTECARIO J|o7]3 14,272.92 25.00 985.40 - 5324 - 2,098.26 17,434.82 19,101.55 11,41834
CF34018 _|COORDINADOR DEPARTAMENTAL ) Jo7]2 15,551.02 2500 985.40 - 754.20 - 18258 17,498.20 21,74029 12,440.82
CF34018 _|COORDINADOR DEPARTAMENTAL J|o7]3 18,768.80 25.00 985.40 - 76.91 - - 19,856.11 25,127.61 15,015.04
CF34117 _|JEFE DE UNIDAD SEAD J|o7]3 17,666.56 25.00 985.40 - 7130 - - 18,748.26 23,650.48 14,133.25
1A01024 _ |PREFECTO J|o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 5048 - 3,357.24 17,403.19 17,380.73 10,388.06
JA04003 _ |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS J|o7]|3 12,985.07 25.00 985.40 - 5048 - 3,357.24 17,403.19 17,380.73 10,388.06
JA08029 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO J|o7|3 12,985.07 25.00 985.40 - 5048 - 3,357.24 17,403.19 17,380.73 10,388.06
JP07539 | ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO ) Jo7]2 14,945.27 2500 985.40 - 754.20 - 74928 17,459.15 20,932.63 11,956.22
1506006 _|AUXILIAR DE INTENDENCIA ) |o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 5048 - 3,357.24 17,403.19 17,380.73 10,388.06
1507002 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS J|o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 5048 - 3,357.23 17,403.18 17,380.73 10,388.06
LA04003 | ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS JJo7]2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,582.60 17,485.30 18,523.07 10,510.48
LP01002 _|ANALISTA ESPECIALIZADO JJo7]2 13,138.10 25.00 985.40 - 754.20 - 2,554.54 17,457.24 18,523.07 10,510.48
LP01002 _|ANALISTA ESPECIALIZADO J|o7]3 15,648.03 25.00 985.40 - 6163 - 749.54 17,469.60 20,946.21 12,518.42
MA01001 |JEFE DE OFICINA J|o7|2 14,063.91 25.00 985.40 - 754.20 - 1,654.34 17,482.85 19,757.48 11,251.13
MA01026 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) Jo7]2 14,063.91 2500 985.40 - 754.20 - 1,573.50 17,402.01 19,757.48 11,251.13
MA01026 _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO J |o7]3 12,985.07 25.00 985.40 - 5048 - 3,357.24 17,403.19 17,380.73 10,388.06
MS06006 | AUXILIAR DE INTENDENCIA ) fo7] 2 14,063.91 25.00 985.40 - 754.20 - 1,654.34 17,482.85 19,757.48 11,251.13
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A01803  |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO J |07 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO J [o7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
AD1805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR J fo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR J [07 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
A01806 [ANALISTA ADMINISTRATIVO Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
A01806 [ANALISTA ADMINISTRATIVO Jfo7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
A01807 |JEFE DE OFICINA J |07 |2 9,888.47 871.28 50.00 226.00 187.19 246.70 2,799.16 303.15 1,217.54 1,803.99 17,593.48 16,480.78 3,296.16
A01807 |JEFE DE OFICINA J 107 |3 10,759.75 50.00 226.00 187.19 246.70 3,181.00 303.15 1,217.54 1,436.76 17,608.09 17,932.92 3,586.58
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO J 107 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO J [o7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
A02804 |[PROMOTOR J [o7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
A03803  [SECRETARIA DE APOYO J [o7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
A03803  [SECRETARIA DE APOYO Jfo7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
P02802 |MEDICO J |07 9,888.47 782.56 50.00 226.00 187.19 246.70 2,764.76 303.15 1,217.54 1,922.37 17,588.74 16,480.78 3,296.16
P02802 [MEDICO J '07 '3 10,671.03 50.00 226.00 187.19 246.70 3,181.00 303.15 1,217.54 1,522.12 17,604.73 17,785.05 3,557.01
P04803  [PSICOLOGO J 107 |2 9,888.47 782.56 50.00 226.00 187.19 246.70 2,764.76 303.15 1,217.54 1,922.37 17,588.74 16,480.78 3,296.16
P04803  [PSICOLOGO J 107 |3 10,671.03 50.00 226.00 187.19 246.70 3,181.00 303.15 1,217.54 1,522.12 17,604.73 17,785.05 3,557.01
501803  |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO J fo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
501803  |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO J [o7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
501807  |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL J fo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
501807  |ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL Jfo7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
501808  |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
501808  |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO J 107 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
S01812  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
S01812  |AUXILIAR DE SERVICIOS Y. O EN PLANTEL J 107 (3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
502804  [COCINERA J fo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
502804  [COCINERA J [07 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
502805 |ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) J [07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.56 17,571.35 16,022.08 3,204.42
502810  |ASISTENTE DE COCINA Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
502810  |ASISTENTE DE COCINA J |07 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
503802 |CHOFER J 107 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
503802 |CHOFER J 107 (3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
505806  [TECNICO EN IMPRENTA J fo7 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
508802  |OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO J [o7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
T03803  [TECNICO MEDIO J fo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T03803  [TECNICO MEDIO Jfo7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
T03804  |ESPECIALISTA TECNICO J |07 |2 9,724.98 873.39 50.00 226.00 187.19 246.70 1,670.33 303.15 1,217.54 3,044.57 17,543.85 16,208.30 3,241.66
T03804  |ESPECIALISTA TECNICO J 107 |3 10,598.37 50.00 226.00 187.19 246.70 2,041.86 303.15 1,217.54 2,687.32 17,558.13 17,663.95 3,532.79
T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO J 107 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T05808 |TECNICO BIBLIOTECARIO J 107 (3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
T06806 |OPERADOR DE EQUIPO J[o7 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
T06806 |OPERADOR DE EQUIPO J [07 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.44 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.04 17,932.97 3,586.59
T09802  [ENFERMERA J [o7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T09802  [ENFERMERA Jfo7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
T09803 |ENFERMERA ESPECIALIZADA J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T09803  |ENFERMERA ESPECIALIZADA J 107 (3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
T13803 |FOTOGRAFO J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
T14805  [PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T14805 |PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) J [o7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
T14807  [NINERA ESPECIALIZADA J [o7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T14807  [NINERA ESPECIALIZADA Jfo7 |3 10,759.78 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
T16807  |ASISTENTE DE LABORATORIO Jfo7 {2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
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TABULADOR DE SUELDOS 2025 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (Administrativos y Apoyo) (Modelo 3
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T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO J 107 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
T17804 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
T22827 |ASISTENTE TECNICO EN RADIO YTV J |07 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
T26803 [TRABAJADORA SOCIAL J |07 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
T26803 |TRABAJADORA SOCIAL J |07 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
CF01005 |[DIRECTOR DE AREA J |07 ]2 6,288.68 406.63 132.15 135.14 - 56.30 - 7,018.90 10,481.13 2,096.23
CF01005 [DIRECTOR DE AREA J 107 |3 6,695.31 - 132.15 135.14 - 56.30 - 7,018.90 11,158.85 2,231.77
CF01012 [SUBDIRECTOR DE AREA J 107 |2 4,905.44 199.69 132.15 135.14 - 56.30 - 5,428.72 8,175.73 1,635.15
CF01012 [SUBDIRECTOR DE AREA J 107 |3 5,105.13 - 132.15 135.14 - 56.30 - 5,428.72 8,508.55 1,701.71
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO J |07 ]2 4,097.67 198.82 132.15 135.14 - 56.30 - 4,620.08 6,829.45 1,365.89
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO J |07 |3 4,296.49 - 132.15 135.14 - 56.30 - 4,620.08 7,160.82 1,432.16
CF03809 |CHOFER DE SPS J |07 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA D J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
CF04805 [SECRETARIA EJECUTIVA D Jfo7 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
CF04806 [SECRETARIA EJECUTIVA C J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
CF04806 [SECRETARIA EJECUTIVA C J 107 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
CF04807 [SECRETARIA EJECUTIVA B Jfo7 |2 9,955.74 1,095.12 50.00 226.00 187.19 246.70 1,635.94 303.15 1,217.54 2,720.25 17,637.63 16,592.90 3,318.58
CF04808 |[SECRETARIA EJECUTIVA A J |07 ]2 14,006.34 1,117.78 50.00 226.00 187.19 246.70 2,819.56 303.15 1,217.54 - 20,174.26 23,343.90 4,668.78
CFO7805 |MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES J |07 ]2 9,613.25 1,060.10 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,484.90 16,022.08 3,204.42
CFO7810 [AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES J |07 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 16,022.08 3,204.42
CF07810 |AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES Jfo7 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.03 17,932.97 3,586.59
CF08822 [SUPERVISOR J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
CF08822 [SUPERVISOR J 107 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.44 303.15 1,217.54 3,415.24 17,529.04 17,932.97 3,586.59
CF12804 [ANALISTA PROGRAMADOR B J 07 |2 9,955.74 1,053.00 50.00 226.00 187.19 246.70 1,635.94 303.15 1,217.54 2,720.25 17,595.51 16,592.90 3,318.58
CF17805 |COLUMNISTA J[o7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
CF21856 |PROFESIONAL DICTAMINADOR J |07 ]2 9,955.74 642.63 50.00 226.00 187.19 246.70 1,635.94 303.15 1,217.54 2,792.08 17,256.97 16,592.90 3,318.58
CF21856 |PROFESIONAL DICTAMINADOR J |07 |3 10,598.37 - 50.00 226.00 187.19 246.70 2,036.45 303.15 1,217.54 2,299.58 17,164.98 17,663.95 3,532.79
CF21858 |PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO J |07 ]2 10,403.26 842.85 50.00 226.00 187.19 246.70 2,799.11 303.15 1,217.54 392.84 16,668.64 17,338.77 3,467.75
CF21858 |PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO Jfo7 |3 11,246.11 - 50.00 226.00 187.19 246.70 3,186.41 303.15 1,217.54 - 16,663.10 18,743.52 3,748.70
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES J |07 |2 10,401.74 939.99 50.00 226.00 187.19 246.70 2,804.51 303.15 1,217.54 - 16,376.82 17,336.23 3,467.25
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES J 107 (3 11,341.73 - 50.00 226.00 187.19 246.70 3,186.30 303.15 1,217.54 - 16,758.61 18,902.88 3,780.58
CF33890 |COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES J fo7 ]2 10,401.74 1,100.18 50.00 226.00 187.19 246.70 2,804.50 303.15 1,217.54 - 16,537.00 17,336.23 3,467.25
CF33892 |TECNICO SUPERIOR J |07 ]2 10,403.26 842.85 50.00 226.00 187.19 246.70 2,799.11 303.15 1,217.54 392.84 16,668.64 17,338.77 3,467.75
CF33892 |TECNICO SUPERIOR J |07 |3 11,246.11 - 50.00 226.00 187.19 246.70 3,186.41 303.15 1,217.54 - 16,663.10 18,743.52 3,748.70
CF34806 |[SUPERVISOR ADMINISTRATIVO J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 16,022.08 3,204.42
CF34806 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO Jfo7 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR J |07 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 16,022.08 3,204.42
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR J 107 (3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
CF34810 |ANALISTA ADMINISTRATIVO Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 16,022.08 3,204.42
CF34810 |ANALISTA ADMINISTRATIVO J |07 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
CF34813 |JEFE DE OFICINA J |07 |2 9,613.20 1,146.55 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.96 16,022.00 3,204.40
CF34813 |JEFE DE OFICINA J |07 |3 10,759.75 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.96 17,932.92 3,586.58
CF34844 |ASISTENTE DE ALMACEN J |07 ]2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 16,022.08 3,204.42
CF34844 [ASISTENTE DE ALMACEN J 107 |3 10,759.78 - 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,415.20 17,528.99 17,932.97 3,586.59
CF51082 [DIRECTOR GENERAL J |07 |2 5,533.08 - 132.15 135.14 - 56.30 - 5,856.67 9,221.80 1,844.36
CF51082 [DIRECTOR GENERAL J 107 (3 5,533.08 - 132.15 135.14 - 56.30 - 5,856.67 9,221.80 1,844.36
ED01804 [ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION Jfo7 |2 9,613.25 1,146.53 50.00 226.00 187.19 246.70 1,123.43 303.15 1,217.54 3,457.54 17,571.33 16,022.08 3,204.42
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PERCEPCIONES - DEDUCCIONES AUTORIZADAS
EJERCICIO FISCAL 2026

TIPO | CLAVE DESCRIPCION PARTIDA
P 06 | BECAS MENAJE 15901
P 07 | SUELDO BASE 11301
P 14 | COMPENSACION A SUSTITUTOS DE PROFESORAS EN ESTADO 12202

GRAVIDO
P 15 | COMPENSACION A SUSTITUTOS DE PROFESORES CON LICENCIA 12202
PREPENSIONARIA ]
P 23 | BONO DE APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR 15403
P 24 | AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 13202
P 25 | BONO NAVIDENO 13204
P 26 | COMPENSACION ESPECIAL DE FIN DE ANO 13203
P 29 | AYUDAESCOLAR 15407
P 30 | GRATIFICACION DIA DEL MAESTRO 13416
P 31 | APOYO ECONOMICO MENSUAL 13407
P 32 | PRIMA VACACIONAL 13201
P 33 | COMPENSACION TEMPORAL COMPACTABLE 13414
P 33B | BONO DE APOYO ESPECIAL 13414
P 34 | BONO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 13414
P 35 | COMPENSACION PARA PUESTOS DE ENLACE OPERATIVO DEL 15402
PERSONAL , ]
P 36 | AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DIiA DE 15407
MAESTRO
P 37 | COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE BAJO 15402
DESARROLLO
P 38 | AYUDA DE DESPENSA 15408
P 39 | MATERIAL DIDACTICO (C-39) 13409
P 3W | MEDIDA ECONOMICA 17101
P 40 | AYUDA PARA ACTIVIDADES DE SUPERVISION 13407
P 41 | AYUDA POR SERVICIOS 13414
P 43 | SERVICIO DE GUARDERIA 15401
P 44 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE 15403
P 45 | DIA DE LA MADRE 15401
P 46 | FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR 15403
P 47 | PRESTACION DEL DIA DEL NINO 15401
P 48~ | COMPENSACION AL SUSTITUTO DEL BECARIO 12202
P 49 | ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE 13414
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
P 49B | BONO AL MEJOR DESEMPERNO 13414
P 52 | PAQUETE NAVIDENO UPN 13205
P 53 | FESTIVAL DE REYES 15401
P 54 | BONO DE APOYO A LA DOCENCIA 13414
P 55 | BONO PARA DESPENSA 13414
P 56 | BONO DEL DIA DEL ADMINISTRATIVO 13406
P 57 | BONO SOLIDARIO 13414
P 58 | PAGO FINIQUITO 4404
P 60 | ESTIMULO AL PERSONAL DE APOYO 17101
P 61 | COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD 13410
P 62 | GRATIFICACION POR JUBILACION 15401
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P 63 | GRATIFICACION POR JUBILACION 13104
P 65 | AJUSTE DE CALENDARIO (C-65) 13415
P 66 | PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 15405
P 67 | DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS 15405
P 68 | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 15 ANOS 17102
P 68B | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 25 ANOS 17102
P 68C | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 20 ANOS 17102
P 68D | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 35 ANOS 17102
P 68E | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 45 AROS 17102
P 68F | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 30 ANIOS 17102
P 68G | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 17102
P 68H | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 10 ANOS 17102
P 681 | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 40 ANOS 17102
P 68] | ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 50 ANOS 17102
P 69 | ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 17103
P 70 | CANASTILLA MATERNAL 15401
P 71 | UNIFORMES 13414
P 75 | REINTEGRO POR DESCUENTO INDEBIDO PENSION ALIMENTICIA 2147
P 79 | ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA 13414
P 7A | SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-A 11301
P 7B | SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-B 11301
P 7C | SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-C 11301
P 7D | SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-D 11301
P 7E | SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-E 11301
P 81 | APOYO PARA LA ADQUISICION DE ANTEOJOS LENTES DE 15401
CONTACTO Y LENTES INTRAOCULARES
P 82 | PRESTACION SOCIAL POR PROTESIS 15401
P 83 | AYUDA PARA IMPRESION DE TESIS 15401
P 88 | COMPLEMENTO DESPENSA 88 15408
P 89 | ESTIMULO DE PERSEVERANCIA 17102
P 93 | FORTALECIMIENTO A LA COMPENSACION PROVISIONAL Y 13411
TEMPORAL COMPACTABLE
P 94 | FORTALECIMIENTO A LA COMPENSACION 13411
P 98 | SUSTITUTO DE PROFESOR(A) CON LIC. MEDICA 12203
P 99 | CONCEPTO PUENTE 11301
P Al | PRIMA QUINQUENAL POR ARNOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 13101
PRESTADOS EN LA FEDERACION Al
P A2 | QUINQUENIO ADMINISTRATIVO N.2 13101
P A3 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 13101
PRESTADOS EN LA FEDERACION A3
P A4 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 13101
PRESTADOS EN LA FEDERACION A4
P A5 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 13101
PRESTADOS EN LA FEDERACION A5
P AA | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AB | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AC | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AD | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AE | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AF | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AG | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AH | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P Al | PRIMA DE ANTIGUEDAD Al 13102
P Al | PRIMA DE ANTIGUEDAD AJ 13102
P AK | PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
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P AL PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AM PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AN PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AO PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AP PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AQ PRIMA DE ANTIGUEDAD AQ 13102
P AR PRIMA DE ANTIGUEDAD AR 13102
P AS PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AT PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P AU PRIMA DE ANTIGUEDAD AU 13102
P AV PRIMA DE ANTIGUEDAD AV 13102
P AW | PRIMA DE ANTIGUEDAD AW 13102
P AX PRIMA DE ANTIGUEDAD AX 13102
P AY PRIMA DE ANTIGUEDAD AY 13102
P AZ PRIMA DE ANTIGUEDAD 13102
P BC SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL 11301
P BF BONO DE FIN DE CURSO 17101
P BH BECAS A HIJOS DE TRABAJADORES 15901
P CG COMPENSACION GARANTIZADA 15402
P CL ASIGNACION POR ACTIVIDADES CULTURALES (C-CL) 13405
P CN COMPENSACION NACIONAL UNICA 15402
P CP COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE 13413
P CPB | COMPENSACION PROVISIONAL COMPACTABLE "A" 13413
P D3 DIFERENCIAL ENTRE NIVEL 6 Y NIVEL 3 11301
P D4 DIFERENCIAL ENTRE NIVEL 6 Y NIVEL 4 11301
P D5 DIFERENCIAL ENTRE NIVEL 6 Y NIVEL 5 11301
P DO DOCTORADO 13401
P E2 ASIGNACION PEDAGOGICA ESPECIFICA 13408
P E3 COMPENSACION POR LA ADSCRIPCION EN COMUNIDADES 15402
PEQUENAS Y DISPERSAS ]
P E5 ASIGNACION DOCENTE ESPECIFICA 13408
P E8 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 13408
P E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA (C-E9) 13408
P EA ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL 13408
P EB ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL 13408
P EC ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL 13408
P ED ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL 13408
P EE ASIGNACION DOCENTE DE CARRERA MAGISTERIAL 13408
P EP ESTIMULO DE PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 17101
P ER FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA RURAL 15402
P ET MONTO DE EFICIENCIA EN EL TRABAJO 17101
P FC COMPENSACION POR LA DIRECCION Y SUPERVISION DE 13402
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO CURRICULAR
P GM ATENCION A GRUPOS MULTIGRADO 13402
P GT ATENCION A GRUPO DE TELESECUNDARIA 13407
P 12 COMPENSACION ADICIONAL A INSPECTORES SUPERVISORES Y 13407
JEFES DE ENSENANZA DE POSTPRIMARIAS Y COORDINAD
P 14 DIRECTORES DE DOBLE TURNO 13407
P 18 CARGAS ADMINISTRATIVAS 13407
P IE APOYO A LA INTEGRACION EDUCATIVA 15406
P K1 INCENTIVO DE PROMOCION EN LA FUNCION DE ED. BASICA 13408
NIVEL 1
P K1A | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K1B | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K1C | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
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P K1D | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K1E | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K1F | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K3A | ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K3B | ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K3C | ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K3D | ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K3E | ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K4A | ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K4B | ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K4C | ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K4D | ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K4E | ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K4F | ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K5A | ESTIMULO FIJO DE JEFE DE ENSENANAZA DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL _
P K5D | ESTIMULO FIJO JEFE DE ENSENANZA DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K5E | ESTIMULO FIJO JEFE DE ENSENANZA DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K6A | ESTIMULO FIJO JEFE DE ENSENANZA DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P K6B | ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIVALENTE DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P K6C | ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIVALENTE DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P K6E | ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIVALENTE DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P K6F | ESTIMULO FIJO DE INSPECTOR/SUPERVISOR DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P KD INCENTIVO PARA ASESORES TECNICO DIRECTIVO 17102
P KR INCENTIVO PARA ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS DE 17102
RECONOCIMIENTO
P KU INCENTIVO A TUTORES 11301
P KW INCENTIVO A ASESORES TECNICO PEDAGOGICOS 17102
P L1 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA 13402
P L2 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA (L2) 13402
P L3 ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA L3 13402
P LT ACREDITACION POR ANOS DE ESTUDIO DE LICENCIATURA LT 13402
P MA MAESTRIA 13401
P MB AJUSTE PARA LAS MEDIDAS DEL BIENESTAR 17101
P MM HOMOLOGACION A MANDOS MEDIOS 13407
P MT MESAS TECNICAS 13407
P 01 INCENTIVO DE PROMOCION HORIZONTAL POR NIVELES EN 11301
EDUCACION )
P PA ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PB ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PC ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PD ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PE ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PF ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PG ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
(PRIMA DE ANTIGUEDAD PG)
P PH ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PI ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PJ ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PK ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PL ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PM ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
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P PN ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PO ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PP ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PQ ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PR ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PS ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PT ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PU ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PV ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PW ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PX ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P PY ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P Pz ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P Q1 ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA Q1 13102
P Q2 ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA Q1 13101
P Q3 ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA Q3 13101
P Q4 ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA Q4 13101
P Q5 ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA Q5 13101
P QA ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIO EN LA DOCENCIA 13102
P QB ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QC ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QD ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QE ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QF ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QG ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QH ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P Ql ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QJ ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QK ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QL PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOLOGADO N.12 13102
P QM ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QN ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QO ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QP ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QQ ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QR ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QS ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QT ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QU ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QV ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QW ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QX ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QY ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P QZ ACREDITACION POR ANOS DE SERVICIOS EN LA DOCENCIA 13102
P R3 EQUIP. DE LA COMPENSACION POR LABORAR EN ESCUELAS UNIT. 15402
UBICADAS EN COMUNIDADES PEQUENAS Y DISPERSAS
P R9 EQUIPARACION DE LA ASIGNACION DOCENTE GENERICA PLAZAS 15404
SIN CARRERA MAGISTERIAL
P RR MEDALLA RAFAEL RAMIREZ 17102
P SA BONO DE SUPERACION ACADEMICA 13410
P SC ASIGNACION POR SERVICIOS COCURRICULARES 13403
P SD AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA 13414
P SP ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO 17101
P T3 ACREDITACION POR TITULACION EN LA DOCENCIA T3 13401
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P TS | COMPENSACION DE TRABAJADORES SOCIALES 1504
P UP | TITULADOS DE UPN 13401
P VC | MEDALLA VICTORIANO CEPEDA 17102

TIPO | CLAVE DESCRIPCION PARTIDA
D 01 | IMPUESTO FEDERAL RETENIDO ( ISR) 1000
D 02 | SERVICIO MEDICO Y MATERNIDAD LEY DEL ISSSTE 1000
D 03 | PRESTAMO A CORTO PLAZO 1000
D 04 | FONDO DE PENSIONES (RCV) LEY DEL ISSSTE 1000
D 08 | PRESTAMO ADICIONAL 1000
D 13 | APORTACION DEL 1% AHORRO SOLIDARIO 1000
D 14 | APORTACION DEL 2% AHORRO SOLIDARIO 1000
D 15 | FALTAS POR IMPORTE INFORMADO 1000
D 17 | FALTAS DE ASISTENCIA DEL ANO EN CURSO 1000
D 18 | FALTAS DE ASISTENCIA DEL ANO ANTERIOR 1000
D 19 | RESPONSABILIDADES DE ANO ACTUAL 1000
D 21 | FONDO DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION 1000

(FORTE)
D 22 | FONDO DE AHORRO 1000
D 22B | FONDO DE AHORRO 1000
D 31 | GASTOS MEDICOS MAYORES SECC 5 1000
D 35 | BANSEFI REFIN 1000
D 45 | COMPRA DE LIBROS 1000
D 51 | SEGURO INDIVIDUAL DE AHISA 1000
D 53 | SEGURO DEL MAESTRO 1000
D 55 | PRESTAMO HIPOTECARIO FOVISSSTE. 1000
D 56 | PREST HIPOT CRECIENTE FOVISSSTE (DEDEC APLIC X CUOTA 1000
FIUA).
D 57 SEGL)JRO DE VIDA ADICIONAL AHISA. 1000
D 58 | CUOTAS SINDICALES 1000
D 62 | PENSION ALIMENTICIA 1000
D 64 | ANTES RENTA FOVISSSTE AHORA PRESTAMO HIPOTECARIO 1000
CRECIENTE
D 65 | SEGUROS FOVISSSTE 1000
D 66 | MANDAMIENTO JUDICIAL Y/O OTRAS DETERMINACIONES 1000
JUDICIALES
D 77 | SEGURO DE RETIRO AHISA 1000
D 97 | ADEUDO PAGO DE RECUPERACION EN DEMASIA QNA 01 1000
D AS | PRESTAMO POR ANTICIPO DE SUELDO 1000
D CR | APORTACION CENTRO RECREATIVO SECCION 5 1000
D DU | DESCUENTO UNICO (SECCION V) 1000
D FA | DESCUENTO DEL FONDO DE AYUDA MUTUA 1000
D FS | FONDO DE SOLIDARIDAD MAGISTERIAL 1000
D FT | DESCUENTO DE PRESTAMO FONDO DE SOLIDARIDAD 1000
MAGISTERIAL
D FV | FONDO DE VIVIENDA MAGISTERIAL 1000
D G3 | GASTOS FUNERARIOS REGION LAGUNA 1000
D GF | GASTOS FUNERARIOS 1000
D GM | GASTOS MEDICOS MAYORES (METLIFE) 1000
D PA | DESCUENTOS PRESTAMOS DEL FONDO DE AHORRO SECC. 5 1000
D PF | DESCUENTO PRESTAMO DEL FONDO DE AYUDA MUTUA 1000
D PL | PRESTAMO REGION LAGUNERA 1000
D PS | PATRIMONIO SINDICAL SECC 5 1000
D RL | REGION LAGUNERA 1000
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D sV SEGURO DE VIDA MAGISTRAL 1000
D T1 DESCUENTOS POR TENENCIA 1 1000
D T2 DESCUENTOS POR TENENCIA 2 1000
D T3 DESCUENTOS POR TENENCIA 3 1000
D T4 DESCUENTOS POR TENENCIA 4 1000
D T5 DESCUENTOS POR TENENCIA 5 1000
D T6 DESCUENTOS POR TENENCIA 6 1000
D T7 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 7 1000
D T8 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 8 1000
D T9 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 9 1000
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
MAGISTERIO ESTATAL
PERCEPCIONES - DEDUCCIONES AUTORIZADAS
EJERCICIO FISCAL 2026
TIPO | CLAVE DESCRIPCION PARTIDA

P 06 BECAS CONVENIO ( MENAJE ) 15901
P 07 SUELDOS COMPACTADOS 11301
P 14 INTERINATO POR GRAVIDEZ 12202
P 15 SUSTITUTOS DE PROFESORES CON LICENCIA PREPENSIONAR 12202
P 1A ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 1B ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 1C ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 1D ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 1E ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 23 BONO DE APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR 15409
P 24 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ADO 13206
P 25 BONO NAVIDENO 13207
P 26 COMPLEMENTO DE AGUINALDO 13205
P 29 AYUDA ESCOLAR 15437
P 2A ESTIMULO FIJO DE COORD DE ACTIVIDADES DE CARRERA 11301

MAGISTERIAL
P 2B ESTIMULO F1JO DE COORD DE ACTIVIDADES DE CARRERA 11301

MAGISTERIAL
P 2C ESTIMULO FIJO DE COORD DE ACTIVIDADES DE CARRERA 11301

MAGISTERIAL
3 2D ESTIMULO FIJO DE COORD DE ACTIVIDADES DE CARRERA 11301

MAGISTERIAL
P 2E ESTIMULO FIJO DE COORD DE ACTIVIDADES DE CARRERA 11301

MAGISTERIAL
P 30 GRATIFICACION DIA DEL MAESTRO 13425
P 32 PRIMA VACACIONAL 13204
P 33 BONO APOYO ESPECIAL 15411
P 34 BONO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO 13414
P 36 AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LIBROS POR EL DIA DEL 15437
P 37 COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE BAJO DE 15402
P 38 AYUDA DE DESPENSA 15438
P 39 MATERIAL DIDACTICO 13409
P 3A ESTIMULO F1JO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIA 11301
P 3B ESTIMULO F1JO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIA 11301
P 3C ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 3D ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 3E ESTIMULO FIJO DE SUBDIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 3w MEDIDA ECONOMICA 13410
P 40 AYUDA PARA ACTIVIDADES DE SUPERVISION 13407
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P 41 AYUDA PARA SERVICIOS 13406
P 43 SERVICIO DE GUARDERIA 15401
P 44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 15420
P 46 FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA FAMILIAR 15403
P 48 SUSTITUTO DE BECA COMISION 12202
P 49 ESTIMULO AL DESEMPEDO PARA TRABAJADOR DE APOYO 13414
P 4A ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 4B ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 4C ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 4D ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 4E ESTIMULO FIJO DE DIRECTOR DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 51 ADEUDO DE SUELDO 11301
P 54 BONO DE APOYO A LA DOCENCIA 15410
P 55 BONO DE DESPENSA 15412
P 56 DIA DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCAC 13406
P 57 BONO SOLIDARIO 13414
P 5A ESTIMULO FI1JO DE JEFE DE ESNSEDANAZA DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 5B ESTIMULO FI1JO DE JEFE DE ESNSEDANAZA DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 5C ESTIMULO FI1JO DE JEFE DE ESNSEDANAZA DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 5D ESTIMULO FI1JO DE JEFE DE ESNSEDANAZA DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 5E ESTIMULO FI1JO DE JEFE DE ESNSEDANAZA DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 60 ESTIMULO AL PERSONAL DE APOYO 13420
P 61 COMPENSACION POR ACTUACION Y PRODUCTIVIDAD MOD 2 13410
P 62 PENSION ALIMENTICIA 1312
P 63 GRATIFICACION POR JUBILACION 13112
P 65 AJUSTE DE CALENDARIO 13424
P 66 DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS 15408
P 67 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 15406
P 68 ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD 17107
P 69 ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 17103
P 6A ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIV DE CARRERA MAG 11301
P 6B ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIV DE CARRERA MAG 11301
P 6C ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIV DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 6D ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIV DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 6E ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIV DE CARRERA 11301
MAGISTERIAL
P 6F ESTIMULO FIJO DE SUPERVISOR O EQUIV DE CARRERA MAG 11301
P 70 CANASTILLA MATERNAL 15401
P 71 UNIFORMES 15415
P 72 ASIGNACION POR ACTIVIDADES CULTURALES (MODELO 3) 13419
P 73 MEDALLA LEOPOLDO VILLARREAL CARDENAS 17102
P 75 REINTEGRO POR DESCUENTO INDEBIDO PENSION ALIMENTIC 52010902
P 78 SUELDO INTERINO POR LICENCIA MEDICA 12202
P 79 ASIGNACION DE APOYOS A LA DOCENCIA 15410
P TA SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-A 11301
P B SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-B 11301
P 7C SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-C 11301
P 7D SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-D 11301
P TE SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-E 11301
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P TF ESTIMULO FIJO DE DOCENTES DE CARRERA MAGISTERIAL 11301
P 81 AYUDA PARA LENTES (REEMBOLSO) 15416
P 82 APARATOS ORTOPEDICOS (REEMBOLSO) 15401
P 83 AYUDA PARA TESIS (REEMBOLSO) 15401
P 88 COMPLEMENTO DESPENSA MODELO 2 15438
P 89 ESTIMULO DE PERSEVERANCIA 17102
P 90 ESTIMULO POR EFICIENCIA JESUS PERALES GALICIA 17102
P 93 FORTALECIMIENTO A LA CPC 13421
P 94 FORTALECIMIENTO ALACTC 13421
P 98 SUSTITUTO DE PROFESOR(A) CON LICENCIA MEDICA 12201
P 99 AJUSTE POR MOVIMIENTOS 11301
P Al QUINQUENIO ADMINISTRATIVO N .1 13101
P A2 QUINQUENIO ADMINISTRATIVO N .2 13101
P A3 QUINQUENIO ADMINISTRATIVO N .3 13101
P A4 QUINQUENIO ADMINISTRATIVON . 4 13101
P A5 QUINQUENIO ADMINISTRATIVON . 5 13101
P AA PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.1 13102
P AB PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.2 13102
P AC PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.3 13102
P AD PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.4 13102
P AE PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.5 13102
P AF PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.6 13102
P AG PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.7 13102
P AH PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.8 13102
P Al PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.9 13102
P Al PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.10 13102
P AK PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.11 13102
P AL PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.12 13102
P AM PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.13 13102
P AN PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.14 13102
P AO PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.15 13102
P AP PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.16 13102
P AQ PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.17 13102
P AR PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.18 13102
P AS PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.19 13102
P AT PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.20 13102
P AU PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.21 13102
P AV PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.22 13102
P AW PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.23 13102
P AX PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.24 13102
P AY PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.25 13102
P AZ PRIMA DE ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVOS HOMOL. N.26 13102
P BC SUELDOS COMPACTADOS CARRERA MAGISTERIAL N-BC 11301
P BF BONO DE FIN DE CURSOS 13410
P BH BECAS HIJOS DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION 15901
P BJ BONO PENSIONADOS 44501
P BP BONO DE PERMANENCIA 15419
P BT BONO PERSONAL HOMOLOGADO NO TRANSFERIDO 44501
P BX BONO PERMANENCIA DIAS 15419
P Co COMPENSACION ESPECIAL N.O 13407
P C1 COMPENSACION ESPECIAL N.1 13407
P c2 COMPENSACION ESPECIAL N.2 13407
P C3 COMPENSACION ESPECIAL N.3 13407
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P C4 COMPENSACION ESPECIAL N.4 13407
P C5 COMPENSACION ESPECIAL N.5 13407
P CD ESTIMULO AL DESEMPEDO DOCENTE 17101
P CG COMPENSACION GARANTIZADA 15402
P CN COMPENSACION NACIONAL UNICA 13407
P CP COMPENSACION PROVISIONAL 13416
P DF DIFERENCIAL FIJO 11301
P E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 13408
P EA ASIGNACION DOCENTE CARRERA MAGISTERIAL N-A 13408
P EB ASIGNACION DOCENTE CARRERA MAGISTERIAL N-B 13408
P EC ASIGNACION DOCENTE CARRERA MAGISTERIAL N-C 13408
P ED ASIGNACION DOCENTE CARRERA MAGISTERIAL N-D 13408
P EE ASIGNACION DOCENTE CARRERA MAGISTERIAL N-E 13408
P ES ESTIMULO ESPECIAL A INSPECTORES Y COORDINADORES SE 13407
P ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 17101
P EU RECONOCIMIENTO DE 50 ABOS O MAS DE SERVICIO 17102
P EZ FIN TERCEROS 14501
P FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 13402
P Gl SERVICIO DE GUARDERIA 1 MODELO SUPERIOR 15401
P G2 SERVICIO DE GUARDERIA 2 MODELO SUPERIOR 15401
P G3 SERVICIO DE GUARDERIA 3 MODELO SUPERIOR 15401
P GP GRATIFICACION A PROMOTORES 13407
P HO COMPENSACION ESPECIAL HOMOLOGADOS N.0 13407
P H1 COMPENSACION ESPECIAL HOMOLOGADOS N.1 13407
P H2 COMPENSACION ESPECIAL HOMOLOGADOS N.2 13407
P H3 COMPENSACION ESPECIAL HOMOLOGADOS N.3 13407
P H4 COMPENSACION ESPECIAL HOMOLOGADOS N.4 13407
P H5 COMPENSACION ESPECIAL HOMOLOGADOS N.5 13407
P 12 INSPECTORES SUPERVISORES Y JEFES DE ENSEDANZA 13407
P IE APOYO INTEGRACION EDUCATIVA 15436
P K1 INCENTIVO DE PROMOCION EN LA FUNCION DE ED. BASICA 11301
P KD INCENITVO PARA ASESOR TECNICO DIRECTIVO 17102
P KR INCENTIVO PARA ATP DE RECONOCIMIENTO 17102
P KU INCENTIVOS A TUTORES 17102
P KW INCENTIVOS A ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS 17102
P KZ ESTIMULO FIJO DE CATEGORIAS E0173 Y E0273 11301
P L1 LICENCIATURA EN LA DOCENCIAN.1 13402
P L2 LICENCIATURA EN LA DOCENCIA N.2 13402
P L3 LICENCIATURA EN LA DOCENCIA N.3 13402
P LT LICENCIATURA EN LA DOCENCIA N.4 13402
P MB AJUSTE PARA LA MEDIDA DEL BIENESTAR 13410
P MM HOMOLOGACION A MANDOS MEDIOS 13407
P MT MESAS TECNICAS 13407
P 0o1 INCENTIVO DE PROMOCION HORIZONTAL POR NIV DE EDU 11301
BASICA N1
P P3 ESTIMULO A LA EXP. PROFESIONAL Q-3 17101
P P4 ESTIMULO A LA EXP. PROFESIONAL Q-4 17101
P P5 ESTIMULO A LA EXP. PROFESIONAL Q-5 17101
P PA PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 27 13102
P PB PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 28 13102
P PC PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 29 13102
P PD PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 30 13102
P PE PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 31 13102
P PF PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 32 13102
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P PG PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 33 13102
P PH PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 34 13102
P Pl PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 35 13102
P PJ PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 36 13102
P PK PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 37 13102
P PL PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 38 13102
P PM PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 39 13102
P PN PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 40 13102
P PO PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 41 13102
P PP PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 42 13102
P PQ PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 43 13102
P PR PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 44 13102
P PS PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 45 13102
P PT PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 46 13102
P PU PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 47 13102
P PV PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 48 13102
P PW PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 49 13102
P PX PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 50 13102
P PY PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 51 13102
P PZ PRIMA DE ANTIGUEDAD DOCENTE HOMOL N. 52 13102
P Q1 QUINQUENIO DOCENTE BASICO N.1 13101
P Q2 QUINQUENIO DOCENTE BASICO N.2 13101
P Q3 QUINQUENIO DOCENTE BASICO N.3 13101
P Q4 QUINQUENIO DOCENTE BASICO N.4 13101
P Q5 QUINQUENIO DOCENTE BASICO N.5 13101
P QA PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.1 13102
P QB PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.2 13102
P QC PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.3 13102
P QD PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.4 13102
P QE PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.5 13102
P QF PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.6 13102
P QG PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.7 13102
P QH PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.8 13102
P Ql PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.9 13102
P QJ PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.10 13102
P QK PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.11 13102
P QL PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.12 13102
P QM PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.13 13102
P QN PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.14 13102
P QO PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.15 13102
P QP PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.16 13102
P QQ PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.17 13102
P QR PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.18 13102
P QS PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.19 13102
P QT PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.20 13102
P QU PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.21 13102
P Qv PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.22 13102
P QW PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.23 13102
P QX PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.24 13102
P QY PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.25 13102
P QzZ PRIMA DE ANTIGUEDA DOCENTE HOMOL. N.26 13102
P R9 EQUIPARACION DE LA ASIGNACION DOCENTE GENERICA 15404
P SA BONO SUPERACION ACADEMICA 13410
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P SC SERVICIOS COCURRICULARES 13417
P SD AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA 15410
P SP ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO 17101
P SU SUBSIDIO AL EMPLEO 21010601
P T3 TITULACION EN LA DOCENCIA N.3 13401
P TS COMPENSACION A TRABAJADORES SOCIALES 13407
P UP TITULADOS DE LA UPN 13401
P VvC MEDALLA VICTORIANO CEPEDA 17102
TIPO | CLAVE | DESCRIPCION PARTIDA
D 01 IMPUESTO FEDERAL RETENIDO (ISR) 52010101
D 03 PRESTAMO FONDO DE PENSIONES 1000
D 04 CUOTA SERVICIO MEDICO 52010407
D 05 PRESTAMOS A CORTO PLAZO 52010403
D 10 CUOTA FONDO DE PENSIONES SUELDO TABULAR 52010423
D 11 CUOTA FONDO DE PENSIONES QUINQUENIO Y/O PRIMA DE 52010424
ANTIGUEDAD
D 12 PRESTAMO SERVICIO MEDICO 52010412
D 15 FALTAS POR IMPORTE INFORMADO 11301
D 17 RETARDOS Y FALTAS 11301
D 18 RETARDOS Y FALTAS APO ANTERIOR 11301
D 19 AJUSTES POR DESCONTAR 21010305
D 21 CUOTA FONDO DEL AHORRO 52010408
D 2P CUOTA PENSIONES EMPLEADOS INGRESO >= 200101 52010401
D 30 DESCUENTO DE PRESTAMO A CORTO PLAZA (CUENTAS 52010425
INDIVIDUAL)
D 31 DESCUENTO DE PRESTAMOS DE VIVIENDA (CUENTAS 52010425
INDIVIDUAL)
D 35 BANSEFI REFIN 1000
D 3P CUOTA PENSIONES EMPLEADOS INGRESO MAYOR IGUAL 200101 52010401
D 40 PRESTAMO SEGURO DEL MAESTRO 52010409
D 41 PRESTAMO FONDO DEL AHORRO 52010413
D 43 CUOTA CENTRO DEPORTIVO 52010410
D 45 COMPRA DE LIBROS 52010801
D 4P CUOTA PENSIONES EMPLEADOS INGRESO MAYOR IGUAL 202301 52010401
D 51 SEGURO INDIVIDUAL (METLIFE) 52010406
D 53 CUOTA DEL SEGURO DEL MAESTRO 52010405
D 56 PRESTAMO FONDO DE LA VIVIENDA CORTO PLAZO 52010411
D 57 PRESTAMO FONDO DE LA VIVIENDA INTERES SOCIAL 52010411
D 58 CUOTA SINDICAL 52010402
D 62 PENSION ALIMENTICIA 52010902
D 66 MANDAMIENTO JUDICIAL Y O OTRAS DETERMINACIONES JUD 52010801
D 77 CUOTA FONDO DE RETIRO 52010404
D 87 LINEA INDEPENDENCIA (METLIFE) 52010406
D AS DESCUENTO POR ANTICIPO DE SUELDO 51040302
D DJ DESCUENTO PRESTAMOS INMEDIPREST 52010801
D FG DESCUENTO DE PRESTAMO FONDO GLOBAL 52010425
D FV PRESTAMO FIDEICOMISO DE VIVIENDA 52010414
D GF SEGURO DE GASTOS FUNERARIOS 52010416
D PE PROMOCIONES ECONOMICAS 52010417
D TO DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR O 51040303
D T1 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 1 51040303
D T2 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 2 51040303
D T3 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 3 51040303
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D T4 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 4

51040303

T5 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 5

51040303

T6 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 6

51040303

T7 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 7

51040303

T8 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 8

51040303

O|0|0|0|0

T9 DERECHOS DE CONTROL VEHICULAR 9

51040303

Los Tabuladores son actualizados con la Minuta de Acuerdos con motivo de la revision del Pliego Nacional de demandas 2025, del
Personal Transferido a las Entidades Federativas, celebrada entre la Secretaria de Educacién Publica Federal, el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion y la representacion de las Autoridades Educativas de las Entidades Federativas el 15 de mayo de

2025. Teniendo vigencia hasta el préximo acuerdo que se autorice en el ejercicio 2026.

Anexo 6
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

Pensiones y jubilaciones

Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras prestaciones sociales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto

Prestacién Laboral Prestacién Laboral Prestacion Laboral Prestacion Laboral

Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido

Poblacién afiliada

Prestacion Laboral
Beneficio Definido

12.00% 12.00% 12.00% 12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%

2024 - 11.00%

2025 en adelante 12.00%

|Aportacién individual al plan de pensién como % del salario *

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00%

Activos 14478 14478 14478 14478 14478
Edad maxima 93 93 93 93 93
Edad minima 15 15 15 15 15
Edad promedio 43 43 43 43 43

Pensionados y Jubilados 2,337 140 1,267 ) 3,744
Edad maxima 95 95 95 0 95
Edad minima 48 15 15 0 15
Edad promedio 68 59 57 0 64

Beneficiarios 0 0 0 0 0

Promedio de afios de servicio activos) 10.68 10.68 10.68 10.68 10.68

No sindicalizado y personal con No sindicalizado y personal con | No sindicalizado y personal con | No y personal con | No y personal con
ingreso a partir del 15 ene 2022 ingreso a partir del 15 ene 2022 | ingreso a partir del 15 ene 2022 | ingreso a partir del 15 ene 2022 | ingreso a partir del 15 ene 2022

12.00%

Sindicalizado con ingreso
anterior a 15 ene 2022
2022 - 9.00%

2023 - 10.00%
2024 - 11.00%
2025 en adelante 12.00%

|Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario * 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 12.25% 10.56% 2.43% NA 8.86%)
|Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.3940% 0.3940%| - 0.3940%| 0.3940%|
Edad de Jubilacion o Pension* 59.53 50.52 48.99 0.00 55.62
Esperanza de vida 22.07 30.55 3185 0.00 25.70
Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 594,720,045.62 594,720,045.62 594,720,045.62 594,720,045.62 594,720,045.62

Némina anual

(Activos

Pensionados y Jubilados

1,603,668,025.20
379,188,024.11

1,603,668,025.20
13,554,047.28

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 000 0.00
Monto mensual por pensién

Maximo 134,804.62 37,429.26
Minimo 7,259.99 6,636.09
Promedio 13,521.18 8,067.89
Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
(Generacion actual

5,205,705,269.30
13,913,316,014.29
Generaciones futuras 9,546,726,515.76
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién 2.00%

(Generacion actual 1,609,486,75235
(Generaciones futuras 3,780,280,865.87
Valor presente de aportaciones futuras
|Generacion actual 3,360,250,520.67
Generaciones futuras 7.875,585,137.22
Otros Ingresos 000

Déficit/superavit actuarial
(Generacion actual (14,149,284,010.57)
(Generaciones futuras 2,109,139,487.33
Periodo de suficiencia

|Afio de descapitalizacion 2024

Tasa de rendimiento 2.00%

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial 2024
Valuaciones Actuariales del

Empresa que elabord el estudio actuarial
Norte, S. C.

180,811,797.83
432,574,594.14
1,879,340,006.43

51,636,391.70
744,174,776.04

107,805,306.16
1,550,364,116.75
0.00

(453,944,694.11)
415,198,886.36

2024
2.00%

2024
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.

1,603,668,025.20
127,626,867.26
0.00

45,485.80
6,287.90
8,394.30

0.00

1,721,162,038.96
1,052,256,503.94
3,039,187,959.11

233,473,269.23
1,203,447,492.78

487,440,280.79
2,507,182,276.62
0.00

(2,052,504,992.89)
671,441,81028

2024
2.00%

2024
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.

1,603,668,025.20
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

700,498,268.95
1,960,004,565.90
3,100,022,384.90

223,967,744.15
1,227,536,505.42

467,594,857.68
2,557,367,719.63
0.00

(1,968,940,233.01)
684,881,840.16

2024
2.00%

2024
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.

1,603,668,025.20
520,368,938.65
0.00

134,804.62
6,287.90
11,582.29

0.00

7,808,177,375.03
17,358,151,678.28
17,565,276,866.20

2,118,564,157.44
6,955,439,640.10

4,423,090,965.29
14,490,499,250.22
0.00

(18,624,673,930.58),
3,880,662,024.12

2024
2.00%

2024
Valuaciones Actuariales del
Norte, S. C.
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Anexo 7

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PRINCIPALES NORMAS Y ACUERDOS APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION
CONTABLE

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

Norma para armonizar la presentacién de la informacidn adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos.

Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual.

Norma para establecer la estructura de informacién de la relacidn de las cuentas bancarias productivas especificas que se
presentan en la cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos federales transferidos.

Norma para establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Norma para establecer la estructura de informacién del formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros.

Norma para establecer la estructura de informacién de montos pagados por ayudas y subsidios.

Norma para establecer la estructura de los formatos de informacion de obligaciones pagadas o garantizadas con fondos
federales.

Norma para establecer la estructura de informacidn del formato de programas con recursos federales por orden de
gobierno.

Norma para establecer la estructura de la informacién que las Entidades Federativas deberan presentar respecto al Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, y los formatos de presentacion.

Norma para establecer la estructura de la informacion que las entidades federativas deberan presentar relativa a las
aportaciones federales en materia de salud y los formatos de presentacién.

Norma y modelo de estructura de informacion relativa a los Fondos de Ayuda Federal para la Seguridad Publica.

Norma para establecer la estructura de informacién del formato de aplicacion de recursos del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN).

Lineamientos de informacion publica financiera para el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social.

Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas.

Normas y Acuerdos aprobados por el Consejo de Armonizacién Contable a los cuales se hace referencia en el
presente documento. No limitativo
Anexo 8
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
Junta Local de
Conciliacién y Gran Total Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000
Arbitraje
Saltillo $14,212,315.21 $13,037,074.80 $ 51364473 | $ 661,595.68
Torredn $16,810,651.28 $15,655,464.64 $ 522,71692| $ 632,469.72
Sabinas $ 1,916,778.39 $ 1,335,054.36 $ 339,863.70| $ 241,860.33
Monclova $ 9,657,445.43 $ 8,220,126.52 $ 453,053.43| $ 984,265.49
Piedras Negras $ 4,056,382.97 $ 3,289,633.76 $ 415,026.93| $ 351,722.28
Acuia $ 4,591,788.87 $ 3,527,621.16 $ 440,862.28 | $ 623,305.43
Total $51,245,362.16 $45,064,975.24 $2,685,167.99 3,495,218.93

Fuente: Secretaria del Trabajo

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 39,258,856.32
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,200,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 9,449,053.47
TOTAL 49,907,909.79

Recursos presupuestados para el Centro de Conciliacion Laboral de acuerdo al Clasificador Objeto de gasto de
CONAC

Anexo 9
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
DESTINATARIOS DE SUBSIDIOS

(PESOS)
MONTO FEDERAL MONTO ESTATAL
NOMBRE (HASTA) (HASTA)
EDUCACION (APOYO ESCOLAR):
UTILES ESCOLARES 120,000,000.00
CALZADO ESCOLAR 24,000,000.00
UNIFORMES ESCOLARES 34,000,000.00

CAMPO:

SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS
COAHUILENSES

54,800,000.00

22,000,000.00

824,089,266.00

TOTAL:

232,800,000.00

846,089,266.00
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Anexo 10
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
FIDEICOMISOS

SALDO
PATRIMONIAL AL 30
DESEPTIEMBRE
2025

NUMERODE
CONTRATO

PRESUPUESTO

FDUCIARIO HASTA

DEPENDENCIA NOMBRE

Secretariade Finanzas

Fideicomiso del Puente
Internacional Piedras Negras I

110766-4

Banco Nacional de México SA
Division Hduciaria

102,755,856.00

87,418,530.00

Secretaria de Seguridad
Publica

Fideicomiso del Fondo para la
Seguridad Plblica dela Regién
Laguna Coahuila

713-6962 BN

Banco Mercantil del Norte, SA
Institucion de Banca Mltiple,

25,159,854.00

Grupo Fnanciero Banorte,

Division Hduciaria

Anexo 11

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
COMPROMISOS PLURIANUALES

(SUJETOS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA)

PESOS

COMPROMISO

MONTO

DEPORTE

$126,560,215.40

TRANSPARENCIA

$15,645,898.17

DELINCUENCIA

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y LA

$41,028,180.09

IGUALDAD DE GENERO

$80,104,140.75

DERECHOS HUMANOS

$78,772,792.92

FISCALIA PARA LAS MUJERES Y LA NINEZ

$93,417,788.67

TOTAL:

$4

35,529,016.00
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Anexo 12

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Programa y/o Politica

Presupuesto asignado

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Operacion institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 28,374,500.00
Anticorrupcion
Poder Judicial del Estado
13,438,646.07
Secretaria Técnica y de Transparencia
Instituto Electoral de Coahuila
500,000,000.00
Programas Presupuestarios IEC
Fiscalia General del Estado
1,397,568,605.96
Operacién Eficiente de la Fiscalia General
Auditoria Superior del Estado de Coahuila
500,000.00
Ejecutar Programas, Actividades y/o Acciones con Perspectiva de Género
Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial de Coahuila
883,300.00
Unidad de Igualdad de Género de la SEVOT
Secretaria de las Mujeres 61,613,913.74
Programa Estatal para Igualdad entre Mujeres y Hombres 41,683,053.74
Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) 19,930,860.00
Secretaria de Gobierno 1,123,258.00
Unidades de Igualdad de Género en las Unidades Administrativas ( INSPIRA
Coahuila, Oficina de Enlace con la S.R.E., Registro Civil, Archivo del Estado, 679.525.00
Secretaria de Gobierno, Derechos Humanos, Centro de Evaluacién y Confianza D
C3, Direccién de Notarias, Direccion de Atencion Ciudadana).
Unidades de Igualdad de Género en las Unidades Administrativas del Instituto 443.733.00
Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza. e
Secretaria de Finanzas
Campafia de Cultura Institucional para la Igualdad de Género 350,000.00
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Anexo 13
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PLAZAS DE MAGISTERIO FEDERALY ESTATAL
1.Docente Basico | 2.Nivel Superior | 3. Apoyo Basico Total
FEDERAL: 40,550 702 6,470 47,722
ESTATAL: 12,320 2,943 2,298 17,561
(Est-Fed) 52,870 3,645 8,768 65,283
Representan un total de Horas:
FEDERAL: 157,365 2,469 0 159,834
ESTATAL: 43,957 15,013 0 58,970
(Est-Fed) 201,322 17,482 0 218,804
TIPO DE PLAZAS
Base 64,594
Confianza 689
65,283
Anexo 14

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
SUJETOS OBLIGADOS DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Articulo 20. Son sujetos obligados de esta Ley:

El Poder Ejecutivo del Estado, sus dependencias y entidades;

El Poder Judicial del Estado y los 6rganos que lo integran;

El Poder Legislativo del Estado y los drganos que lo integran;

V.

Los municipios, sus dependencias, organismos y entidades paramunicipales;

V.

Los organismos publicos auténomos del Estado; y

VI.

Toda persona fisica 0 moral que reciban recursos publicos asignados por el Presupuesto
del Egresos del Estado.

Publicada en 27 de junio de 2025 P.O nimero 51
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Anexo 15

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Proyeccién del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 2026

Censo de Poblacion y

Municipio Vivienda 2020 (INEG]) indice Municipal FORTAMUN 2026

Abasolo 1,022 0.00032477736702162 1,159,396.86
Acufia 163,058 0.05181756155754580 184,979,384.80
Allende 23,056 0.00732687570846433 26,155,629.87
Arteaga 29,578 0.00939947647922267 33,554,442.25
Candela 1,643 0.00052212251860717 1,863,883.58
Castafios 29,128 0.00925647274618967 33,043,944.61
Cuatro Ciénegas 12,715 0.00404064992336589 14,424,394.25
Escobedo 3,047 0.00096829416567014 3,456,636.20
Francisco |. Madero 59,035 0.01876050084356310 66,971,617.35
Frontera 82,409 0.02618843252337080 93,487,998.89
General Cepeda 11,898 0.00378101870139263 13,497,557.44
Guerrero 1,643 0.00052212251860717 1,863,883.58
Hidalgo 1,735 0.00055135883736058 1,968,251.99
Jiménez 9,502 0.00301960326951024 10,779,441.15
Juérez 1,584 0.00050337314027618 1,796,951.67
Lamadrid 1,764 0.00056057463348938 2,001,150.72
Matamoros 118,337 0.03760585056872580 134,246,129.96
Monclova 237,951 0.07561751395319200 269,940,938.77
Morelos 7,928 0.00251940798996813 8,993,833.87
Muzquiz 71,627 0.02276206307990000 81,256,475.58
Nadadores 6,539 0.00207800313400626 7,418,097.84
Nava 33,129 0.01052793482588980 37,582,835.80
Ocampo 9,642 0.00306409331978717 10,938,262.63
Parras 44,472 0.01413258225654170 50,450,779.48
Piedras Negras 176,327 0.05603426496557900 200,032,258.36
Progreso 3,239 0.00102930909176422 3,674,448.52
Ramos Arizpe 122,243 0.03884712297145230 138,677,249.42
Sabinas 64,811 0.02059603320356010 73,524,138.09
Sacramento 2,471 0.00078524938738790 2,803,199.23
Saltillo 879,958 0.27963839758279200 998,258,837.30
San Buenaventura 24,759 0.00786806539147590 28,087,579.81
San Juan de Sabinas 42,260 0.01342963946216610 47,941,400.00
San Pedro 101,041 0.03210942264308400 114,624,869.80
Sierra Mojada 6,744 0.00214314927905462 7,650,657.87
Torre6n 720,848 0.22907545544305600 817,758,218.40
Viesca 20,305 0.00645264622052256 23,034,787.67
Villa Unién 6,188 0.00196646022224051 7,019,909.68
Zaragoza 13,135 0.00417412007419669 14,900,858.71
(FORTAMUN) 3,146,771 1.00000000000000000 3,569,820,332.00

El indice municipal se obtiene de dividir:

poblacion total municipal / poblacion total de la entidad.

La distribucion del Fondo se obtiene d
indice municipal * Total del fondo

NOTA:

e multiplicar:

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE
PRESENTE EN LA PUBLICACION OFICIAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, EN EL
ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LA FORMULA
DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE
LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33 APORTACIONES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A LA EMISION DEL ANEXO CORRESPONDIENTE; ASi COMO LA PUBLICACION
DE LAS REGLAS DE OPERACION: POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION PROYECTADA EN BASE AL
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PRESENTADO POR EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SHCP

AL CONGRESO DE LA UNION.

FEDERALES PARA ENTIDADES
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Fondo de Aportaciones Infraestructura Social (FAIS)

Fondo de Aportaciones Infraestructura Social Estatal (FISE) 166,023,815.00
Fondo de Aportaciones de la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones del D.F. (FSMDF) 1,082,197,745.00
Proyeccion del Calculo de la asignacién monetaria correspondiente a cada municipio FISMDF 2026
. 14) Asignacion | (9) Asignacion por | (13) Asignacion 15) Asignacion 16)Redondeoa
no. CVEINEGI Municipio (201).3 cc?rregida © gZ,t P ( )porii,t ( H;\/ID?ZZOZG pe(sos),, sincentavos
1 05001 Abasolo 224,893.39 53,975.97 676,282.46 955,151.82 955,152.00
2 05002 Acufia 17,342,136.40 | 19,948,168.42 3,799,776.51 41,090,081.33 41,090,081.00
3 05003 Allende 2,040,461.33 2,388,625.94 3,930,094.29 8,359,181.56 8,359,182.00
4 05004 Arteaga 6,810,700.08 8,923,732.14 3,014,526.33 19,648,958.55 19,648,959.00
5 05005 Candela 545,455.72 623,906.88 2,082,238.10 3,251,600.70 3,251,601.00
6 05006 Castafios 6,464,078.67 9,916,680.17 1,484,440.00 17,865,198.84 17,865,199.00
7 05007 Cuatro Ciénegas 5,162,195.81 7,401,061.32 2,554,480.96 15,117,738.09 15,117,738.00
8 05008 Escobedo 862,448.31 949,548.17 5,876,661.37 7,688,657.85 7,688,658.00
9 05009 Francisco |. Madero 12,998,124.18 17,757,458.06 3,398,880.85 34,154,463.09 34,154,463.00
10 05010 Frontera 9,303,803.98 | 10,825,718.71 3,059,705.03 23,189,227.72 23,189,228.00
11 05011 General Cepeda 7,525,361.30 2,817,502.01 4,287,592.48 14,630,455.79 14,630,456.00
12 05012 Guerrero 590,791.37 402,241.33 8,196,543.41 9,189,576.11 9,189,576.00
13 05013 Hidalgo 459,425.07 950,787.83 2,490,862.13 3,901,075.03 3,901,075.00
14 05014 Jiménez 5,584,852.60 3,253,517.74 6,189,124.31 15,027,494.65 15,027,495.00
15 05015 Juérez 419,444.03 239,954.61 1,679,046.11 2,338,444.75 2,338,445.00
16 05016 Lamadrid 370,538.64 126,445.49 1,739,012.04 2,235,996.17 2,235,996.00
17 05017 Matamoros 15,714,336.61 | 23,985,720.63 5,417,706.70 45,117,763.94 45,117,764.00
18 05018 Monclova 12,625,443.70 | 44,216,263.93 1,662,188.21 58,503,895.84 58,503,896.00
19 05019 Morelos 1,449,312.98 1,378,325.34 9,597,541.49 12,425,179.81 12,425,180.00
20 05020 Mizquiz 9,658,992.75 | 11,584,314.14 3,578,661.35 24,821,968.24 24,821,968.00
21 05021 Nadadores 1,671,350.58 331,338.09 8,695,060.20 10,697,748.87 10,697,749.00
22 05022 Nava 3,883,873.20 3,683,924.34 3,739,612.75 11,307,410.29 11,307,410.00
23 05023 Ocampo 3,889,941.76 3,548,432.51 4,962,514.05 12,400,888.32 12,400,888.00
24 05024 Parras 29,052,656.67 | 11,628,436.77 4,582,671.71 45,263,765.15 45,263,765.00
25 05025 Piedras Negras 13,912,690.65 | 23,230,243.51 4,116,166.90 41,259,101.06 41,259,101.00
26 05026 Progreso 838,888.05 556,002.04 2,550,550.99 3,945,441.08 3,945,441.00
27 05027 Ramos Arizpe 9,436,241.20 | 13,876,369.85 2,666,285.36 25,978,896.41 25,978,896.00
28 05028 Sabinas 4,084,135.42 6,361,839.30 3,859,758.43 14,305,733.15 14,305,733.00
29 05029 Sacramento 385,174.56 392,893.51 2,874,200.45 3,652,268.52 3,652,269.00
30 05030 Saltillo 69,077,612.10 | 108,458,935.60 3,190,264.03 180,726,811.73 180,726,812.00
31 05031 San Buenaventura 2,851,862.41 3,612,856.80 2,158,901.70 8,623,620.91 8,623,621.00
32 05032 San Juan de Sabinas | 2,931,110.56 3,792,488.06 4,487,810.40 11,211,409.02 11,211,409.00
33 05033 San Pedro 42,595,879.59 |  64,290,228.45 2,834,162.20 109,720,270.24 109,720,270.00
34 05034 Sierra Mojada 984,890.27 985,300.66 2,350,886.65 4,321,077.58 4,321,078.00
35 05035 Torreén 43,895,620.62 | 152,230,539.79 3,921,084.66 200,047,245.07 200,047,245.00
36 05036 Viesca 7,725,62352 | 11,852,613.55 3,995,486.20 23,573,723.27 23,573,723.00
37 05037 Villa Unién 1,202,287.22 1,243,654.67 4,317,803.40 6,763,745.29 6,763,745.00
38 05038 Zaragoza 2,401,004.70 2,359,238.03 4,126,236.90 8,886,479.63 8,886,480.00
TOTALES $356,973,640.00| $580,179,284.38| $145,044,821.09| $1,082,197,745.47|  $1,082,197,745.00

NOTA:

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS PRESENTA EL AJUSTE DEL 1 AL MILLAR PARA LA AUDITORIA SUPERIOR
DE LA FEDERACION, ASI COMO LA REDUCCION DEL 10 % PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS. ASI MISMO QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE
PRESENTE EN LA PUBLICACION OFICIAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, EN EL
ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LA FORMULA
DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026 DE
LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A LA EMISION DEL ANEXO CORRESPONDIENTE; ASi COMO LA PUBLICACION
DE LAS REGLAS DE OPERACION: POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION PROYECTADA EN BASE AL
PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PRESENTADO POR EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SHCP
AL CONGRESO DE LA UNION
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Anexo 16

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTICIPACIONES MUNICIPALES
Cifras en pesos

FGP FFM IEPS ISAN FOFIR IEPS ISR
MUNICIPIO FONDO FONDO CONSUMO ESTO SOBRE AUTOMOVILES NUE SUMA FONDO DE GASOLINAS ENAJENACION TOTAL
GENERAL DE DE FOMENTO (TABACOS TONUTDE ISAN FISCALIZACON v DIESEL DE BIENES
PARTICIPACIONES MUNICIPAL Y ALCOHOLES) COMPE’E‘SACIO IMPUESTO Y RECAUDACION INMUEBLES
ABASOLO 32,125,756.00 2,368,033.00 613,268.00 147,338.00 859,986.00 1,007,324.00 131,883.00 789,572.00 168,110.00 37,203,946.00)
ACURA 274,549,780.00 59,484,131.00]  5,241,043.00(  1,259,162.00 7,349,524.00 8,608,686.00]  14,251,534.00(  8,514,729.00|  1,436,688.00 372,086,591.00|
ALLENDE 53,289,464.00 6,284,120.00]  1,017,274.00 244,400.00 1,426,525.00 1,670,925.00 2,616,032.00]  1,820,958.00 278,858.00) 66,977,640.00)
ARTEAGA 82,016,220.00 12,348,678.00 1,565,656.00 376,149.00 2,195,522.00 2,571,671.00 2,340,159.00 2,160,739.00 429,182.00 103,432,305.00]
CANDELA 28,402,762.00 6,113,221.00 542,197.00 130,263.00 760,324.00 890,587.00) 80,427.00 507,075.00 148,628.00 36,684,897.00)
CASTAROS 58,685,244.00 13,242,821.00  1,120,277.00 269,147.00 1,570,967.00 1,840,114.00 2,295,622.00]  2,089,174.00 307,093.00) 79,580,345.00)
CUATRO CIENEGAS 42,546,879.00 3,634,514.00 812,203.00 195,132.00 1,138,953.00 1,334,085.00 1,132,893.00]  1,267,407.00 222,643.00 50,950,624.00)
FRANCISCO | MADERO 83,371,056.00 13,630,563.00  1,591,519.00 382,363.00 2,231,791.00 2,614,154.00 4,216,351.00]  3,470,219.00 436,271.00) 109,330,133.00
FRONTERA 131,293,715.00 26,160,916.00]  2,506,343.00 602,150.00 3,514,650.00 4,116,800.00 6,463,111.00|  4,463,677.00 687,045.00) 175,691,607.00
GENERAL CEPEDA 39,934,802.00 3,290,330.00 762,339.00 183,152.00 1,069,029.00 1,252,181.00 397,377.00]  1,147,657.00 208,974.00) 46,993,660.00
GENERAL ESCOBEDO 34,622,731.00 2,496,841.00 660,934.00 158,789.00 926,829.00 1,085,618.00 144,422.00 940,922.00 181,177.00 40,132,645.00
GUERRERO 31,406,231.00 921,774.00) 599,532.00 144,038.00 840,725.00 984,763.00) 153,935.00 711,808.00 164,345.00 34,942,388.00)
HIDALGO 29,883,579.00 2,045,691.00 570,465.00 137,054.00 799,965.00 937,019.00) 199,337.00 734,147.00 156,377.00 34,526,615.00)
JIMENEZ 48,452,117.00 11,247,785.00 924,931.00 222,215.00 1,297,033.00 1,519,248.00 821,564.00]  1,932,779.00 253,544.00 65,151,968.00)
JUAREZ 29,595,864.00 923,348.00) 564,973.00 135,735.00 792,263.00 927,998.00) 119,775.00 566,184.00 154,872.00 32,853,014.00)
LAMADRID 33,570,994.00 2,031,272.00 640,857.00 153,966.00 898,674.00 1,052,640.00 107,236.00 802,758.00 175,673.00 38,381,430.00)
MATAMOROS 121,678,979.00 24,163,676.00]  2,322,802.00 558,054.00 3,257,270.00 3,815,324.00 7,484,012.00]  5,961,424.00 636,732.00) 166,062,949.00
MONCLOVA 335,993,390.00 77,564,709.00]  6,413,977.00(  1,540,959.00 8,994,331.00]  10,535,290.00[  22,266,104.00[ 12,225450.00]  1,758,215.00 466,757,135.00|
MORELOS 38,277,234.00 2,467,602.00 730,697.00 175,550.00 1,024,657.00 1,200,207.00 1,007,496.00[ 1,085,168.00 200,300.00) 44,968,704.00
MUZQUIZ 92,714,973.00 16,528,463.00]  1,769,891.00 425,217.00 2,481,921.00 2,907,138.00 6,051,807.00(  4,031,498.00 485,167.00 124,489,027.00)
NADADORES 36,460,531.00 2,926,318.00 696,017.00 167,218.00 976,025.00 1,143,243.00 556,934.00 990,595.00 190,794.00 42,964,432.00
NAVA 72,605,671.00 9,942,562.00] 1,386,013.00 332,990.00 1,943,608.00 2,276,598.00 2,704,242.00]  2,346,205.00 379,937.00) 91,641,228.00)
OCAMPO 37,683,125.00 3,627,215.00 719,355.00 172,825.00 1,008,753.00 1,181,578.00 316,951.00]  1,098,410.00 197,192.00 44,823,826.00
PARRAS 75,803,905.00 12,937,568.00 1,447,066.00 347,658.00 2,029,223.00 2,376,881.00 3,346,358.00]  2,812,386.00 396,673.00 99,120,837.00)
PIEDRAS NEGRAS 276,484,128.00 61,749,067.00]  5,277,969.00(  1,268,033.00 7,401,306.00 8,669,330.00(  20,740,590.00(  9,588,811.00]  1,446,810.00 383,956,714.00)
PROGRESO 31,587,742.00 5,419,865.00 602,997.00 144,870.00 845,584.00 990,454.00) 249,496.00 716,545.00 165,295.00 39,732,394.00)
RAMOS ARIZPE 229,725,003.00 72,176,870.00]  4,385,357.00]  1,053,583.00 6,149,593.00 7,203,176.00]  12,460,526.00]  6,712,798.00]  1,202,125.00 333,865,855.00
SABINAS 97,635,400.00 19,827,698.00  1,863,820.00 447,783.00 2,613,638.00 3,061,421.00 6,570,779.00] 3,810,499.00 510,915.00) 133,280,532.00
SACRAMENTO 36,154,386.00 1,164,133.00 690,172.00 165,814.00 967,830.00 1,133,644.00 145,719.00 988,370.00 189,192.00 40,465,616.00
SALTILLO 1,210,849,716.00]  280,648,695.00] 23,114,627.00] _5,553,294.00 32,413,683.00|  37,966,977.00]  88,924,317.00| 43,894,401.00]  6,336,239.00|  1,691,734,972.00
SAN BUENAVENTURA 54,790,644.00 7,619,595.00]  1,045,931.00 251,285.00 1,466,711.00 1,717,996.00 2,750,076.00] _ 1,947,032.00 286,713.00 70,157,987.00)
SAN JUAN DE SABINAS 76,088,302.00 12,580,094.00]  1,452,495.00 348,962.00 2,036,836.00 2,385,798.00 5,248,494.00]  2,800,459.00 308,161.00) 100,953,803.00
SAN PEDRO 114,813,217.00 21,318,696.00]  2,191,737.00 526,565.00 3,073,477.00 3,600,042.00 5,942,499.00|  5,294,548.00 600,805.00) 153,761,544.00
SIERRA MOJADA 29,926,874.00 9,133,889.00 571,292.00 137,253.00 801,124.00 938,377.00) 60,104.00 686,289.00 156,604.00 41,473,429.00
TORREON 1,115897,146.00]  306,357,304.00] 21,302,021.00] 5,117,815.00 20,871,863.00]  34,980,678.00]  57,378,868.00] 34,611,211.00]  5,839,363.00]  1,576,375,591.00
VIESCA 45,354,769.00 12,071,626.00 865,804.00 208,010.00 1,214,119.00 1,422,129.00 889,883.00]  1,563,660.00 237,336.00) 62,405,207.00)
VILLA UNION 39,446,456.00 1,903,064.00 753,017.00 180,912.00 1,055,957.00 1,236,869.00 544,826.00]  1,203,808.00 206,419.00) 45,294,459.00
ZARAGOZA 44,274,437.00 3,644,578.00 845,183.00 203,057.00 1,185,199.00 1,388,256.00) 1,238,833.00 1,391,560.00 231,684.00 53,014,531.00]
TOTAL===> [ 5,247,993,222.00 | 1,131,997,334.00 | 100,182,051.00 | 24,068,760.00 | _ 140,485,468.00 | 164,554,228.00 | 282,350,662.00 | 177,680,932.00 | 27,462,151.00 | _7,132,220,580.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026
PARTICIPACIONES MUNICIPALES FONDO DE ISR ART. 3-B LCF

(cifras en pesos)

MUNICIPIO IMPORTE
ABASOLO 253,192.00
ACUNA 69,168,481.00
ALLENDE 4,876,599.00
ARTEAGA 10,423,800.00
CANDELA 89,273.00
CASTANOS 4,567,948.00
CUATRO CIENEGAS 4,154,172.00
FRANCISCO | MADERO 1,065,880.00
FRONTERA 12,789,994.00
GENERAL CEPEDA 2,444,820.00
GENERAL ESCOBEDO 1,161,108.00
GUERRERO 11,768.00
HIDALGO 9,027.00
JIMENEZ 2,892,898.00
JUAREZ 1,047,525.00
LAMADRID 1,382,754.00
MATAMOROS 10,311,670.00
MONCLOVA 46,241,761.00
MORELOS 1,995,673.00
MUZQUIZ 4,862,071.00
NADADORES 719,412.00
NAVA 8,572,464.00
OCAMPO 1,959,165.00
PARRAS 10,506,171.00
PIEDRAS NEGRAS 40,932,851.00
PROGRESO 1,133,526.00
RAMOS ARIZPE 2,741,949.00
SABINAS 10,933,263.00
SACRAMENTO 228,326.00
SALTILLO 241,778,977.00
SAN BUENAVENTURA 3,995,110.00
SAN JUAN DE SABINAS 5,868,422.00
SAN PEDRO 7,616,457.00
SIERRA MOJADA 2,850,749.00
TORREON 185,698,723.00
VIESCA 474,965.00
VILLA UNION 1,896,778.00
ZARAGOZA 2,555,943.00
TOTAL ===> 710,213,665.00

* DIFERENCIAS MINIMAS POR REDONDEO
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Anexo 17

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
Cifras en pesos

MUNICIPIO PROPORCION DE FEMPH
DISTRIBUCION* IMPORTE
ABASOLO 3.55% $616,838.00
ESCOBEDO 5.43% $943,157.00
FRONTERA 3.68% $639,191.00
GUERRERO 0.12% $20,445.00
HIDALGO 46.92% $8,152,732.00
JUAREZ 4.86% $844,390.00
MONCLOVA 4.39% $762,326.00
PROGRESO 22.16% $3,849,875.00
SAN BUENAVENTURA 8.90% $1,545,531.00
Total 100.00% $17,374,485.00
* Montos informados directamente por SHCP, (porcentaje de referencia: Oficio 351-A-DGPA-C-0156, periodo
enero 2025).
Anexo 18
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
RESUMEN DE PLAZAS
Puesto NUmero de Plazas
CONFIANZA 11,533
SINDICALIZADOS 2,819
PROGRAMAS 2,326
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Anexo 19
Tabla de Intereses y Amortizacion 2026
(Miles de Pesos)
Largo Plazo
Tasa d Tipod
N No. Registro asa 'e . Tipo de 'po de Plazo de Saldo al 31 de L Saldo al 31 de
Institucion Interés Destino . Instr de L. N Intereses Amortizacion N
Estatal Garantia L, Vi Dic 2025 Dic 2026
Contratada Contratacién
BANOBRAS 21,932,308 1,909,330 37,367 21,894,941
Banobras 005/2023 | TIIE +0.55 19.85% del FGP | Crédito Simple 7,975,385 694,009 13,588 7,961,797
Banobras 006/2023 | TIIE +0.49 17.37% del FGP | Crédito Simple 20 afios 6,978,462 603,027 11,890 6,966,572
Banobras 007/2023 | TIIE +0.60 9.93% del FGP | Crédito Simple 3,987,692 349,019 6,794 3,980,898
Banobras 008/2023 | TIIE +0.65 7.44% del FGP | Crédito Simple 2,990,769 263,275 5,096 2,985,674
BANORTE Refinanciamiento 8,164,121 710,901 13,910 8,150,211
Banorte 010/2023 | TIIE +0.54 14.89% del FGP | Crédito Simple 20 afios 5,981,539 519,902 10,191 5,971,348
Banorte 011/2023 | TIIE +0.59 4.96% del FGP | Crédito Simple 20 afios 1,993,846 174,308 3,397 1,990,449
Banorte 012/2023 | TIIE +0.69 0.67% del FGP | Crédito Simple 20 afios 188,736 16,691 322 188,414
BBVA México 009/2023 | TIIE +0.58 9.93% del FGP | Crédito Simple 20 aiios 3,987,692 348,213 6,794 3,980,898
d 013/2023 | TIIE +0.60 4.96% del FGP | Crédito Simple 20 afios 1,993,846 174,509 3,397 1,990,449
SUBTOTAL | | 36,077,967 3,142,953 61,468 36,016,500
Corto Plazo
Tasad Tipo di
L, No. Registro asa ’e . Tipo de 'po de Plazo de Saldo al 31 de L Saldo al 31 de
Institucion Interés Destino ) Instr de L | Intereses | Amortizacién N
Estatal Garantia ., vV Dic 2025 Dic 2026
Contratada Contratacién
Insuficiencias de
Institucién Bancaria TIIE + 0.70 liquidez de caracter N/A Crédito Simple 1afio - 91,833 2,000,000 -
temporal
[suBTOTAL [ [ [ -] 91,833 [ 2,000,000 | -]
[ToTAL [ [ [ 36,077,967 | 3,234,786 2,061,468 36,016,500 |
9.25% (2) 50,562
PROFISE 004/2012 1.95% del FGP | Crédito Simple 20 afios 286,890 (1) 286,890 (1)
9.42% (2) 1,953

(1) Dato al tercer trimestre 2025 proporcionado por BANOBRAS

(2) Las tasas de interés que actualmente se encuentran vigentes son de 8.60% y 8.77% debido a la buena calificacion crediticia
emitida por las calificadoras.
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Anexo 20

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
1.- El monto total de financiamiento pablico para actividades ordinarias permanentes y actividades especificas de los partidos
politicos para el ejercicio 2026, asciende a la cantidad de $186,473,546.11 (Ciento ochenta y seis millones cuatrocientos setenta y
tres mil quinientos cuarenta y seis pesos 11/100 M.N.) distribuyendose a como sigue:

a) Distribucion del financiamiento pablico entre los partidos politicos, para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes para el ejercicio 2026.

FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS PERMANENTES DEL EJERCICIO 2026
PARTIDO POLITICO TOTAL ANUALIZADO
Partido Accién Nacional $16,960,218.44
Partido Revolucionario Institucional QHD $64,571,313.90
*
Partido del Trabajo PT $19,677,584.71
I_.‘dl---.
Partido Verde Ecologista de México - U $14,258,241.02
VERDE
Unidad Democratica de Coahuila $12,530,320.56
Movimiento Ciudadano $3,620,845.55
morena morena $42,182,062.48
YoV
Nuevas Ideas NUEUAS $3,620,845.55
IDEAS
mMEXIcOo Y
México Avante Coahuila T $3,620,845.55
TOTALES $181,042,277.77
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b) Distribucién del financiamiento publico entre los partidos politicos, para el sostenimiento de actividades especificas como
entidades de interés publico para el ejercicio 2026

FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJERCICIO 2026
PARTIDO POLITICO TOTAL ANUALIZADO
Partido Accion Nacional $450,762.43
Partido Revolucionario Institucional QBD $1,970,265.48
. . *
Partido del Trabajo PT $537,486.88
i
Partido Verde Ecologista de México \"I*L $364,529.11
Unidad Democratica de Coahuila $309,382.71
Movimiento Ciudadano $181,042.28
morena morena $1,255,714.90
1Ty
Nuevas Ideas NUEVAS $181,042.28
IDEAS
MEXIcORY
México Avante Coahuila *{ ,ﬁ% $181,042.28
TOTALES $5,431,268.34
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2.- Distribucién del financiamiento publico entre los partidos politicos, para gastos de campafia para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2025-2026

PARTIDO POLITICO

TOTAL DE GASTOS DE
CAMPANA

Partido Acciéon Nacional

$5,088,065.53

Partido Revolucionario Institucional QHD $19,371,394.17
*
Partido del Trabajo PT $5,903,275.41

Partido Verde Ecologista de México

$4,277,472.31

VERDE
Unidad Democratica de Coahuila $3,759,096.17
Movimiento Ciudadano $1,086,253.67
morena maorena $12,654,618.75
Y4
Nuevas Ideas muEwas $1,086,253.67
mExXIco Y
México Avante Coahuila 437528 $1,086,253.67
TOTALES $54,312,683.33

3.- Distribucién del financiamiento publico para gastos de campafia de las candidaturas independientes

Financiamiento publico para actividades
ordinarias

Monto total de financiamiento para gastos de
campafia de las candidaturas independientes
($ 3,620,845.55*30%)

$3,620,845.55

$1,086,253.67

Monto Total del Financiamiento Publico para el Ejercicio 2026

Rubro Importe
Actividades ordinarias permanentes $181,042,277.77
Actividades especificas $5,431,268.34
Gastos de campafia para partidos politicos $54,312,683.33
Gastos de campafia para candidaturas independientes $1,086,253.67

TOTAL

$241,872,483.10
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Anexo 21

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

ANEXO DE EDUCACION
(PESOS)

DESCRIPCION

IMPORTE HASTA

EDUCACION MEDIA Y FORMACION PARA EL TRABAJO

COBAC 75,707,059.00
COBAC TELEBACHILLERATO 81,695,586.00
CECYTEC 212,000,000.00
CECYTEC EMSAD 50,000,000.00
CONALEP 8,000,000.00
SUBTOTAL 427,402,645.50
UNIVERSIDADES POLITECNICAS
POLITECNICA DE PIEDRAS NEGRAS 6,337,104.00
POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA 9,318,011.00
POLITECNICA DE RAMOS ARIZPE 7,743,149.00
POLITECNICA MONCLOVA/FRONTERA 7,588,808.00
SUBTOTAL 30,987,072.00
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NORTE 32,494,357.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA COAHUILA 59,467,553.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TORREON 56,706,019.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTRO 48,800,222.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CARBONIFERA 10,020,868.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SALTILLO/DERRAMADERO (BILINGUE) 10,987,475.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS 6,385,648.00
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACUNA (BILINGUE) 6,568,144.00

SUBTOTAL 231,727,286.00
INSTITUTOS TECNOLOGICOS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ACUNA 39,940,050.00
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONCLOVA 36,732,071.00
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN PEDRO 22,162,633.00
INSTITUTO TECNOLOGICO REG. CARBONIFERA 45,766,246.00
INSTITUTO TECNOLOGICO DE MUZQUIZ 18,611,479.00
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO 245,039,850.00
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA 36,400.00

SUBTOTAL 408,288,729.00

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO

300,000.00
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

951,231,272.15

SUBTOTAL 951,531,272.15
TOTAL 2,049,937,004.65

APORTACIONES A COLEGIOS E INSTITUCIONES
ICATEC 17,843,918.00
IEEA 33,285,946.00
CONAFE 9,552,000.00
COLEGIO NUEVA LAGUNA 500,000.00

SUBTOTAL 61,181,864.00
PROGRAMAS ESTATALES
PROGRAMA BECAME 5,000,000.00
PROGRAMA INTEGRAL DE NINOS,NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA 1.500.000.00
FEMINICIDA o
BECAS EXTRAORDINARIAS 500,000.00
PROGRAMA H1JOS DE MINEROS 650,000.00
BECAS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECC 38 3,456,000.00
BECAS UPIIC 798,000.00
EVENTO DIA DEL MAESTRO 4,500,000.00
CEREMONIAS CIVICAS Y EVENTOS OFICIALES 3,000,000.00

SUBTOTAL 19,404,000.00
ORGANISMOS ESTATALES
APORTACION PENSIONES 500,907,889.00
COORDINACION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS 1,835,071.75
CENTRO CULTURAL VITO ALESSIO ROBLES 420,000.00
DIRECCION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS Y 1,976,000.00
DEPORTIVAS
ACOMPANAMIENTO SERVICIOS EN MEDIA Y SUPERIOR 540,000.00
ACOMPANAMIENTO SERVICIOS EN EDUCACION SUPERIOR 540,000.00

SUBTOTAL 506,218,960.75
CONVENIOS SECCIONES SINDICALES
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 5 42,023,100.00
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 35 26,254,391.00
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 38 24,123,000.00
SUBTOTAL 92,400,491.00
TOTAL

TOTAL ESTATAL:

PROGRAMAS FEDERALES
FONE

2,729,142,320.40

PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES 120,000,000.00
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES 34,000,000.00
PROGRAMA DE ZAPATOS ESCOLARES 24,000,000.00

SUBTOTAL 178,000,000.00

UNIVERSIDADES
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
SUBTOTAL 1,815,940,287.00
TOTAL FEDERAL: 1,993,940,287.00
GRAN TOTAL: 4,723,082,607.40
Anexo 22

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
TRANSFERENCIAS A ONG

(PESOS)
ORGANISMO Ing$;)E
AMIGOS DEL DESIERTO DE COAHUILA A.C. 2,000,000.00
MUSEO DE LAS AVES DE MEXICO A.C. 8,500,000.00
CENTRO CULTURAL AROCENA LAGUNA A.C. 1,600,000.00
PATRONATO DEL TEATRO NAZAS 2,000,000.00
CENTRO EDUCATIVO DE LA NINEZ TORREONENSE A.C. 520,000.00
PROTECCION DE LA FAUNA MEXICANA 800,000.00
CENTRO DE REHABILITACION INFANTIL TELETON 9,000,000.00
PATRONATO DE LA CASA DE LOS NINOS DE SALTILLO A.C. 1,200,000.00
CARITAS DE SALTILLO A.C. 2,000,000.00
CENTRO DE NEUROREHABILITACION BETESDA, A.C. 400,000.00
INSTITUTO JUVENIL SALTILLENSE AC 800,000.00
CARITAS DIOSCESANAS DE TORREON A.C. 400,000.00
ASISTENCIA ROPERO DEL POBRE 700,000.00
MICHOU MAU 1,000,000.00
TOTAL: 30,920,000.00

TRANSFERENCIAS A ONG recursos asignados a Organizaciones No

Gubernamentales
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Anexo 23
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
RECURSOS CONCURRENTES
CONCEPTO PESOS HASTA
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL| OTROS
CAMPO 76,800,000.00 54,800,000.00 | 22,000,000.00 - -
SALUD 945,534,787.60 650,293,678.00 | 295,241,109.60
EDUCACION 2,767,171,559.15| 1,815,940,287.00| 951,231,272.15 - -
Anexo 24
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PESOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
1. Recursos de Libre Disposicién $  48,922,866,529.40
5. Recursos Etiquetados $  29,447,187,963.79
TOTALES: $ 78,370,054,493.19
Anexo 25
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PROGRAMAS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PESOS
IMPORTE TOTAL ESTATAL FEDERAL
CONCEPTO (HASTA) (HASTA) (HASTA)
PROGRAMA DE APOYO A
EAMILIAS COAHUILENSES 824,089,266.00 824,089,266.00 -
;SQGRAMAS SOCIALES 166,023,815.00 166,023,815.00
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Anexo 26

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA

CRITERIOS
1.~ Programas en [0 que se priorice a as jefas de familia [11.-Participacion polltica y de reconocimiento del liderazgo de las mujeres
27 propias del 12- Taat de lactancia
3~ Programas encaminados a promover la sexualidad responsable 13- Unidades de Igualdad de Género
4P d de las mujeres, nifas y adol 14.- Programas tendient estereotipos y roles d
laviolencia nifasy 15.- Programas que promueven y prioricen a las mujeres en grupos en situacion de vulnerabilidad
6P | fiasy 16.- Programas que promuevan y den acceso al crédito alas mujeres

7.~ Programa que promueven el acceso a la tierra de las mujeres coahuilenses

17- Programas de atencion a mujeres rurales

lpara las Mujeres

Ministerio Pdblico.

[contra las mujeres y nifias.

(Orientacion, Trabajo Social, Juridico, Psicologia, Area Médica, Reugio, Area Lidica,
Numero de Mujeres canalizadas al servicio estatal del empleo, Educacién, Vinculacién a

\Vinculacion: platicas y capacitacion en temas relacionados con la prevencion de la violencia

Nimero de pliticas y capacitaciones impartidas
Numero de las pliticas y

inf
25 Mujeres.

I de del del Centro de

para las Mujeres.

accesoa la edl nifiasy adolescentes que viven en situacién de vulnerabilidad 18P fomentar Tas mujeres.
familiary el trabajo de cuidados. 19 Gerech d
10- v de v 15an0s 20 Programas de atencién a mujeres adultas mayores
PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO
Jje de avance realizado al arala realizado
Porcentaje de avance realizado al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. A P jeresy
respecto al programado en el afio.
Variacion porcentual del avance realizado al Programa Estatal para a lgualdad entre Mujeres y h "
ombres on ot Variacion porcentual del avance al Programa Estatal para la lgualdad entre Mujeres respecto al afio
. . anterior. Porcentaje de mujeres atendidas en los
Porcentaje de mujeres atendidas en los mecanismos de atencién y prevencién al interior del s i .
e [mecanismos de atenciony prevencién al interior del estado realizado respecto al programado en el afio
estado. en
i torgad los atencion al interior del
lde atencién al interior del estado
estado realizado respecto al programado en el trimestre.
Porcentaje de protocolos, manuales y criterios ministeriales actualizados.
p protocolos, manuales y t lizados realizads toalos
Porcentaje de Unificacion del Banco Estatal con el Banco Nacional
? . programados en el trimestre.
Porcentaje de acciones para promover la autonomia y empoderamiento econémico de las .
Borcentae de cumplimiento pormrestar | oty Porcentaje de Unificacin del Banco Estatal con el Banco Nacional actualizado respecto a o programado en!
mujeres. orcentaje de cumplimiento para realizar la convocatoria =
el aio
premiacién de las mujeres lideres en su categoria .
" J v realizadas respecto a las programadas en el
Porcentaje de d i d grantesen |12
relacion con su empoderamiento econémico y social.
las mujeres
Porcentaje de impulsar el empleoy notradicionals [ .
realizadas respecto alas programadas en el aio.
Porcentaje de cumplimiento para integrar una bolsa de trabajo para las mujeres Coahuilenses. . "
i premiacion de las Tid su
Porcentaje de acciones realizadas en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. ,
categoria realizada respecto a la programada en el trimestre.
Porcentaje de 1as cartillas de derechos de las d p " ad
Porcentaje de estrategias y programas para prevenir embarazos y enfermedades de transmision #
¢ ! respecto a las programadas en el trimestre.
sexual en la poblacién adolescente y jévenes.
orcentare d " Ruta para 2 Atencié |cciones para impulsar el empleoy oficios no tradicionales para las mujeres realizados respecto alos
orcentaje de unsistema uta parala Atenciény
. rogramados en el trimestre.
Proteccién Integral de Nifias y Adolescentes Madres y/o Embarazadas (Ruta NAME). Froe botsa de Ccontuil
unabolsa de
Porcentaje de fomentar sexual que
¢ Acciones realizadas en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres realizado respecto al
favorezca a eliminacion e la violencia a mujeres transexuales y de la diversidad sexual .
proyectado en el afio.
Porcentaje de formar al personal de delas mujeres en
delas cartillas de derechos de las las proyectadas.
materia de Vo , atenciény de laviolenciay : .
v de transmision sexual ena poblacién
discriminacién contra las mujeres. ° 12345678,
s adolescente y jévenes realizado respecto a o proyectado en el trimestre.
Porcentaje de acciones para impulsarlas instancias municipales y unidades de género enla . 91011,12,131
Programa Estatal para lgualdad entre e acd sistema respectoa el trimestre. Secretaria de las
Mujeres y Hombres jadministracion piblica estatal. |Actividades para fomentar a cultura de respets Jizad toalas ] Mujeres A $41683,053.74
Porcentaje de cuidados, 15,16,17,1819,
rimestre.
positivas. 20
[Acciones para formar al personal de las st I
Porcentaje de creacién de un diagnstico en materia de cuidados. Porcentaje de lactariosen  |' e "
. ar e géneroenla
nstituciones Pablicasy Privadas. ) 8
realizadas de trimestre.
cuidados, T Tizadas o
Porcentaie de fortalecer t de gobierno, sociedad
acuerdo alo programado en el trimestre.
civily sector privado para garantizar los derechos humanos el acceso a una vida libre de 5
. 5 " c dados realizado de acuerdo con lo |
Y trimestre. Lactarios en
Porcentaje de de trabajo con Ylos colecti )y
b I trimestre.
derechos de las mujeres, su desarrollo plenoy libre de violencia. N oo ° P
Porcentaje de reuniones con el Congreso del Estado y las Comisiones. g & g v ks
" realizadas respecto alas programadas en el trimestre.
Porcentaje de acciones de legis! de trabajo con os col lizadas respecto alas das en el
materia de derechos humanos de las mujeres. g v P
trimestre.
Porcentaje de acciones de P dirigid .
. Reuniones con el Congreso del Estado y las Comisiones realizadas respecto a las programadas en el afo
Porcentaje de cumplimento en a realizacion del programa de capacitacion especializadoen | : et e PO
materia de i enfoque de eintercultural. € " prov
: |Acciones de respecto
Porcentaje de z se encuentre a -
" PRI a 1as programadas en el afio.
P c Ia programa realizado respecto al
Porcentaje de de
. . programado en el trimestre.
sobre mujeres, nifias y de facil accesoa la o = imests
ciudadania. Porcentaje de acciones para promover los espacios seguros y v A
I linea sobre las mujeres, ninas y
para las mujeres. Porcentaje de acciones para promover la seguridad de las e
mujeres en el transporte pblicoy privado.
[Acciones para promover los espacios seguros para las mujeres realizadas respecto a los programados en el
Porcentaje de creacion de tit yprivadas |
ar Acciones
para robustecer el programa de sitios seguros. "
° . . las transporte publico y privado realizadas con respecto  las
Porcentaje de creacion de un osicion de la todala
¢ [programadas en el trimestre. Instrumentos
informacién sobre os sitios seguros para las mujeres.
de colabor: y privadas para robustecer el program
Instalacion y Operacion de los 19 Centros LIBRE.
Numero de mujeres atendidas por los 19 Centros LIBRE
Porcentaje de promociones de las carillas de derechos de las d derechos de | 102 as proyectadas
Fortalecer a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) con el trabajo instalacion y operacion de las Abogadas de las Mujeres. Numero
coordinado entre los tres Grdenes de gobierno, para brindar servicios de atencion integral de Atenciones por parte de las Abogadas de las Mueres.
Programa de Atencion Integral para el a las mujeres 6nyal sus derechos, su 6 i 6 5 d Secretaria de las
8 gral p jeres que P v Operacion de la inea primer ’ se1518 | s 199085000
Binestar de las Mujeres (PAIBIM 2025) autonomia econémica, la prevencion y atencién de s violencias contra las mujeres, el iolencias. Nimero Mujeres
| con el fin de de atenciones teléfonicas. Nimero de
lcontribuir al logro de Ia Igualdad Sustantiva y el acceso de las mujeres a una vida libre de darl d Nimero de
violencias, funcionarios capacitados en materia de prevencién y atencion alas violencias Nimero de
5 en temas de prevenciony atencion a las
iolenci
Nomero de tendidas por primer, enlos 6 Centros de.
Justiciay Empoderamiento para las Mujeres. [Archivo del Centro de Justiciay M los tas
Nmero e servicios brindados por primera vez y subsecuentes. usuarias.
Numero de Personas que recibieron la informaci6n de prevencion de la violencia. Reporte Mensual estadistico. Centrode Justicia
0 s . s usticiay
centro de Justicia Numero de cada drea La informacion de las plataformas electronicas
P Empoderamiento | 5689,14,18 |  $41,546175.27




martes 30 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

141

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA

CRITERIOS

1.- Programas en los que se priorice alas jefas de familia

11.- Participacion politicay de reconocimiento del liderazgo de las mujeres

2.- Programas encaminados ala prevencion de enfermedades propias del sexo femenino

12.- la atencién de muj en etapa de lactancia

3.- Programas encaminados a promover la sexualidad responsable

13.- Unidades de Igualdad de Género|

[4.- Programas encaminados a disminuir la desercion escolar de las mujeres, nifias y adolescentes

14.- Programas tendientes a eliminar estereotipos y roles de género.

5.- Programas encaminados ala prevencion de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes

15.- Programas que promueven y prioricen a las mujeres en grupos en situacion de vulnerabilidad

Mujer

Participacion economica de las mujeres.

Proporcién de la poblacién econémicamnete activa femenina, con respecto al total de la poblacion

femenina de 15 afios y mis.

6P a n contra las mujeres, ninas y adolescentes 16 Programas que promuevany den acceso al crédito a las mujeres
7.~ Programa que promueven el acceso a la tierra de las mujeres coahuilenses. 17- Programas de atencion a mujeres rurales
.- Programa que den acceso a a educacion a mujeres, ninas y adolescentes que viven en situacion de vulnerabilidad 18 P fomentarel Tas mujeres.
5P promoverla Familiary el trabajo de cuidados. 15 promover los derechos h de las mujeres de indigenasy
10- Prog: atencion anifas madres de famil ymenores de 15 afos 20.- Programas de atencion a mujeres adultas mayores
PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO
Casos Atendidos portas Unidades de gualdad de Genero stlacon de Unidadesde guldad de Grneroque 1o permitan Trasnversamente bordar atender s [ o, -
1a Agenda con Perspectiv de Género 2026
avos Atendidos portas Unidades de gualdad de Genero nstalacion de Unidades de gualdad de Genero que s permitan Trasnversaimente abordary atenderos [~ -
licables en la Agenda con Perspectiv de Género 2026
Instalacion de Unidades de Igualdad de G tan T Imente abordar y atender
(Casos Atendidos por las Unidades de Igualdad de Genero neta aclon e L daces de lgua (ar de BENT0 que nos permitan Trasnuersaimente ahordary atencerios | registro civi 13
licables en la Agenda con Perspectiv de Género 2026
avos Atendidos portas Unidades de fgualdad de Genero stlacion d Unidacesde guldad d Genero gue 1o permitan Trasnversamente aborcary atender s [ -
1a Agenda con Perspectiv de Género 2026
avo Atendidos portas Unidades de fgualdad de Genero Instalacion de Unidadies de lgualdad de Genero que nos permitan Trasnversaimente abordary atenderlos (- - om0
licables en la Agenda con Perspectiv de Género 2026
Instalacion de Unidades e Igualdad de Genero que nos permitan Trasnversalmente abordar y atender os
; (Casos Atendidos por las Unidades de Igualdad de Genero Derechos Humanos 13
|Secretaria de Gobierno P '8t licabl la Agenda con Perspectiv de Género 2026
avo Atendidos portas Unidades de fualdad de Genero stalacion d Unidadesde Iguldad de Generoque 1o permitan Trasnversamente bordar  atender s | -
1a Agenda con Perspectiv de Género 2026
avo Atendidos porias Unidades de fgualdad de Genero Instalacion de Unidades de Igualdad de Genero que nos permitan Trasnversalmente abordary atenderlos || -
licables en la Agenda con Perspectiv de Género 2026
Instalacion de Unidades de Igualdad de G tan T Imente abordar y atender |
Casos Atendidos por las Unidades de Igualdad de Genero nstatacion de Unicades de lgualdad de Genero que nos permitan Trasnversaimente abordary atenderios | atencisn Ciudadana 13
licables en la Agenda con Perspectiv de Género 2026
Instituto Registral y
Instalacion de Unidades de Igualdad de Genero que nos permitan Trasnversalmente abordar y atender los [Catastral del Estado
Casos Atendidos porlas Unidades de Igualdad de Genero & a P v 13 $443,733.00
Mecanismos aplicables en la Agenda con Perspectiv de Género 2026 de Coahuila de
zaragoza
£l presente proyecto tiene como objetivo fomentar el empoderamiento de 1as mujeres en el sector
turistico mediante la creacion, desarrollo y promocién de experiencias turisticas lideradas por mujeres
cxperioncias turisticas lideradas por lemprendedoras en éreas rurales y Pueblos Magicos Secretariade
o tocorme P Ta d 30% y visitantes 45%. La iniciativa se orient; de empleo, 6mico y social para mujeres, [Turismoy Desarrollo| ~ 17-18 $1,600,000.00
g P! . impulsando su paticipacion actva en \xcadenxdevalurdel(\msmo,a(ravesde\acapxmlaclun, de Pueblos Mégicos
n temas de gestion, innovacién y comercializacién de
turisticas.
Este indicador mide el porcentaje de fueron [ de la Unidad de
(Género en un periodo de tiempo, con respecto al total de mujeres previstas como meta. Permite conocer
Unidad de lgualdad de Género de la  |Porcentaje de mujeres beneficiadas con las acciones de la Unidad de Género con relacion ala P s P eres SEVOT,CEV,CERTTUR
el grado de cumplimiento de los objetivos con enfoque de género y evaluarIa efectividad de las acciones 5131418 $883,300.00
sevor. meta esperada. ! ° C.CEAS
implementadas en términos de cobertura y atencion a as mujeres.
mujeres reales / Numero de mujeres das) x 100
Este indicador mide el porcentaje de escrituras a bajo costo entregadas a mujeres con respecto al total de.
Programa de Regularizacién de Predios |Porcentaje de mujeres beneficiadas con escrituras  bajo costo con el programa escrituras entregadas a a poblacion en geners, con el obletivo de Identificar a propordén de
8 8! 2 ers ) prog mujeres dentro del programa. Permite evaluar el nivel de atencién con enfoque de género | SEVOT,CERTTURC 18,21 $25.59 MDP
Urbanos. de Predios Urbanos”
len la entrega de escrituras y visibilizar la cobertura especifica hacia las mujeres.
EEM = (Ndmero de escrituras entregadas a mujeres / Total de escrituras entregadas) x 100
Este indicador mide el porcentaje de Y facilidades de pago firmados con mujeres
respecto al total de contratos firmados con la poblacién en general, con el propésito de identificar la
Porcentaje de mujeres beneficiadas con contratos de descuento y facilidades de pago del articipacion femenina dentro del programa. Permite analizar el grado de inclusién y acceso que tienen
Programa "Echados pa Delante"”. e de muj ! y g particip: " Prog! " gradoc ¥ q SEVOT,CEV 18,21 $7.081 MDP
programa "Echados pa Delante”. a5 mujeres a estos beneficios y valorar el enfoque de género en la politica de otorgamiento.  CFM=
(Nimero de contratos firmados con mujeres / Total de contratos firmados) x 100
Este indicador mide el porcentaje de mujeres beneficiadas en el programa de legalizacion respecto al
. total de personas beneficiarias, con el objetivo de identificar a participacion femenina en el acceso a este
Programa de Legalizacion "A pasos de o, . s .
o Porcentaje de mujeres beneficiadas en el programa de legalizacion "A pasos de Gigante”". tramite. Permite evaluar el alcance del programa desde una perspectiva de género y analizar la equidad SEVOT,CEV 18,21 $251.62MDP
lgante”. len la atencién otorgada, MBPL: (NGmero de mujeres beneficiadas en el
programa de legalizacién / Total de del programa) x 100
Este indicador mide el porcentaje de mujeres beneficiadas por as obras de agua potable y saneamiento
respectoal total de personas beneficiadas, con el objetivo de identificar la proporcion de beneficiarias.
Obras de agua potable y saneamiento. [Porcentaje de mujeres beneficiadas por las obras de agua potable y dentro de estas obras. Permite visibilizar |a cobertura de estas obras hacia las mujeres. MBAS: SEVOT, CEAS Pt $72.45 MDP
(Nmero de mujeres beneficiadas por s obras de agua potabley sancamiento/Total de personas
beneficiarias de las obras) x 100
Proporctn de a poblaien emerina que al momento de [ eirevsta estaha desocupads u Eupad,
eriasy Joradas de Empleoparala | MUIEres sinacceso atrabsjos formaes. pero que no contab con ac de salud su trabajo, con respecto al Secretari del
total de la poblacién activa femenina Trabajo 18 $297,635.82
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‘GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA
CRITERIOS
1.~ Programas en los que se priorice a as jefas de familia 1. Participacion politica y de reconocimiento del liderazgo de las mujeres
2 Programas encaminados a a prevencion de enfermedades propias del sexo femenino 12 Taatencion de n etapa de lactancia
3.~ Programas encaminados a promover 1a sexualidad responsable 13- Unidades de Igualdad de Género
4 Programas encaminados a disminuir a desercion escolar de las mujeres, nifias y adolescentes 14.-Programas tendientes a eliminar estereofipos y roles de género
5.~ Programas encaminados a[a prevencion de 1a violencia contra mujeres, ninas y adolescentes 15 Programas que promueven y prioricen a las mujeres en grupos en situacion de vulnerabilidad
6P I a contralas mujeres, nifias y adolescentes 16.- Programas que promuevan y den acceso al crédito alas mujeres
7.- Programa que promueven el acceso a la tierra de las mujeres coahuilenses 17- Programas de atencién a mujeres rurales
.- Programa que den acceso a a educacion a mujeres, ninas y adolescentes que viven en situacién de vulnerabilidad 18- fomentarel Tas mujeres.
o p promover la familiary el trabajo de cuidados. 19 P promover los derechos humanos de las mujeres de comunidades indigenas y afromexicanas.
10.- Programas de atencion a nias madres de famil ymenores de 15 aos 20 Programas de atencién a mujeres adultas mayores
PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO
. [Acciones incluyentes que promuevan la igualdad de Género de manera internay externa, asi como ]
Programa de Igualdad de Género en la © ¢ " e : Secretaria de
lgual 42 empelados lcampaias y capacitaciones enfocadas a la prevencisn y eliminacién e la discriminacion, con el objetivo . 56 $5,000.00
|Administraci6n Publica Estatal Economia
e sensibilizary promover respeto de la diversidad y a igualdad de derechos para todos.
) [Sensibilizary capacitar al personal operativo y administrativo en materia de igualdad sustantiva, derechos )
(Capacitacion Integral en igualdady : . . . Secretaria de
Capacitar al 100% al personal operativo y administrativo. humanos y prevencién de la violencia de género, masculinidades positivas, entre otros temas, a través de ; 14 $80,000.00
lderechos humanos . . Seguridad Pablica
Ia realizacion de talleres, circulos de reflexion.
) ) ) Fortalecer alos enlaces de género, las Policias Municipales del Estado con las capacidades optimas de Secretaria de
segundo Seminario de Género Dirigido a personal de policias Municipales. ; v ; 5 $40,000.00
reaccién y atencién adecuada ante violencias de género. Seguridad Pablica
Programa policia Escolar con Secretaria de
grama policia £ Considerar numero de escuelas a visitar. Prevenir la violencia de género y el acoso escolar en planteles educat ; 56 $163,000.00
Prespectiva de Género Seguridad Pablica
(Creacion de una plaza complementaria o . ) . Secretaria de
" Servira de apoyo en el érea de igualdad de Género, £l personal contratado apoyar en las acciones que se desarrollan en la Unidad de Igualdad de Género. ) 13 $320,000.00
lenla unidad de igualdad de Género Seguridad Pablica
i s ; ) . ; ] Secretaria de
Lactario Institucional Numero de Beneficiarios. La colocacion de una lactario Institucional, para uso del personal y Ia ciudadania ) 912 $80,000.00
Seguridad Pablica
Desarrollo de una APP INTERNA de I SSPE con enfoque de género, en colaboracién con policia Secretaria de
Mujer Alerta Segura Considerar nimero de alertas ° > que de g P de 5 $2,000,000.00
cibernética, policiaviloletay 911 Seguridad Pablica
< Total de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia beneflciadas con apoyos alimentarios.
) « Porcentaje de apoyos alimentarios otorgados a mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, i
|Atencién Alimentaria en los Primeros Este indicador atiende a mujeres embarazadas y en periodo de lactancia en situacion de
respectoalo OIF Coahuila 1 $1,500,000.00
1,000 dias \Vulnerabilidad, asi como las raciones de alimentos otorgadas
programado
+ Total de mujeres con diagnéstico positivo de cancer beneficiadas con apoyos. - ) ) ) ) -
! " Este indicador atiende a mujeres con diagnstico positivo de céncer, asi coma los apoyos otorgados, como )
Viday Salud « Porcentaje de apoyos otorgados a mujeres con cancer, respecto a o programado. ! s otorgad OIF Coahuila 2 $800,000.00
, platicas y apoyos v para la prevencién del cancer
+ Porcentaje de estudios realizados a mujeres para prevenir el céncer.
+ Total de de 123 19an0s 1L meses _|Este indicador atiende a mujeres ymad de 12a 19aros en
, en situacién de desamparo atendidas. situacién de desamparo, asi como las acciones de atencién otorgadas, coma platicas de lactancia, de
J6venes Echados Pa'Delante P : " & ° DIF Coahuila 3 $350,000.00
+ Porcentaje de acciones de atencién realizadas a favor de mujeres adolescentes embarazadas y [cuidados maternos, talleres y eventos.
d respecto alo programado.
«Total de nifias y adolescentes beneficiadas con acciones de atencion y desaliento del trabajo
[Atencion y Desaliento del Trabajo infantil. Este indicador mide el numero de nifias y adolescentes a las cuales se les han otorgado acciones de O1F Coatuil . 75000000
; : : : oahuila ,000.
nfantil « Porcentaje de acciones de atencién y desaliento del trabajo infantil realizadas, respecto alo atencion y prevencion coma platicas, eventos y talleres para a prevencién el trabajo infantil.
programado.
Contros de Atendion e Integradin « Total de mujeres atendidas con sacciones de prevenciony atencion en las CAIF. Este indicador mide el total de mujeres atendidas dentro de los CAIF con motivo de prevencion de
o « Porcentaje de acciones de prevencién y atencién realizadas en las CAIF, respecto alo Violencia a las cuales se las han otorgado sesiones de terapia, convivencias supervisadas, acciones de DIFCoahuila 5 $5,000,000.00
amiliar
programad Jorientacion preventiva, entre otras
[Centro de Atencién y Proteccion « Total de acciones de atencion a favor de mujeres en situacion de violencia. Este indicador mide el total de mujeres atendidas dentro del Centro de Atencion y Proteccion Integral
integral para Mujeres + Total de mujeres en situacién de violencia atendidas. para Mujeres y el Refugio Estatal para mujeres, por motives de violencia, en donde se les otorgan DIF Coahuila 5 $1,050,000.00
Jatenciones de trabajo social, psicologia, apoyo legal, educative, entre otros
Coom g 12e i, Tos N1 < Total de nifas institucionalizadas recien nacidos a 8 atos 11 meses que reciben proteccidn _ |Este indicador mide el total de nifas albergadas dentro de la Casa de las NNA de Coahuila, Casa Cuna, en
asa de las Nifas, los Nifios ; : : s §
v social de manera integral en albergues del DIF Coahuila, [donde se les otorgan acciones deportivas, culturales, recreativas, terapias psicologicas y raciones DIfCoahuila 8 $3,050,000.00
IAdolescentes de Coahuila, Casa Cuna o
« Porcentaje de acciones a favor de nifias respectoalo d
< Total de nifas y adolescentes institucionalizadas de 9 17 aos 11 meses que reciben
N N © Y a Este indicador mide el total de nifas albergadas dentro de la Casa de las NNA de Coahuila, Casa Rosa, en
(Casa de las Nifias, los Nifios y proteccion social de manera integral en albergues del DIF Coahuila,
[donde se les otorgan acciones deportivas, culturales, recreativas, terapias psicoldgicas y raciones DIF Coahuila 8 $2,000,000.00
IAdolescentes de Coahuila, CasaRosa |+ Porcentaje de acciones a favor de i
alimenticias.
nifias y instituci respectoa lo programado
« Porcentaje de actividades realizadas para el fortalecimiento familiar, respecto a lo
' £l indicador mide el total de mujeres beneficiadas con actividades para el fortalecimiento familiar como
Mi Familia, Mi Comunidad programado. ° 4 P DIF Coahuila 9 $100,000.00
son talleres, platicas y capacitaciones.
+ Total de mujeres actividades para el familiar
+Total de mujeres v de 122 19 an0s 11 meses [Este indicador atiende a mujeres ymad de 122 19an0s en
X en situacion de desamparo atendidas situacion de desamparo, asi como la acciones de atencion otorgadas, como platicas de lactancia, de
J6venes Echados Pa-oelante " . " & P DIF Coahuila 10 $350,000.00
« Porcentaje de acciones de atencion realizadas a favor de mujeres adolescentes embarazadas [cuidados maternos, talleres y eventos.
v mad respectoalo
+Total de mujeres ymad de 122 19 ai0s 11 meses [Este indicador atiende a mujeres ¥ mad de 122 19afi0s en
en situacién de desamparo atendidas. situacién de desamparo, asi como la acciones de atencién otorgadas, como platicas de lactancia, de ;
J6venes Echados Pa-Delante " s . " e P DIF Coahuila 2 $350,000.00
« Porcentaje de acciones de atencion realizadas a favor de mujeres adolescentes embarazadas [cuidados matemos, taleres y eventos.
v mad respectoa lo programado.
+ Total de mujeres embarazadas y en periodo de lactancia beneficiadas con apoyos alimentarios.
|Atencién Alimentaria en los Primeros [+ Porcentaje de torgad en periodo de lactancia, [Este indicador atiende a mujeres embarazadas y en periodo de lactancia ensituacién de
: " venp : " yen P DIF Coahuila 2 $1,500,000.00
1,000 dias respecto a o programado. \Vulnerabilidad, asi como las raciones de alimentos otorgadas.
« Total de mujeres en grupos de desarrollo comunitario beneficiadas con capacitaciones.
Programa de Salud y Bienestar ! grup P Este indicador mide el total de mujeres pertenecientes a grupos de comunidades rurales, las cuales son ;
« Porcentaje de de desarroll respectoalo DIF Coahuila 17 $6,000,000.00
(Comunitario d
« Total de mujeres beneficiadas con talleres de capacitacion. Este indicador mide el total de mujeres beneficiadas con talleres productivos, como son corte
Talleres productivos ‘ P © e mu © P v DIF Coahuila 18 $650,000.00
+ Porcentaje de talleres de impartidos, respecto alo confeccion, belleza, pasteleria y reposteria
« Total de mujeres mayores en situacion de vulnerabilidad que mejoraron su calidad de vida _|Este indicador mide el total de mujeres mayores que son beneficiadas con acciones como talleres,
) con acciones de atencién. platicas, eventos, campamentos, alimentacion, asi coma la integracion de empecadoras voluntarias a los
|Atencién Integral a Personas Mayores | DIF Coahuila 20 $5,500,000.00
« Porcentaje de acciones a favor de mujeres mayores en situacién de respecto ayudara su economia.
alo

PROGRAMA: Nombre del Programas que atiende algun criterio de la Agenda de Perspectiva de Género.

MECANISMO: Actividad, funcion o proceso que atiende algun criterio de la Agenda de Perspectiva de Género.

INDICADOR: Dato o informacién que sirve para conocer o valorar las caracteristicas y la intensidad de un hecho o para
determinar su evolucion futura.

DESCRIPCION: Descripcion conceptual de lo que mide el indicador , asi como la descripcion de sus componentes.

DEPENDENCIA: Nombre de la dependencia encargada de su seguimiento.
CRITERIO: Tipo de programas.
MONTO: Importe asignado al programa.
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Anexo 27

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Recursos en Transversalidad que Atienden a las Nifias, Nifios y Adolescentes

(pesos)

Primera Infancia

Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia

$7,750,582.14

Secretaria Ejecutiva SIPINNA

$515,941.54

Victimas Indirectas de Feminicidios Ocurridos en el Estado de Coahuila

$402,937.50

Fiscalia General del Estado

Fiscalia para las Mujeres y la Nifiez

$5,914,142.08

Secretaria de Educacion

Liderazgo educativo $483,300.00
Aprendizajes esenciales $8,680,250.00
Infraestructura educativa $45,584,800.00
Educacién socioemocional $1,393,904.00
Equidad educativa $22,244,123.00
Deporte y nutricion $751,063.00
Programa para la Expansion de la Educacién Inicial $29,450,241.00
Educacion de Calidad $3,251,645,674.00

Secretaria de Salud

Programa de Vacunacion Universal

$7,177,787.00

Atencion al Recién Nacido $199,905.00
Tamiz Neonatal $1,275,230.50
Promocién de la Lactancia Materna $873,300.00
Control del Nifio Sano $500,000.00
Céncer en la Infancia $54,993.28
Prevencién de Accidentes $45,000.00
Secretaria de Cultura

Programa federal Desarrollo Cultural Infantil Alas y Raices $65,630.00
DIF Coahuila

é;?iro]e%l?en Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad, Modalidad $21.569,780.00
Creciendo a Pasos de Gigante $250,000.00
Mi Familia, Mi Comunidad $473,667.00
Casa De Las Nifias y los Nifios de Coahuila Casa Cuna $2,740,968.00
Casa De Las Nifias y los Nifios de Coahuila (Casa Rosa) $1,665,697.24
Casa De Las Nifias y los Nifios de Coahuila (Casa Azul) $2,159,302.76
Centro De Atencion A Integracion Familiar CAIF $2,200,000.00

Secretaria de las Mujeres

Programa Federal Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las
Mujeres

$1,178,000.00

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte $404,767,275.00
Total $3,822,013,494.04
Nifiez y Adolescencia

Secretaria de Gobierno

Impulsar el registro oportuno de nifias y nifios en el Registro Civil $13,217,967.65
Procuraduria para los Nifios, Nifias y la Familia $22,823,409.56
Secretaria Ejecutiva SIPINNA $984,058.46
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Victimas Indirectas de Feminicidios Ocurridos en el Estado de Coahuila $3,895,062.50
Secretaria de Educacion

Liderazgo educativo $2,201,700.00
Aprendizajes esenciales $39,543,361.00
Infraestructura educativa $215,505,000.00
Educacion socioemocional $6,350,009.00
Equidad educativa $160,755,877.00
Deporte y nutricion $3,421,509.00
Programa de Fortalecimiento a los Servicios de Educacion Especial $20,369,621.00
Educacion de Calidad $15,896,934,405.00
Utiles Escolares (Fone) $120,000,000.00
Calzado Escolar (Fone) $24,000,000.00
Uniformes Escolares (Fone) $34,000,000.00
Fiscalia General del Estado

Fiscalia para las Mujeres y la Nifiez $66,204,541.90
Secretaria de Cultura

Programa federal Desarrollo Cultural Infantil Alas y Raices $410,649.00
Secretaria de las Mujeres

Programas de igualdad, prevencion y violencia $1,067,091.65
Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

Fortalecimiento Institucional.- Armonizacién Legislativa $13,200.00
Club DH $50,400.00
Empresa Comprometida con los Derechos Humanos $30,240.00
Jovenes Promotores de Derechos Humanos $36,000.00
Taller de Padres $36,000.00
Programa de profesionalizacion a servidores publicos $11,760.00
DIF Coahuila

Jovenes Echados Pa' Delante $800,000.00
Atencién y Desaliento del Trabajo Infantil, ADETI $1,000,000.00

Alimentacion Escolar, Modalidad Caliente

$200,154,214.15

Alimentacién Escolar, Modalidad Fria

$76,175,286.00

Mi Familia, Mi Comunidad $947,334.00
Hoy por Mi $250,000.00
Instituto Coahuilense de la Juventud

szii;%sr (;(ierlle;(:ggados con actividades deportivas, culturales y ayudas $400.000.00
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte $772,015,101.00
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

Brigadas Juveniles $24,380.00
Olimpiadas Estudiantiles $15,354.00
Ligas Deportivas $96,180.02
Senderismo $90,000.00
Bailoterapia $2,573.37
Congreso de Cultura Fisica y Deporte $25,910.56
Deporte Popular $330,663.51
Fortalecimiento deportivo en A.C. $37,464.00
Sistema Nacional de Competencias (Juegos Populares) $187,320.00
Deporte Adaptado (Personas Capacidades Diferentes) $25,776.00
Calidad en el Deporte $796,425.63
Calidad en el Deporte (Comunicacion) $225,033.76
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Sistema Nacional de Competencias (Estatales) $1,846,100.00
Sistema Nacional de Competencias (Macroregionales) $5,731,700.00
Sistema Nacional de Competencias (Nacionales) $6,542,000.00
Premio Estatal del Deporte $45,405.00
Sistema Nacional de Competencias (Paranacionales) $134,190.00
Gestion de Indicadores $53,262.45
Control Interno $76,652.28
Gimnasio José de las Fuentes Rodriguez $657,891.99
Estadio Olimpico $876,941.87
Parque El Paraiso $1,327,589.18
Parque Venustiano Carranza $1,868,611.56
Parque La Maquinita $939,943.56
Parque Francisco |. Madero $1,200,255.44
Secretaria de Salud

Hospital Materno Infantil $15,611,266.26
Total $17,722,372,688.31

Nota. Se contemplaron datos del ejercicio 2025, asi como gastos indirectos de algunas dependencias cuyas acciones benefician a
nifias, nifios y adolescentes

Anexo 28
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
(PESOS)
PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 50,177,057.42
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,430,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,615,600.63
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 100,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 764,019.41
TOTAL $ 60,086,677.46

Recursos presupuestados al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza, de acuerdo con el Clasificador Objeto de

gasto.
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Anexo 29

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 25,883,578.43
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 85,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 406,946.53

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00
TOTAL 26,375,524.96
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Anexo 30

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION PROGRAMATICA
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
CLASIFICACION PROGRAMATICA
(PESOS)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

IMPORTE

104 - Prestacion de Servicios

10,814,173,967.04

106 - Desarrollo Rural

221,625,624.91

109 - Cultura

250,041,859.60

110 - Fomento a la Juventud

19,414,632.50

111 - Fomento al Deporte

28,200,000.00

112 - Igualdad de Genero

41,533,514.00

115 - Desarrollo Econémico

221,182,353.85

117 - Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte

667,348,099.10

118 - Trabajo

171,320,390.85

125 - Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas

81,717,224.20

126 - Seguridad Publica

3,099,525,460.54

135 - Vivienda 49,123,351.73
145 - Electrificacion 3,320,476.30
147 - Piso Firme 2,490,357.23
152 - Programa de Apoyo a Familias Coahuilenses 824,089,266.00
153 - Techos Ligeros 2,822,404.86
154 - Techos Terrados 2,822,404.86
155 - Cuartos Adicionales 3,071,440.58
157 - Obras de Drenaje 14,942,143.35
158 - Obras de Agua Potable 54,787,858.95
159 - Paneles Solares 1,660,238.15
184 - Gestidn Ambiental 71,500.00
185 - Recursos Naturales 891,550.00
186 - Proteccidn al ambiente 51,800.00

187 - Infraestructura urbana

21,998,155.49

188 - Pavimentacion

53,127,620.80

196 - Liderazgo Educativo

37,353,925.08

197 - Fortalecimiento Institucional

207,466,056.74

198 - Aprendizajes Esenciales

4,425,665,808.11

199 - Infraestructura Educativa

275,915,103.15

200 - Educacion Global 2,744,000.00
201 - Educacién Socioemocional 7,743,913.19
202 - Formacién Ciudadana 8,762,936.63
203 - Desarrollo Tecnoldgico 7,590,612.37
204 - Equidad Educativa 196,339,053.36
205 - Deporte y Nutricion 4,172,571.52
207 - Promocion 55,000,000.00
208 - Vinculacion 54,029,132.90
211 - Pueblos Magicos 250,000.00
212 - Segmentos Turisticos 1,752,700.00
214 -Turismos Sustentables 20,000.00
Total general 21,945,159,507.94
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

CLASIACADOR PROGRAMATICO POR MODALIDAD

(PESOS)

1- Programas Presupuestarios

1.1- Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S- Qubsidios sujetos a Reglas de Operacién
U- Qubsidios sujetos a Lineamientos de Operacién
1.2- Bienes, Servicios e Infraestructura Piblica
B- Provision de Bienes Piblicos
E- Prestacion de Servicios Publicos
K- Proyectos de Inversion en Infraestructura y Obra Pablica
1.3- Desempefio de las Funciones de Gobierno
A- Funciones de las Fuerzas Armadas
F- Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econémico y Social
G- Regulacién y supervision
N - Atencidn a desastres por eventos naturales
P- Articulacion, coordinacion e instrumentacion de politicas publicas
Q- Investigacion ydesarrollo
V- Senvicios de proteccion y conservacion ambiental
1.4- Administrativos y de Apoyo ala Gestion Presupuestaria
M- Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno
O- Apoyo al buen gobierno y mejoramiento dela gestién
R- Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificos
W- Operaciones ajenas
1.5- Compromisos, Cumplimiento de Obligacionesy otras Aportaciones
C- Participaciones a entidades federativas y municipios
D- Qosto financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores dela banca
H- Adeudos de gjercicios fiscales anteriores (ADEFAS
| - Aportaciones Federales
J- Pensiones yjubilaciones
L- Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional
T- Aportaciones a la seguridad social
Y- Aportaciones a fondos de estabilizacién
Z- Aportaciones a fondos deinversion y reestructura de pensiones

IMPORTE
78,370,054,493.19
14,388,812,976.51

824,089,266.00
13,564,723,710.51
26,732,420,635.27
22,863,274,048.91

3,869,146,586.36
16,333,584,392.85

16,171,450,105.85
7,000,000.00
28,374,500.00
126,759,787.00
1,844,469,728.72
66,071,326.03
1,778,398,402.69
19,070,766, 759.84
12,511,826,807.47
5,369,391,350.37
300,000,000.00
889,548,602.00

TOTAL: 78,370,054,493.19



martes 30 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

149

Anexo 31

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)

CAPITULO/PARTIDAESPECIHCA PRESUPUESTO 2026
10000 - SERVICIOS PERSONALES 25,152,786,164.06
11301 - SURDOSBASE 10,591,923,747.76
11303 - SOBRESUEL.DOS 13,934,547.47
11312 - INCENTIVOS 3,915,745.86
12101 - HONORARIOSPOR SERVIQOS PERSONALES 1,102,386.62
12102 - HONORAR OSASMILABLESA SALAROS 505,224.81
12201 - SUR.DOSAL PERSONAL EVENTUAL 32,681,777.97
12202 - COMPENSAC ONES A SUSTITUTOS DE PROFESORES 92,951,786.12
12211 - SUSTITUTOS DE PROFESOR CON LICENOAMBEDICA 34,149,559.98
13101 - PRMA QUINQUENAL PORANOS DE SERVICIO BFECTIVAMENTE PRESTADOS 42,424,763.58
13102 - ACREDITACION PORANOSDESERVIAO EN LADOCENGAY AL PERSONAL 345.804.61
ADMINISTRATIVO DE LASINSTI TUQONES DE EDUCACON SUPERIOR T
13104 - ANTIGUEDAD 177,069,806.11
13111 - QUINQUENIOSBUROCRATAS 5,598,555.97
13112 - GRATIACACONESPORJUBILAQON 26,933,407.66
13204 - PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 390,916,737.61
13205 - GRATIRCAOON DEFRN DEANO 131,834,944.05
13206 - AGUINALDO 1,483,495,299.83
13207 - BONO NAVIDENO 51,221,359.06
13208 - PAQUETENAVIDENO (UPN) 1,456,159.04
13301 - REMUNERACONES POR HORAS EXTRAORDINAR AS 709,721.57
13401 - ACREDITAGON PORTITULACON EN LADOCENOA 21,661,058.55
13402 - ACREDITAQON AL PERSONAL DOCENTE PORANOS DE ESTUDIO BN LA LICENOATURA 17,924,520.97
13407 - COMPENSACONESADIQONALESPOR SERVIOOSESPEOALES 237,914,504.12
13408 - ASGNACONES DOCENTES, PEDAGOGICAS GENERICASY ESPEOIHCAS 215,078,658.08
13409 - COMPENSACQON PORADQUISAON DEMATERAL DIDACTICO 185,011,794.31
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)

CAPITULO/ PARTIDAESPECIACA PRESUPUESTO 2026
13410 - COMPENSAQON PORACTUALIZAOON Y FORMACQON ACADEMICA 136,517,932.36
13417 - SRVIAOSCOOURRIQULARES 574,090,182.24
13418 - COMPENSACONES BUROCRATAS 678,209,467.63
13419 - ASGNACION PORACTIVIDADES QULTURALES 13,776,697.93
13420 - DiA DAL PERSONAL DEAPOYO Y ASSTENOAA LA EDUCAQON BASCA 45,397,978.14
13421 - FORTA!EJMIEI\ITOALA@MPEI\ISAGON PROVISONAL COMPACTABLE(CPQ) Y 144,820 74186
COMPENSACION TEMIPORAL COMPACTABLE (CTQ) e
13422 - COMPENSACON PROVISONAL COMPACTABLE 773,556,585.44
13423 - BONOS AYUDA PARA SERVICOSY UNIFORVIES 635,923,238.90
13424 - AJJSTE DE CALENDARO 99,533,407.16
13425 - GRATIFHCAQON DiA DE.MAESTRO 458,200,567.01
14106 - APORTAQON SERVICIO MEDICO 380,700,148.49
14107 - APORTACONESAL ISSSTE 912,344,495.29
14108 - APORTAQON FONDO DEPENS ONESDIPETRE 614,588,607.09
14109 - APORTACON AL INSTITUTO ESTATAL DEPENSONES 313,714,854.74
14201 - APORTACIONESAL FOVISSSTE 292,348,623.12
14202 - APORTACONESAL INFONAVIT 41,573,466.29
14203 - APORTAQONESAL FONDO DE LA VIVIENDA DELOS TRABAJADORESDELA
EDUCACON 112,512,230.61
14301 - APORTAQONESAL S STEVIA DE AHORRO PARA HRETIRO 116,939,451.98
14302 - DEPOS TOS PARA . AHORRO SOLIDARO 84,600,667.06
14305 - FONDO DE RETIRO MAGISTERIO ESTATAL 11,251,073.71
14401 - QUOTAS PARA B SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL OMIL 16,669,154.24
14403 - QUOTAS PARA H. SEGURO DE GASTOS MEDIGOS DH. PERSONAL OVIL 37,002,370.65
14405 - QUOTAS PARA H. SHFGURO COLECTIVO DERETIRO 11,394,329.67
14410 - APORTAQON PARA H. SFGURO DEVIDAMAGISTERO 125,174,950.23
14411 - APORTAQON AL FONDO DE DEFUNOON EINVALIDEZ MAG STERIO ESTATAL 12,132,450.07
14412 - APORTACON AL FONDO DE BECAS DEPORTES Y ESTIMULOS 22,183,817.84
14414 - ABSORTON IR 1,352,736,205.64
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)

CAPITULO/ PARTIDAESPECIHCA PRESUPUESTO 2026
15101 - QUOTAS PARA H. FONDO DE AHORRO DH. PERSONAL OVIL 624,539,627.50
15201 - INDBVINIZAQON PORACO DENTESDE TRABAJO 527,768.42
15202 - PAGO DELIQUIDACIONES 33,924,626.79
15204 - INDEMINIZAOONES 3,103,513.76
15301 - PRESTACONESDERETIRO 23,295,189.77
15401 - PRESTACONES ESTABLE] DA POR CONDIAONES GENERALESDE TRABAID O 186.998.915.40
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAID I
15402 - COMPENSACON GARANTIZADA 527,884,894.31
15403 - ASGNACONESADIOONALESAL SUR.DO 280,770,303.59
15406 - DESCANSO 22,040,146.96
15419 - BONO DE PERVIANENCA 23,184,934.37
15435 - EQUIPARACION DELA ASGNACION DOCENTEGENERICA 13,104,927.59
15436 - APOYO INTEGRACION EDUCATIVA 4,149,252.21
15437 - AYUDA ESCOLARY PARA LA ADQUISAON DE LIBROSPORH. DIA DE. MAESTRO 5,460,190.51
15438 - DESPENSA Y COMPLEMENTO 255,207,297.11
15901 - OTRASPRESTACONES 209,462,874.77
15903 - AYUDA DESPENSA 2,242,620.00
15911 - PREVISON SOOALMULTIPLE 106,380.00
16103 - OTRASMEDI DAS DE CARACTER LABORAL Y EOONOMICAS 230,607,817.29
17101 - ESTIMULOSPORPRODUCTIVIDAD Y EHOENOA 412,932,510.07
17102 - ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 273,039,693.48
17103 - ESTIMULO PORPUNTUALIDAD 241,545,113.01
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,467,336,388.76
21101 - MATERALESYUTILESDEOHACQINA 27,879,722.02
21102 - OTROSMATERALESY UTILESDEORQONA 99,559.00
21201 - MATERALESY UTILES DEIMPRESON Y REPRODUCCION 15,515,994.35
21401—MATE?|ALESYU11LESPARAELPROCESN\AIEI\ITOB\I EQUIPOSYBIENES 14.960.717 31
INFORMATIOOS T
21501 - MATERAL DEAPOYO INFORVIATIVO 1,248,172.00
21502 - MATER AL PARA INFORVIACION EN ACTIVIDADES DEINVESTIGAQON OENTIRCAY 6,000.00

TEONOLOGICA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)

CAPITULO/PARTIDAESPECIACA PRESUPUESTO 2026
21503 - MATERAL FOTOGRARQOD 7,000.00
21601 - MATERAL DELIMPIEZA 9,118,641.34
21701 - MATERALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELESEDUCATIVOS 4,260,509.57
21702 - MATERAL DIDACTICO 295,800.00
21703 - UTILESESCOLARES 120,000,000.00
21801 - MATER AL PARAVALORES 12,118,900.00
21802 - MATER AL PARA CONTROL VEHIOULAR 160,000,000.00
22101 - PRODUCTOSALIMENTIOOS PARA B EFROTO, FUERZA AEREA Y ARVIADA
MEXICANOS PARA LOSEECTIVOS QUE PARTICIPEN BN PROGRAMAS DE SEGURDAD 111,280,000.00
PUBLICA
22102 - PRODUCTOS ALIMENTIAOS PARA PERSONAS DER VADO DE LA PRESTAQON DE
SRVIAOSPUBLICOSEN UNIDADES DE SALUD, EDUCATIVAS DEREADAPTACION SOOALY 161,049, 774.56
OTRAS
22103 - PRODUCTOSALMENTIQOS PARA B PERSONAL QUEREALIZA LABORESEN CAMPO O 239.500,00
DESUPERVISION T
22104 - PRODUCTOS ALIMENTIQOS PARA B PERSONAL EN LASINSTALAQONESDELAS £ 216.222.10
DEPENDENCIASY ENTIDADES e
22106 - PRODUCTOS ALIMENTIOOS PARA B PERSONAL DER VADO DE ACTIVIDADES » 03414509
EXTRAORDINARAS e
22201 - PRODUCTOS ALIMENTIQOS PARA ANIMALES 3,260,000.00
22301 - UTENSILIOSPARA H. SERVIAO DEALIMENTAQON 439,463.58
23501 - PRODUCTOS QUIMIQOS, FARMACEUTICOS Y DELABORATOR O ADQUIRDOSCOMO 13.000.00
MATERAPRMA e
24101 - PRODUCTOSMINERALESNO METALICOS 5,294.65
24201 - CAVIENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 59,568.81
24301 - CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 46,228.40
24401 - MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 93,004.44
24501 - VIDRIO Y PRODUCTOSDEVIDRO 40,430.75
24601 - MATERAL HECTROO Y BLECTRONICO 2,767,692.02
24701 - ARTIOULOSMETALICOS PARA LA CONSTRUCOION 291,351.85
24801 - MATER ALESCOMPLBVIENTARIOS 1,392,313.00
24901 - OTROSMATERALES Y ARTIQULOS DE CONSTRUCOON Y REPARACION 4,280,670.43
25101 - PRODUCTOSQUIMICOSBAS Q0S 2,574,482.60
25103 - PRODUCTOS QUIMICOS DESINFECTANTES Y SMILARES 80,001.00
25201 - PLAGUIQDASABONOS Y FERTILIZANTES 6,038,752.00
25301 - MEDIGNASY PROD. FARVIACEUTICOS 136,463.57
25401 - MATERALES ACCESOROSY SUMINISTROSMEDICOS 66,853.57
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)

CAPITULO/ PARTIDA ESPECIACA PRESUPUESTO 2026
25402 - OTROSMATERALES, ACCESOROSY SUMINISTROSMEDICOS 5,002.00
25601 - MATER ALESDEPLASTICO 15,873.00
25901 - OTROSPRODUCTOSQUIMICOS 4,805,002.00
26101 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS TERRESTRES, AHREOS
MARITIMOS LACUSTRES Y FLUMALES DESTINADOSA LA EECUOON DE PROGRAMASDE 305,133,200.00
SFGURDAD PUBLICANACONAL
26102 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHI CULOS TERRESTRES, AFREOS,
MARITIMOS LACUSTRES Y FLUMALES DESTINADOS A SERVIGOSPUBLICOS Y LA OPERACON 112,500.00
DEPROGRAMASPUBLICOS
26103 - COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADI TIVOS PARA PARA VEHI OULOS TERRESTRES 237,981,223.00
AEREOS MARITIMOS LACUSTRES Y FLUMALES DESTINADOS A SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
26104 - COMBUSTIBLES LUBHONVTESYADI'I'IVOSPARAVEI—|iQJLO§TER¥ESI‘RES AEREOS, 9.000.00
MARITIMOS LACUSTRES Y FLUMALES AS GNADOSA SERVIDORES PUBLICOS e
26109 - LUBRCANTESY ADITIVOS 15,564.64
27101 - VESTUAROSUNIFORVIES Y BLANGOS 22,936,697.90
27102 - UNIFORVIES Y ZAPATOS ESCOLARES 58,000,000.00
27201 - PRENDAS DE PROTEQOION PERSONAL 5,349,815.75
27301 - ARTIOULOS DEPORTIVOS 782,392.59
27401 - PRODUCTOSTEXTILES 5,001.00
27501 - BLANGOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDASDE VESTIR 18,271.00
28201 - MATER ALES DE SEGUR DAD PUBLICA 84,126,000.00
28301 - PRENDAS DEPROTEOOION PARA SEGUR DAD PUBLICA Y NACIONAL 73,800,000.00
29101 - HERRAMIENTAS MENORES 2,448,407.27
29201 - REFACOONES Y ACCESOR OSMBENORES DEEDIHA0S 366,196.77
29301 - REFACCIONES Y ACCESOR OSMENORES DEMOBILIAR O YEQUIPO DE 30 61127
ADMINISTRACON, EDUCACIONAL Y RECREATIVO T
29401 - REFACOONES Y ACCESOR OS PARA EQUIPO DECOMPUTO 415,348.76
29501 - REFACOONES Y ACCESOR OS MBENORES DE EQUIPO EINSTRUMBENTAL MEDICO Y DE 1016775
LABORATORO R
29601 - REFACOONES Y ACCESOR OS MBENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 529,219.80
29801 - REFACOONES Y ACCESOR OS MENORES DEMAQUINAR A Y OTROSEQUIPOS 15,241.00
29901 - REFACOONES Y ACCESOR OSMBNORES OTROS BIENESMUEBLES 3,307,425.25
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,932,649,614.27
31101 - ENERGABECTRCA 772,225,405.83
31201 - GAS 9,019,076.36
31301 - SFRIAO DEAGUA 177,393,141.00
31401 - SFRVIA0 THEFONICO CONVENOONAL 33,579,698.95

31501 - SFERVIAO TEHLEFONICO CHLULAR

1,673,309.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
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31601 - SERIAO DERADIOLOCALIZACOON 3,489,000.00
31602 - SFRVIAO DE TH.ECOMUNICAOONES 191,000.00
31603 - SERIAIOSDEINTERNET 27,176,138.65
31701 - SFSRVIAOS DECONDUCCION DESENALESANALOGICASY DIGITALES 6,174,000.00
31702 - SERIAOSDEINSTALACION DE CABLEADO THEFONIQO YO RED 1,002.00
31703 - HOSPEDAE Y RESGUARDO DEINFORMACION DIGITAL 1,002.00
31704 - SERIAOSDEINTERNET 1,650,461.46
31801 - SFRICIO POSTAL 3,832,070.69
31802 - SERVIAO THLEGRAACD 18,000.00
31803 - SFRIAO DEMENSAERA 1,849,466.19
31901 - SFRVIAOSINTEGRALES DE TH.EOCOMUNICAQON 2,680,676.00
31902 - CONTRATAOON DEOTROSSERVIAOS 75,068.00
31903 - SFRVIAOS GENERALES DE PLANTH ES EDUCATIVOS 3,748,400.87
31904 - SFRVIAOSINTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA DE GQOMPUTO 1,002.00
32201 - ARRENDAMIENTO DE EDIAQOS Y LOCALES 90,958,070.85
32301 - ARRENDAMIENTO DEEQUIPO Y BIENESINFORMATIOOS 10,431,842.08
32302 - ARRENDAMIENTO DEMOBILARO 216,769.96
32303 - ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE EQUIPO DE THECOMUNICAQONES 1,625,280.00
32502 - ARRENDAMIENTO DeymiwLOSTEm AEREOS MARi'I'IMO§ LAQUSTRESY 342496112

ALUVIALES PARA SERVIAOS PUBLICOS Y LA OPERACON DEPROGRAMASPUBLICOS il
32503 - ARRENDAMIENTO DEVEHIQULOS TERRESTRES, AFREOS, MARI TIMOSLACUSTRESY 1129.382.00

ALUMALES PARA SSRVIQOSADMINISTRATIVOS e
32505 - AH?EI\IDN\/IIEI\ITOSDEV!EI—iiQJLOSTERRESI‘RB AEREOS MAR TIMOSLAQUSTRESY 55.000.00

ALUVIALES PARA SERVIDORES PUBLICOS e
32601 - ARRENDAMIENTO DEMAQUINARA Y EQUIPO 118,802.87
32701 - PATENTESREGALIASYOTROS 120,000.00
32702 - ARRENDAMIENTO LICENOAS DE SOFTWARE Y ACTUALIZACIONES 5,511,738.50
32903 - OTROSARRENDAMIENTOS 6,668,453.00
32904 - ARRENDAMIENTO MOBILIARO, BLANGOSY OTROS 592,089.60
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)
CAPITULO/PARTIDAESPECIHCA PRESUPUESTO 2026

33101 - ASESORIASASOOADASA CONVENIOS TRATADOSO ACUERDOS 699,600.00
33104 - OTRASASESORASPARA LA OPERACON DEPROGRAMAS 23,568, 755.45
33106 - SFRIAOSDEAUDITORA 15,750,000.00
33107 - SFERIAOSLEGALES 1,748,560.16
33108 - SSRVIAOSDECONTABILIDAD 51,517,500.00
33109 - OTRASASESORIAS 2.00

N . 24,012.00
33201 - SFRIAOSDEDISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33203 - SSRIAOSDEAVALUOS 75,400.00
33301 - SFRIAOSDEINFORMATICA 12,161,505.02
33303 - SFRVIAOS RELACONADOS CON CERTIACAQON DEPROCEOS 1.00
33304 - SFRVIAOS DECONSULTOR/A ADMINISTRATIVA 34,001.00
33305 - SFRVIAOS DEMANTENIMIENTO DEAPLICACONESINFORVIATICAS 40,002.00
33401 - SFRVIAOSPARA CAPAC TAQON A SERVIDORESPUBLICOS 53,629,002.00
33501 - SERVIAOSESTADISTIOOS Y GEOGRARCOS 230,000.00
33502 - ESTUDIOSEINVESTIGAOONES 800,000.00
33602 - OTROS SFRVIOOSCOMEROALES 10,128,002.00
33603 - IMPRES ONES DE DOCUMBNTOS OR O ALES PARA LA PRESTACION DESERVI0S
PUBLIQOS, IDENTIRCAQON, FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y HSCALES FORMAS 15,665,090.41
VALORADAS, CERTIHCADASY TITULOS
33604 - IMPFESC)N YELABOR?CIC')N DEMATER AL INFORMATIVO DER VADO DELA 3,938 766,57
OPERACON Y ADMINISTRACON DELAS DEPENDENOAS Y ENTIDADES e
33606 - SERVIAO DEDIGITALIZAQON 289,000.00
33607 - SERVIAOS DE FOTOCOPIADO 7,389,732.70
33701 - GASTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 33,900,000.00
33801 - SERIAOSDEVIGILANOA 137,116,772.15
33903 - SERVIAOSINTEGRALES 174,001.00
33904 - ANALISSQUIMICOS 23,000.00
34101 - SFRIAOSBANCAROSY ANANOEROS 147,718,837.02
34301 - GASTOSINHEREN TES A LA RECAUDACION 67,000,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)
CAPITULO/ PARTIDA ESPECIACA PRESUPUESTO 2026

33101 - ASFSORIASASOOADASA CONVENIOS TRATADOSO ACUERDOS 699,600.00
33104 - OTRASASESORIASPARA LA OPERACON DE PROGRAMAS 23,568,755.45
33106 - SFRIAOSDEAUDITORA 15,750,000.00
33107 - SFRIQOSLEGALES 1,748,560.16
33108 - SFRIAOSDECONTABILIDAD 51,517,500.00
33109 - OTRASASEORIAS 2.00

N . 24,012.00
33201 - SRVIAOSDE DISENIO, ARQUITECTURA, INGENIERA Y ACTIVIDADES RELAOONADAS
33203 - SFRIAOSDEAVALUOS 75,400.00
33301 - SFRIAOSDEINFORMATICA 12,161,505.02
33303 - SFRVIAOS RALACONADOS CON CERTIACAQON DEPROCEOS 1.00
33304 - SFRVIAOS DE CONSULTOR/A ADMINISTRATIVA 34,001.00
33305 - SERVIAOS DE MANTENIMIENTO DE APLICAOONESINFORMATICAS 40,002.00
33401 - SFRIAOS PARA CAPAQ TAOON A SERVIDORESPUBLICOS 53,629,002.00
33501 - SFRIAOSESTADISTICOS Y GEOGRAHQOS 230,000.00
33502 - ESTUDIOSEINVESTIGACONES 800,000.00
33602 - OTROS SERIAOSCOMBEROALES 10,128,002.00
33603 - IMPRESIONES DE DOCUMBENTOS OA O ALES PARA LA PRESTACION DESERVIAOS
PUBLICOS, IDENTIHCAQON, FORMATOS ADMINISTRATIVOSY ASCALES, FORMAS 15,665,090.41
VALORADAS, CERTIHCADASY TITULOS
33604 - IMPFESON YELABOR?OON DEMATERIAL INFORVIATIVO DERIVADO DELA 3938 766.57
OPERACON Y ADMINISTRACON DELAS DEPENDENOAS Y ENTIDADES e
33606 - SERVIGO DEDIG TALIZAQON 289,000.00
33607 - SERVIAOS DEFOTOCOPIADO 7,389,732.70
33701 - GASTOS DE SEGUR DAD PUBLICA Y NACIONAL 33,900,000.00
33801 - SFRIAOSDEVIGLANOA 137,116,772.15
33903 - SFRVIAOSINTEGRALES 174,001.00
33904 - ANALISSQUIMICOS 23,000.00
34101 - SFRIAOSBANCAROSY ANANOEROS 147,718,837.02
34301 - GASTOSINHERENTES A LA RECAUDACION 67,000,000.00
34401 - SFGURO DERESPONSABI LIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO 832,000.00
34501 - SEFGURO DEBIENESPATRMONIALES 30,912,500.00
34502 - SFGUROSYHANZAS 46,669,971.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)
CAPITULO/ PARTIDAESPECIACA PRESUPUESTO 2026
34601 - AAMACENAE BVIBALAE Y ENVASE 1,000.00
34701 - ALETESY MANIOBRAS 5,126,652.92
34902 - COMISONES DE SFRVIOOSCOMEROALES 3,675,000.00
35101 - MANTENIMIENTO Y CONSERVAQ ON DEINMUEBLES 156,840,464.48
35103 - MANTENIMIENTO Y CONSERVAQ ON DE INMUBEBLES PARA SERVICIOSPUBLICOS 817,000.00
35104 - MANTENIMIENTO DEESPACOSEDUCATIVOS 16,446,894.41
. . 1,502,311.01
35201 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEMOBILIARO' Y EQUIPO DE ADMINISTRACION.
35301 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACON DEBIENESINFORMATICOS 17,852,123.70
35{101- INSTALAQOON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DEEQUIPO EINSTRUMBENTAL 62.000.00
MEDICO Y DELABORATOR O e
35501 - MTTO Y CONSERVACQION DE VEHIQULOS TERRESTRES, AHREOS MARI TIMOS 49,552 124.81.
LACUSTRESY LUMALES e
35701 - MANTENIMIENTO Y CONSERVAQ ON DEMAQUINARA Y EQUIPO 10,287,691.00
35703 - MANTENIMIENTO Y CONSERVAC ON DE EQUIPO DE COMUNICACONESY 26.950,000.00
THECOMUNICACIONES e
35801 - SFRIAOSDELAVANDERA, LUMPIEZA. HGIENE 46,267,084.09
35802 - SEFRVIAOS DE RECOLECOION Y MANEIO DE DESECHOS 2,427,655.56
35901 - SERVIAIOS DEJARDINERIA Y FUMIGAQON 6,641,620.27
36101 - DIFUSON DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAVIEN TALES 487,650,123.54
36301 - SFERVIAOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCOION DEPUBLIODAD, 42 950, 736,90
EXCEPTO INTERNET I
36901 - SERVIAOSRELACONADOS CON MONITOREO DEINFORMAQON BN MEDIOS
10,370,387.33
MASVOS
36903 - OTROS GASTOS DE DIFUSON EINFORVIAQON 59,019,752.83
37101 - PASATES AEREOSNACQONALES PARA LABORESEN CAMPO Y DESUPERVISON 143,805.28
37102- PASATES AFREOSNAC ONALES ASOO ADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGUR DAD £28.000.00
PUBLICANACIONAL T
37104- PA:SABAERE)SNAOONALESPARASER\ADOFESPUBUCDSDEMANDOEI\I B > 007 541,95
DESEMPENO DE COMISONESY FUNOONESORQALES AR
37201 - PASATES TERRESTRESNAC ONALES PARA LABORES BN CAMPO Y DESUPERVISON 18,000.00
37202 - PASATES TERRESTRES NAC ONALES ASOO ADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGUR DAD 195 000.00
PUBLICANACIONAL T
37204- PA@BTE:FBFESNAQONNBPARAMDORBPUBUOOSDEMMDOE\J B 1947 133.00
DESEMPENO DE e
37502 - VIATICOSNACONALES ASOC ADOS A LOS PROGRAMAS DE SEGUR DAD PUBLICA 5,400,000.00
37504 - VIATICOSNACQ ONALES PARA SERVIDORES PUBLICOSEN B DESEMPENO DE 20,805, 744.47

FUNOONESOHROALES




158

PERIODICO OFICIAL

martes 30 de diciembre de 2025

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA GENERAL
) (PESOS)

CAPITULO/PARTIDA ESPECIACA PRESUPUESTO 2026
37505 - QUOTASY PEAES 362,874.00
37803 - TRA ADO DE PERSONAL 180,080.00
37902 - OTROSSERVIAOSDE TRAS ADO Y HOSPEDAE 1.00
38102 - GASTOS DE CEREMONIAL DELOS TITULARES DELAS DEPENDENCAS Y ENTIDADES 230,900.00
38201 - GASTOSDEORDEN SOOAL 9,292,550.00
38204 - EVENTOSAVIQOS 1,050,001.00
38206 - GASTOSPOR ESPECTACULOS CULTURALES 350,000.00
38207 - DIA DAL MAESTRO 4,135,000.00
38301 - CONGRESOS Y CONVENAONES 20,773,978.81
38401 - EXPOSCONES 7,500.00
38501 - GASTOSPARA ALIMENTACON DE SERVIDORES PUBLICOS DEMANDO 54,000.00
38504 - GASTOSPARA SESONESY COMISIONES 160,000.00
39101 - FUNERALES Y PAGASDE DEFUNOON 3,000,000.00
39203 - OTROSIMPUESTOS Y DERECHOS 87,550.00
39401 - EFROGACQONESPORRESOLUCONESJUDIQALES 72,000.00
39404 - SENTENOAS Y RESOLUC ONES POR AUTOR DAD COMPETENTE 500,000.00
39801 - IMPUESTO SOBRENOMINAS 80,000,000.00
39913 - OTROS SFRVIOS GENERALES 1.00
39914 - GASTOSMENORES 12,000.00
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 25,368,332,136.01
41101 - ASGNACONES PRESUPUESTAR AS AL PODER EECUTIVO 1,082,862,290.57

41102 - ASGNACONES PRESUPUESTAR AS SERVIO OS PERSONALES AL PODER EECUTIVO -
41103 - PRESTAQONESCONTRACTUALES 546,861,130.30
41201 - ASGNACONES PRESUPUESTAR AS AL PODERLEGISATIVO 318,300,000.00
159,131,553.41

41202 - AS GNACONES PRESUPUESTAR AS SHRVIA OSPERSONALES AL PODERLEGI S ATIVO
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41301 - ASGNAQONES PRESUPUESTAR AS AL PODER JUDIOAL 239,830,634.01
41302 - ASGNAQONES PRESUPUESTAR AS SERVIQ OS PERSONALES AL PODER JUDIGIAL 925,742,895.57
41303 - ASGNAQONES PRESUPUESTAR ASA PENSONES AL PODER JUDIOAL 173,554,028.00
41401 - ASGNAQONES PRESUPUESTAR ASA ORGANOS AUTONOMOS 963,633,944.31
41403 - ASGNACONES PRESUPUESTAR AS SEFRVIQ OS PERSONALES PARA ORGANISMOS 1,588,526,208.82
41404 - ASGNACONES PRESUPUESTAR AS A ORGANISVIOS DESCENTRALIZADOS 9,146,942,251.27
41406 - ASGNACONES PRESUPUESTAR AS PARA OTROS GASTOS DE ORGANISMOS 23,504,264.99
43903 - SUBIDIOSCEPROA 4,698,780,053.96
43906 - OTROSSUBS DIOSCORRENTES 21,422,505.00
44101 - GASTOS RE AQONADOS CON ACTIVIDADES QULTURALES DEPORTIVASY DEAYUDA 046 741, 289.96
EXTRAORDINARIA e
44104 - PREVIIOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A DEPORTISTAS 11,100,000.00
44108 - BECASPORPROGRAMAS SOOALES 12,082,000.00
44111 - AYUDAS QULTURALES Y SOOALESA PERSONAS 2,097,602,437.84
44114 - OTRASCOMPENSACIONES 1,978,500.00
44122 - APOYOSESPEOALES 13,298,000.00
44201 - BECAS 22,726,000.00
44501 - APOYO SINDICAL 92,400,000.00
44502 - AYUDAS QULTURALES Y SOOALESAINSTITUCONESSIN ANESDELUCRO 1,333,704.00
45103 - TRANSFERENOAS PARA B PAGO DEPENSIONES 2,259,378,444.00
46401 - TRANSFERENCOAS A A DHCOMISOS PUBLIGOS DE ENTIDADES PARAESTATALESNO 20,600,000.00
BVIPRESARIALESYNO ANANOERAS T
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 680,889,715.77
51101 - MOBILARO 45,000,000.00
51501 - BIENESINFORVIATIQOS 54,000,000.00
51901 - EQUIPO DEADMINISTRACION 24,763,082.42
53101 - BEQUIPO MEDICO Y DELABORATOR O 18,800,000.00
54101 - VEHIQULOSY EQUIPO TERRESTRE PARA LA EJECUCION DE PROGRAMASDE 208.236.852.00
SEGURDAD PUBLICA Y NACONAL e
54104 - VEHIQULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A SERVIAOS ADMINISTRATIVOS 65,630,403.64
55101 - MAQUINARIAY EQUIPO DE DEFENSA Y SEGUR DAD PUBLICA 9,850,000.00
55102 - EQUIPO DE SEGUR DAD PUBLICA Y NACIONAL 90,000,000.00
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56101 - MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPEQUARIO 16,000,000.00
56501 - EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y THLEOOMUNICACIONES 100,000.00
59101 - ADQUISAON DE SOFTWARE 13,578,857.71
59701 - ICENOASINFORVIATICAS 34,930,520.00
60000 - INVERSION PUBLICA 2,024,957,036.79
61109 - OTROS(NO PREVISTOSEN ANTERORES) 85,017,324.28
61209 - OTRAINFRAESTRUCTURA (NO PREVISTA EN LASANTERORES). 1,939,039,712.51
70000 - INVERSIONES ANANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 2,440,437,440.16
79101 - CONTINGENOAS POR FENOMENOSNATURALES 7,000,000.00
79902 - PROVISONES PARA EROGACIONESESPEOALES 2,433,437,440.16
80000 - PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 12,633,274,647.00
81101 - FONDO GENERAL DE PARTIOPACONES 5,247,993,222.00
81201 - FONDO DEFOMBENTO MUNIQPAL 1,131,997,334.00
81301 - PARTIOPAQON DAL IMPUESTO ESPEO AL SOBREPRODUCOON Y SERVIOS 100,182,051.00
81302 - PARTIOPAQON DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILESNUBEVOS 164,554,228.00
81303 - FONDO DE A SCALIZAOON PARA ENTIDADES 282,350,662.00
81304 - PARTIOPAQON DEL IMPUESTO ALOSCOMBUSTIBLES 177,680,932.00
81307 - FONDO DE COMPENSACION PARTIOPABLE 737,675,816.00
83202 - FONDO PARA B FORTALEQMIENTO DELOSMUNICIPIOS 3,569,820,332.00
83203 - FONDO DEINFRAESTRUCTURA SOIAL MUNIOPAL 1,203,645,585.00
83302 - FONDOSPARA ENTIDADES Y MUNIQ PIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 17,374,485.00
90000 - DEUDA PUBLICA 5,669,391,350.37
91101 - AVIORTIZAGON DELA DEUDA INTERNA CON INSTITUQONES DECREDITO 2,061,467,557.31
92101 - INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUOONES DECREDITO 3,287,300,885.39
94101 - GASTOSDELA DEUDA INTERNA 20,622,907.67
99101 - ADEFAS 300,000,000.00
TOTAL GENERAL 78,370,054,493.19
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Anexo 32

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA/PARTIDA IMPORTE
04 - Despacho del Ejecutivo 257,426,251.56
0401 - Despacho del Ejecutivo 202,998,070.91
11301 - Sueldos base 32,825,393.49
12201 - Sueldos al personal eventual 19,505.15
13111 - Quinquenios burdcratas 53,814.40
13204 - Prima vacacional y dominical 3,523,101.05
13206 - Aguinaldo 9,925,401.54
13418 - Compensaciones Burocratas 35,540,676.78
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 5,891,343.42
14107 - Aportaciones al ISSSTE 2,952,990.58
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 8,206,078.46
14414 - Absorcion ISR 2,688,189.60
15204 - Indemnizaciones 310,041.39
15301 - Prestaciones de retiro 1,753,014.57
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 814,838.95
colectivos de trabajo
15438 - Despensa y complemento 2,612,660.95
15901 - Otras prestaciones 1,662,605.41
17103 - Estimulo por puntualidad 1,243,990.26
21101 - Materiales y Utiles de oficina 1,562,254.94
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 580,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 500,000.00
21501 - Material de apoyo informativo 250,000.00
21601 - Material de limpieza 143,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 300,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 14,250.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 24,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 580,590.95
24801 - Materiales complementarios 515,922.95
24901 - Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 159,750.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA/PARTIDA IMPORTE
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos 12,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 2,511,910.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 238,317.60
27201 - Prendas de proteccion personal 12,000.00
29101 - Herramientas menores 234,835.95
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 15,000.00
29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 24,000.00
educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 12,000.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 219,961.95
31101 - Energia eléctrica 2,273,334.00
31201 - Gas 24,000.00
31301 - Servicio de agua 719,120.00
31401 - Servicio telefénico convencional 1,460,558.40
31501 - Servicio telefénico celular 205,000.00
31601 - Servicio de radiolocalizacion 3,144,000.00
31602 - Servicio de telecomunicaciones 45,000.00
31603 - Servicios de internet 3,550,314.60
31801 - Servicio postal 217,383.45
31802 - Servicio telegrafico 18,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 100,000.00
31901 - Servicios integrales de telecomunicacion 12,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 3,340,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 220,646.00
32302 - Arrendamiento de mobiliario 36,000.00
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 109,578.00
32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos lacustres y fluviales para 72,000.00
servicios administrativos.
32903 - Otros arrendamientos 48,000.00
33104 - Otras asesorias para la operacion de programas 514,000.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 115,000.00
33501 - Servicios estadisticos y geograficos 230,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA/PARTIDA IMPORTE
33602 - Otros servicios comerciales 57,000.00
33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios publicos, 150,000.00
identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 100,000.00
administracién de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado 449,845.20
33801 - Servicios de vigilancia 999,280.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 30,000.00
34502 - Seguros y fianzas 2,842,848.00
34701 - Fletes y maniobras 52,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 8,066,704.00
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 12,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 10,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 3,508,000.00
35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 120,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 228,700.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 34,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion 92,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 19,330,987.00
37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervisién 48,000.00
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales. 4,553,200.00
37505 - Cuotas y peajes 20,000.00
38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y entidades 100,000.00
38201 - Gastos de orden social 5,450,000.00
38301 - Congresos y convenciones 120,000.00
39914 - Gastos menores 12,000.00
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 9,765,494.00
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44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 12,458,637.92
extraordinaria
0402 - Comision de Blsqueda del Estado de Coahuila 36,450,931.65
11301 - Sueldos base 8,360,992.27
13204 - Prima vacacional y dominical 536,546.96
13206 - Aguinaldo 872,631.96
13418 - Compensaciones Burdcratas 7,388,071.44
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 1,996,889.74
14107 - Aportaciones al ISSSTE 811,091.62
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 2,868,530.13
14414 - Absorcion ISR 94,356.58
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 91,699.54
colectivos de trabajo
15438 - Despensa y complemento 809,408.66
15901 - Otras prestaciones 279,514.46
17103 - Estimulo por puntualidad 11,986.64
21101 - Materiales y Utiles de oficina 581,998.95
21102 - Otros materiales y (Utiles de oficina 17,500.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 30,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 204,850.00
21601 - Material de limpieza 75,000.00
22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de 35,000.00
supervision
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 190,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 20,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 8,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 11,000.00
25601 - Materiales de plastico 6,000.00
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26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 1,179,703.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 5,250.00
29101 - Herramientas menores 699,700.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 29,000.00
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 21,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 80,000.00
31101 - Energia eléctrica 840,000.00
31201 - Gas 5,000.00
31301 - Servicio de agua 268,296.00
31401 - Servicio telefénico convencional 60,500.00
31603 - Servicios de internet 50,000.00
31801 - Servicio postal 24,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 2,761.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 70,600.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 33,5657.70
33801 - Servicios de vigilancia 1,631,167.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 30,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 667,000.00
35401 - Instalacidn, reparacién y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 62,000.00
laboratorio
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 50,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 537,000.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 89,543.00
35901 - Servicios de jardineria 'y fumigacion 92,030.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 199,999.00
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37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 35,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 3,298,406.00
oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 15,000.00
38201 - Gastos de orden social 50,000.00
39203 - Otros impuestos y derechos 53,550.00
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 939,800.00
0403 - Consejo Estatal Ciudadano/Desaparecidos 1,640,000.00
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 1,640,000.00
0404 - Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila en la Ciudad de México 16,337,249.00
11301 - Sueldos base 3,301,104.27
12201 - Sueldos al personal eventual 40,267.65
13204 - Prima vacacional y dominical 180,677.05
13206 - Aguinaldo 1,185,496.21
13418 - Compensaciones Burécratas 4,083,121.36
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 732,128.15
14107 - Aportaciones al ISSSTE 440,428.07
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 1,206,883.87
14414 - Absorcion ISR 287,300.12
15438 - Despensa y complemento 301,858.25
21101 - Materiales y Utiles de oficina 465,954.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 10,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 13,000.00
21601 - Material de limpieza 24,000.00
22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de 125,000.00
supervision
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 45,000.00
entidades
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 8,500.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 5,000.00
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24701 - Articulos metalicos para la construccion 1,800.00
24801 - Materiales complementarios 2,500.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 270,300.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 4,000.00
29101 - Herramientas menores 2,000.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 2,500.00
29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 2,500.00
educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 5,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,200.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00
31101 - Energia eléctrica 34,000.00
31201 - Gas 5,000.00
31301 - Servicio de agua 12,000.00
31401 - Servicio telefénico convencional 37,275.00
31801 - Servicio postal 7,500.00
31803 - Servicio de mensajeria 4,800.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 2,628,000.00
33604 - Impresidn y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 6,000.00
administracion de las dependencias y entidades
33801 - Servicios de vigilancia 283,200.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 3,600.00
34502 - Seguros y fianzas 85,688.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 12,000.00
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 12,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 9,800.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 32,067.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 25,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 9,600.00
37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision 25,000.00
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37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 125,000.00
comisiones y funciones oficiales
37201 - Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de supervision 18,000.00
37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 7,200.00
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 50,000.00
oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 45,000.00
38201 - Gastos de orden social 100,000.00
39203 - Otros impuestos y derechos 5,000.00

05 - Secretaria de Gobierno

566,220,818.36

0501 - Secretaria de Gobierno

517,645,977.65

11301 - Sueldos base

151,526,185.47

12201 - Sueldos al personal eventual 41,583.98
13111 - Quinguenios burdcratas 1,338,971.35
13204 - Prima vacacional y dominical 18,620,365.20
13206 - Aguinaldo 32,006,890.94

13418 - Compensaciones Burocratas

43,158,103.18

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

24,049,749.78

14107 - Aportaciones al ISSSTE 11,006,800.97
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 27,979,551.54
14401 - Cuotas para el seguro de vida del personal civil 1,297,141.03
14414 - Absorcion ISR 6,475,156.61
15201 - Indemnizacién por accidentes de trabajo 527,768.42
15301 - Prestaciones de retiro 7,684,642.35
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos 7,429,355.14
de trabajo

15438 - Despensa y complemento 8,662,506.97
15901 - Otras prestaciones 634,645.86
17103 - Estimulo por puntualidad 7,288,560.21
21101 - Materiales y Utiles de oficina 1,207,500.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 923,250.00
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21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 979,310.90
21501 - Material de apoyo informativo 350,000.00
21601 - Material de limpieza 1,329,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 100,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 49,875.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 45,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 99,875.00
24801 - Materiales complementarios 20,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 49,875.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 4,180,251.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29101 - Herramientas menores 154,800.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 97,891.55
31101 - Energia eléctrica 7,615,923.80
31301 - Servicio de agua 361,031.00
31401 - Servicio telefénico convencional 7,792,657.45
31603 - Servicios de internet 253,102.50
31704 - Servicios de Internet 10,000.00
31801 - Servicio postal 572,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 302,500.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 9,352,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,036,000.00
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 156,540.00
32903 - Otros arrendamientos 500,000.00
33502 - Estudios e investigaciones 800,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 1,053,264.45
33801 - Servicios de vigilancia 2,540,467.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 15,000.00
34502 - Seguros y fianzas 775,270.00
34701 - Fletes y maniobras 26,147.00
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35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 7,313,168.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 1,653,000.00
fluviales
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 2,399,600.00
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos 88,164.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion 177,060.00
36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 30,498,000.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 9,150,000.00
internet
36901 - Servicios relacionados con monitoreo de informacion en medios masivos 10,370,387.33
36903 - Otros gastos de difusion e informacién 16,870,000.00
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 2,450,000.00
oficiales.
38201 - Gastos de orden social 945,000.00
38301 - Congresos y convenciones 250,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 42,320,087.67
extraordinaria
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 685,000.00
0506 - Direccion de Comunicacién Social 48,574,840.71
11301 - Sueldos base 11,222,207.64
11303 - Sobresueldos 17,119.39
13111 - Quinguenios burdcratas 9,571.79
13204 - Prima vacacional y dominical 1,846,903.44
13206 - Aguinaldo 2,759,612.85
13418 - Compensaciones Burocratas 9,338,812.46
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 2,002,583.04
14107 - Aportaciones al ISSSTE 1,542,755.44
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 2,599,125.91
14414 - Absorcion ISR 1,334,711.64
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 217,949.82

colectivos de trabajo




martes 30 de diciembre de 2025 PERIODICO OFICIAL 171

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA DEPENDENCIA

(PESOS)

DEPENDENCIA/PARTIDA IMPORTE
15438 - Despensa y complemento 816,226.51
15901 - Otras prestaciones 310,610.91
17103 - Estimulo por puntualidad 400,754.16
21101 - Materiales y Utiles de oficina 300,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 400,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 550,000.00
21601 - Material de limpieza 200,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 1,582,035.01
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica 274,972.00
31301 - Servicio de agua 64,413.00
31401 - Servicio telefénico convencional 155,432.55
31601 - Servicio de radiolocalizacién 345,000.00
31603 - Servicios de internet 974,823.15
31801 - Servicio postal 150,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 632,050.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 500,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 396,864.00
34502 - Seguros y fianzas 213,812.00
34701 - Fletes y maniobras 26,147.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 566,600.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 200,000.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto internet 6,413,747.00
38201 - Gastos de orden social 210,000.00
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06 - Secretaria de Finanzas

10,821,173,967.04

0601 - Secretaria de Finanzas

5,436,587,097.78

11301 - Sueldos base 134,969,510.79
12102 - Honorarios asimilables a salarios 79,608.06
12201 - Sueldos al personal eventual 778,415.85
13111 - Quinquenios burdcratas 454,920.23
13204 - Prima vacacional y dominical 13,307,991.92
13206 - Aguinaldo 27,491,580.88
13301 - Remuneraciones por horas extraordinarias 434,299.98
13418 - Compensaciones Burocratas 76,263,337.88
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 20,578,917.26
14107 - Aportaciones al ISSSTE 9,976,374.02
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 30,237,810.52
14401 - Cuotas para el seguro de vida del personal civil 10,448,686.79
14414 - Absorcion ISR 9,556,984.58
15202 - Pago de liquidaciones 33,924,626.79
15204 - Indemnizaciones 919,730.13
15301 - Prestaciones de retiro 2,575,801.09
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 127,828,684.39

colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento

10,072,171.81

15901 - Otras prestaciones 63,272,314.76
16103 - Otras medidas de caracter laboral y econémicas 195,637,623.73
17101 - Estimulos por productividad y eficiencia 92,341,016.99
17103 - Estimulo por puntualidad 5,965,317.61
21101 - Materiales y Utiles de oficina 7,627,257.45
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 9,609,708.87
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 2,493,750.00
21601 - Material de limpieza 498,750.00
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 299,250.00
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24601 - Material eléctrico y electronico 399,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 399,000.00

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

209,240,000.00

27101 - Vestuarios uniformes y blancos 299,250.00
29101 - Herramientas menores 49,875.00
31101 - Energia eléctrica 350,877,797.00
31301 - Servicio de agua 93,405,391.00
31401 - Servicio telefénico convencional 4,757,806.20
31501 - Servicio telefénico celular 550,000.00
31602 - Servicio de telecomunicaciones 128,000.00
31603 - Servicios de internet 2,513,925.00
31801 - Servicio postal 366,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 197,694.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 16,886,330.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,218,060.00
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 454,000.00
32903 - Otros arrendamientos 121,528.00
33106 - Servicios de auditoria 15,750,000.00
33108 - Servicios de contabilidad 50,767,500.00

33301 - Servicios de informatica

11,954,338.00

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

31,500,000.00

33602 - Otros servicios comerciales 9,975,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 1,261,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 100,814,486.99

34101 - Servicios bancarios y financieros

147,243,639.02
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34501 - Seguro de bienes patrimoniales 29,400,000.00
34502 - Seguros y fianzas 3,178,060.00
34902 - Comisiones de servicios comerciales 3,675,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 109,936,000.00
35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios publicos 350,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 10,800,000.00
fluviales
35703 - Mantenimiento y conservacién de equipo de comunicaciones y 26,250,000.00
telecomunicaciones
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 1,605,828.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 150,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 1,225,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 23,817,000.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 616,000.00

internet

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

603,652,435.57

41103 - Prestaciones contractuales

523,417,517.80

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

565,241,236.00

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria

535,387,189.14

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 221,531,940.78
45103 - Transferencias para el pago de pensiones 140,646,464.00
51101 - Mobiliario 10,000,000.00
51501 - Bienes informaticos 50,000,000.00
51901 - Equipo de administracion 18,763,082.42
53101 - Equipo médico y de laboratorio 18,800,000.00
54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucién de programas de seguridad publica 114,624,852.00
y nacional

54104 - Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios administrativos. 65,630,403.64
56101 - Maquinaria y equipo agropecuario 16,000,000.00
59101 - Adquisicién de software 13,578,857.71
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59701 - Licencias informaticas 15,930,520.00
79101 - Contingencias por fendmenos naturales 7,000,000.00
79902 - Provisiones para erogaciones especiales 245,157,808.60
83203 - Fondo de infraestructura social municipal 121,447,839.53
0609 - Administracién Fiscal General 5,374,678,019.26

11301 - Sueldos base

122,651,177.14

11303 - Sobresueldos 3,927,576.69
12101 - Honorarios por servicios personales 1,102,386.62
12201 - Sueldos al personal eventual 13,670,857.59
13111 - Quinguenios burdcratas 1,510,275.37

13204 - Prima vacacional y dominical

19,479,405.15

13206 - Aguinaldo

29,924,194.68

13418 - Compensaciones Burocratas

53,503,178.53

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

41,770,881.81

14107 - Aportaciones al ISSSTE

17,572,654.03

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 46,616,836.88
14414 - Absorcion ISR 7,362,867.63
15204 - Indemnizaciones 1,298,191.71
15301 - Prestaciones de retiro 3,171,025.62
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 14,813,018.61
colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento 13,631,581.35
15901 - Otras prestaciones 321,691.40
16103 - Otras medidas de caracter laboral y econémicas 34,970,193.56
17103 - Estimulo por puntualidad 8,535,975.63
21101 - Materiales y Utiles de oficina 1,500,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 2,038,000.00
21601 - Material de limpieza 600,000.00
21801 - Material para valores 10,000,000.00
21802 - Material para control vehicular 60,000,000.00
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22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 350,000.00
entidades
24601 - Material eléctrico y electrénico 50,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 50,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 3,000,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
31101 - Energia eléctrica 4,898,409.00
31301 - Servicio de agua 987,637.00
31401 - Servicio telefénico convencional 5,370,578.00
31501 - Servicio telefénico celular 150,000.00
31603 - Servicios de internet 341,000.00
31701 - Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 750,000.00
31704 - Servicios de Internet 1,500,000.00
31801 - Servicio postal 750,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 15,873,479.30
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,300,000.00
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 62,616.00
32903 - Otros arrendamientos 4,867,600.00
33108 - Servicios de contabilidad 750,000.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 1,500,000.00
33604 - Impresidn y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 300,000.00
administracion de las dependencias y entidades
33801 - Servicios de vigilancia 5,000,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 100,000.00
34301 - Gastos inherentes a la recaudacion 67,000,000.00
34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado 700,000.00
34701 - Fletes y maniobras 18,676.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 2,981,000.00
35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios publicos 160,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 1,200,000.00
35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria 'y equipo 400,000.00
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35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 15,085,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion 300,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 200,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 1,500,000.00
oficiales.
38301 - Congresos y convenciones 7,350,000.00
43903 - Subsidios CEPROFI 4,698,780,053.96
44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a deportistas 11,000,000.00
44122 - Apoyos especiales 9,000,000.00
44201 - Becas 1,080,000.00
0610 - Defensoria para la Proteccién y Promocién de los Derechos del Contribuyente 420,000.00
21101 - Materiales y Utiles de oficina 36,000.00
21501 - Material de apoyo informativo 80,160.00
21601 - Material de limpieza 24,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 13,200.00
entidades
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 30,000.00
31401 - Servicio telefénico convencional 8,400.00
31704 - Servicios de Internet 33,600.00
31803 - Servicio de mensajeria 3,600.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 11,400.00
34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado 102,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 3,600.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 40,440.00
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 33,600.00
oficiales.
0611 - Unidad de Inteligencia Financiera del Estado de Coahuila de Zaragoza 9,488,850.00
21101 - Materiales y Utiles de oficina 945,000.00
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21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 315,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 157,500.00
21601 - Material de limpieza 136,500.00
24601 - Material eléctrico y electronico 31,500.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 450,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

29101 - Herramientas menores 26,250.00
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 16,800.00
31401 - Servicio telefénico convencional 262,500.00
31603 - Servicios de internet 262,500.00
31803 - Servicio de mensajeria 64,050.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 4,134,240.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 504,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 157,500.00
33801 - Servicios de vigilancia 268,760.00
34502 - Seguros y fianzas 280,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 10,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informéticos 189,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 150,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 300,000.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 35,000.00
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales. 735,000.00
37505 - Cuotas y peajes 57,750.00
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07 - Secretaria de Economia

221,182,353.85

0701 - Despacho del Secretario de Economia

221,182,353.85

11301 - Sueldos base 9,677,809.11
11303 - Sobresueldos 96,540.02
13111 - Quinquenios burdcratas 793.93
13204 - Prima vacacional y dominical 768,695.94
13206 - Aguinaldo 3,366,400.52
13418 - Compensaciones Burocratas 12,479,610.61
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 1,933,160.65
14107 - Aportaciones al ISSSTE 1,288,278.71
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 3,471,072.16
14414 - Absorcion ISR 1,004,267.95
15204 - Indemnizaciones 128,974.03
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 375,388.42
colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento 820,778.39
15901 - Otras prestaciones 117,518.98
17103 - Estimulo por puntualidad 68,358.58
21101 - Materiales y Utiles de oficina 277,062.50
21102 - Otros materiales y Utiles de oficina 7,059.00
21201 - Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 249,072.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 157,500.00
21503 - Material fotogréafico 7,000.00
21601 - Material de limpieza 87,150.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 5,000.00
entidades

24601 - Material eléctrico y electronico 24,925.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 374,880.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 9,000.00

lacustres y fluviales asignados a servidores publicos
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29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 2,500.00
31101 - Energia eléctrica 287,275.00
31301 - Servicio de agua 107,000.00
31401 - Servicio telefénico convencional 539,700.00
31501 - Servicio telefénico celular 4,000.00
31603 - Servicios de internet 246,750.00
31801 - Servicio postal 40,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 25,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 453,806.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 31,500.00
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 28,500.00
33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 25,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 114,565.35
33801 - Servicios de vigilancia 195,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 28,000.00
34502 - Seguros y fianzas 99,821.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 621,850.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 555,436.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 30,000.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 48,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 24,630,444.54
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 12,016,469.30
internet
36903 - Otros gastos de difusion e informacién 10,749,752.83
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 31,200.00
comisiones y funciones oficiales
37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 1,938,433.00
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37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 130,000.00
oficiales.
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 107,707,721.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 23,698,333.33

extraordinaria

08 - Secretaria de Educacién

29,080,142,927.51

0801 - Secretaria de Educacion

3,429,539,137.36

11301 - Sueldos base 27,580,689.22
11303 - Sobresueldos 744,603.53
13111 - Quinguenios burdcratas 168,841.12
13204 - Prima vacacional y dominical 3,130,125.26
13206 - Aguinaldo 5,259,195.65
13418 - Compensaciones Burocratas 8,905,498.92
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 6,525,976.39
14107 - Aportaciones al ISSSTE 3,037,816.25
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 9,137,174.26
14414 - Absorcion ISR 1,410,467.89
15204 - Indemnizaciones 43,180.19
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 3,474,324.47
colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento 2,474,095.22
15901 - Otras prestaciones 121,326.44
17103 - Estimulo por puntualidad 1,353,899.19
21101 - Materiales y Utiles de oficina 1,419,775.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 900,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 1,425,000.00
21601 - Material de limpieza 475,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 190,000.00
24701 - Articulos metalicos para la construccion 190,000.00
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24901 - Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 380,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 142,522.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29101 - Herramientas menores 142,500.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 114,000.00
31101 - Energia eléctrica 33,265,630.08
31301 - Servicio de agua 4,261,809.00
31401 - Servicio telefénico convencional 2,723,000.00
31501 - Servicio telefénico celular 50,000.00
31603 - Servicios de internet 1,660,050.00
31801 - Servicio postal 275,041.00
31803 - Servicio de mensajeria 70,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 666,666.52
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 657,468.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 450,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 9,940,218.00
34502 - Seguros y fianzas 3,608,195.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,669,248.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 1,963,000.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 425,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 259,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 21,360,000.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 3,440,000.00
internet
36903 - Otros gastos de difusion e informacién 7,800,000.00
38204 - Eventos civicos 1,050,000.00
38207 - Dia del maestro 4,135,000.00
43906 - Otros subsidios corrientes 21,422,505.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 16,300,000.00

extraordinaria
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44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 1,000,875,611.76
44501 - Apoyo sindical 92,400,000.00
44502 - Ayudas culturales y sociales a instituciones sin fines de lucro 1,333,704.00
45103 - Transferencias para el pago de pensiones 2,118,731,980.00
0802 - Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila 17,843,918.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 17,843,918.00
0803 - Educativas 3,698,074,646.15
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 3,698,074,646.15
0804 - Otras Unidades Educativas 237,672,960.00
21101 - Materiales y Utiles de oficina 365,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 6,500.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 138,500.00
21501 - Material de apoyo informativo 16,000.00
21502 - Material para informacidn en actividades de investigacién cientifica y 6,000.00
tecnoldgica

21601 - Material de limpieza 43,500.00
22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de 1,500.00
supervision

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias 48,500.00
y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 63,500.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 7,500.00
24501 - Vidrio y productos de vidrio 1,500.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 10,000.00
24801 - Materiales complementarios 4,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 20,000.00
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25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes 1,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 105,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29101 - Herramientas menores 16,500.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 8,500.00
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 10,000.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 17,500.00
31301 - Servicio de agua 18,500.00
31603 - Servicios de internet 2,500.00
31803 - Servicio de mensajeria 102,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 1,235,072.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 15,500.00
32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos lacustres y fluviales para 2,500.00
servicios administrativos.
32903 - Otros arrendamientos 13,000.00
32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros 65,000.00
33104 - Otras asesorias para la operacion de programas 7,500.00
33301 - Servicios de informatica 6,000.00
33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de servicios publicos, 220,000.00
identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 65,000.00
administracion de las dependencias y entidades
34101 - Servicios bancarios y financieros 7,500.00
34601 - Almacenaje embalaje y envase 1,000.00
34701 - Fletes y maniobras 26,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 5,000.00
35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios publicos 60,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informéticos 20,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 32,500.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 12,750.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 4,000.00
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37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio 141,000.00
de comisiones y funciones oficiales
37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio 1,500.00
de
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 266,500.00
oficiales.
38201 - Gastos de orden social 2,000.00
38301 - Congresos y convenciones 102,250.00
38401 - Exposiciones 7,500.00
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 33,045,946.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 189,209,942.00
44108 - Becas por programas sociales 12,082,000.00
44114 - Otras compensaciones 2,500.00
0805 - Magisterio Estatal 6,224,518,292.00
11301 - Sueldos base 2,893,221,248.48
12202 - Compensaciones a sustitutos de profesores 19,802,448.22
12211 - Sustitutos de profesor con licencia médica 14,380,753.85
13101 - Prima quinquenal por afios de servicio efectivamente prestados 12,164,405.08
13102 - Acreditacidn por afios de servicio en la docencia y al personal administrativo de 345,804.61

las instituciones de educacién superior

13104 - Antigliedad

137,145,877.75

13112 - Gratificaciones por jubilacion

17,636,488.33

13204 - Prima vacacional y dominical 84,483,287.57
13205 - Gratificacion de fin de afio 36,629,954.21
13206 - Aguinaldo 314,184,132.38
13207 - Bono navidefio 14,011,011.92
13401 - Acreditacidn por titulacion en la docencia 8,515,972.87
13402 - Acreditacion al personal docente por afios de estudio en la licenciatura 15,324,127.22

13407 - Compensaciones adicionales por servicios especiales

109,725,633.91
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13408 - Asignaciones docentes, pedagdgicas, genéricas y especificas 37,791,798.08
13409 - Compensacion por adquisicion de material didactico 43,838,656.25
13410 - Compensacion por actualizacion y formacion académica 133,167,324.55
13417 - Servicios Cocurriculares 143,224,747.33
13419 - Asignacion por actividades culturales 3,752,480.88
13420 - Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacién basica 12,473,991.79
13421 - Fortalecimiento a la compensacion provisional compactable (CPC) y compensacion 31,961,221.91
temporal compactable (CTC)

13422 - Compensacion provisional compactable 166,026,133.29
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 93,416,777.43
13424 - Ajuste de calendario 26,465,418.82
13425 - Gratificacion dia del maestro 98,724,955.61
14106 - Aportacion servicio medico 380,700,148.49
14108 - Aportacion fondo de pensiones DIPETRE 614,588,607.09
14203 - Aportaciones al fondo de la vivienda de los trabajadores de la educacién 112,512,230.61
14305 - Fondo de retiro magisterio estatal 11,251,073.71
14410 - Aportacion para el seguro de vida magisterio 23,693,346.81

14411 - Aportacion al fondo de defuncidn e invalidez magisterio estatal

11,247,181.45

14412 - Aportacion al fondo de becas, deportes y estimulos

22,183,817.84

14414 - Absorcion ISR 62,902,214.88
15101 - Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 164,733,111.95
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos 1,625,261.65

de trabajo

15402 - Compensacion garantizada

20,827,912.11

15403 - Asignaciones adicionales al sueldo

69,675,559.81

15406 - Descanso

15,078,604.42

15419 - Bono de permanencia

23,184,934.37
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15435 - Equiparacion de la asignacion docente genérica 2,667,782.09
15436 - Apoyo integracién educativa 183,008.11
15437 - Ayuda escolar y para la adquisicion de libros por el dia del maestro 2,315,793.51
15438 - Despensa y complemento 51,904,369.14
15901 - Otras prestaciones 9,392,806.72
17101 - Estimulos por productividad y eficiencia 22,471,568.92

17102 - Estimulos al personal operativo

77,298,671.55

17103 - Estimulo por puntualidad

55,665,634.43

0807 - Magisterio Federal

15,263,115,329.00

11301 - Sueldos base

6,281,149,578.65

12202 - Compensaciones a sustitutos de profesores

73,149,337.90

12211 - Sustitutos de profesor con licencia médica

19,768,806.13

13101 - Prima quinquenal por afios de servicio efectivamente prestados 30,260,358.50
13104 - Antigliedad 39,923,928.36
13112 - Gratificaciones por jubilacion 9,296,919.33
13204 - Prima vacacional y dominical 180,587,110.22
13205 - Gratificacién de fin de afio 95,204,989.84
13206 - Aguinaldo 890,691,384.52
13207 - Bono navidefio 37,210,347.14
13208 - Paquete navidefio (UPN) 1,456,159.04
13401 - Acreditacion por titulacion en la docencia 13,145,085.68
13402 - Acreditacion al personal docente por afios de estudio en la licenciatura 2,600,393.75

13407 - Compensaciones adicionales por servicios especiales

128,188,870.21

13408 - Asignaciones docentes, pedagogicas, genéricas y especificas

177,286,860.00

13409 - Compensacién por adquisicion de material didactico

141,173,138.06

13410 - Compensacién por actualizacion y formacién académica 3,350,607.81
13417 - Servicios Cocurriculares 430,865,434.91
13419 - Asignacion por actividades culturales 10,024,217.05

13420 - Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacion bésica

32,923,986.35
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13421 - Fortalecimiento a la compensacion provisional compactable (CPC) y compensacion 112,861,519.95
temporal compactable (CTC)
13422 - Compensacion provisional compactable 607,530,452.15
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 288,234,511.20
13424 - Ajuste de calendario 73,067,988.34
13425 - Gratificacion dia del maestro 359,475,611.40
14107 - Aportaciones al ISSSTE 783,451,508.64
14201 - Aportaciones al FOVISSSTE 292,348,623.12
14301 - Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro 116,939,451.98
14302 - Depositos para el ahorro solidario 84,600,667.06
14405 - Cuotas para el seguro colectivo de retiro 11,394,329.67
14410 - Aportacion para el seguro de vida magisterio 101,481,603.42
14414 - Absorcion ISR 1,217,565,710.19
15101 - Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil 459,806,515.55
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos 11,260,858.53
de trabajo
15402 - Compensacién garantizada 507,056,982.20
15403 - Asignaciones adicionales al sueldo 211,094,743.78
15406 - Descanso 6,961,542.54
15435 - Equiparacion de la asignacion docente genérica 10,437,145.50
15436 - Apoyo integracion educativa 3,966,244.10
15437 - Ayuda escolar y para la adquisicion de libros por el dia del maestro 3,144,397.00
15438 - Despensa y complemento 103,748,986.23
15901 - Otras prestaciones 10,754,759.32
17101 - Estimulos por productividad y eficiencia 298,119,924.16
17102 - Estimulos al personal operativo 195,741,021.93

17103 - Estimulo por puntualidad

136,129,215.59




martes 30 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

189

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PARTIDA DEPENDENCIA

(PESOS)
DEPENDENCIA/PARTIDA IMPORTE
21101 - Materiales y Utiles de oficina 4,377,962.15
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 23,397.23
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 2,508,945.21
21501 - Material de apoyo informativo 1,012.00
21601 - Material de limpieza 2,595,705.34
21701 - Materiales y suministros para planteles educativos 4,260,509.57
21702 - Material didactico 285,800.00
21703 - Utiles escolares 120,000,000.00
22102 - Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios 5,189,600.00
publicos en unidades de salud, educativas de readaptacion social y otras.
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias 1,305,357.10
y entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 647,245.09
22201 - Productos alimenticios para animales 110,000.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 243,963.58
24101 - Productos minerales no metalicos 5,294.65
24201 - Cemento y productos de concreto 59,568.81
24301 - Cal, yeso y productos de yeso 46,228.40
24401 - Madera y productos de madera 93,004.44
24501 - Vidrio y productos de vidrio 38,930.75
24601 - Material eléctrico y electrénico 949,801.07
24701 - Articulos metalicos para la construccion 92,351.85
24801 - Materiales complementarios 676,515.05
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 877,545.43
25101 - Productos quimicos basicos 74,882.60
25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes 15,002.00
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos 34,463.57
25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos 53,853.57
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25402 - Otros materiales, accesorios y suministros médicos 5,002.00
25601 - Materiales de plastico 9,873.00
25901 - Otros productos quimicos 5,002.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 3,427,322.99
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
26109 - Lubricantes y aditivos 7,064.64
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 697,880.30
27102 - Uniformes y zapatos escolares 58,000,000.00
27201 - Prendas de proteccién personal 74,815.75
27301 - Articulos deportivos 772,392.59
27401 - productos textiles 5,001.00
27501 - Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 18,271.00
29101 - Herramientas menores 164,021.67
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 214,549.05
29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracién, 203,611.27
educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 233,923.76
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 41,719.80
29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 5,491.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 117,045.08
31101 - Energia eléctrica 181,000,000.00
31201 - Gas 107,752.36
31301 - Servicio de agua 65,010,000.00
31401 - Servicio telefénico convencional 1,361,942.35
31702 - Servicios de instalacién de cableado telefonico y/o red 1,002.00
31703 - Hospedaje y Resguardo De Informacion Digital 1,002.00
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31704 - Servicios de Internet 106,861.46
31801 - Servicio postal 4,859.24
31803 - Servicio de mensajeria 197,658.19
31901 - Servicios integrales de telecomunicacion 4,176.00
31902 - Contratacion de otros servicios 43,268.00
31903 - Servicios generales de planteles educativos 3,748,409.87
31904 - Servicios integrales de infraestructura de cdmputo 1,002.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 8,600,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 2,140,000.00
32302 - Arrendamiento de mobiliario 92,650.76
32502 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para 3,424,961.12
servicios publicos y la operacion de programas publicos.
32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos lacustres y fluviales para 764,882.00
servicios administrativos.
32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo 118,802.87
32702 - Arrendamiento Licencias de Software y Actualizaciones 5,511,738.50
32903 - Otros arrendamientos 100,325.00
32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros 409,089.60
33104 - Otras asesorias para la operacion de programas 23,047,255.45
33107 - Servicios legales 1,698,560.16
33109 - Otras asesorias 2.00
33201 - Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 24,012.00
33203 - Servicios de avallios 75,400.00
33301 - Servicios de informética 189,467.02
33303 - Servicios relacionados con certificacion de procesos 1.00
33304 - Servicios de consultoria administrativa 1.00
33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 15,002.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 105,502.00
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33602 - Otros servicios comerciales

7,002.00

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacion de servicios publicos,
identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos

15,286,609.41

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 2,853,316.57
administracion de las dependencias y entidades

33606 - Servicio de digitalizacién 289,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 1,375.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 47,098.00
34502 - Seguros y fianzas 725,000.00
34701 - Fletes y maniobras 4,422,228.92
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,913,128.47
35104 - Mantenimiento de espacios educativos 16,446,894.41
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 908,311.01
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 214,923.70
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 1,189,030.81
fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 86,511.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 4,036,374.09
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 170,480.27
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 987,220.75
comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 8,258,103.19
oficiales.

37505 - Cuotas y peajes 45,124.00
37902 - Otros servicios de traslado y hospedaje 1.00
38204 - Eventos civicos 1.00
38301 - Congresos y convenciones 9,820,255.09
39101 - Funerales y pagas de defuncion 3,000,000.00
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39404 - Sentencias y resoluciones por autoridad competente 500,000.00
39801 - Impuesto sobre ndminas 80,000,000.00
39913 - Otros servicios generales 1.00
0808 - Otros Apoyos 75,707,059.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 75,707,059.00
0809 - Direccion de Promocion para el Desarrollo de Habilidades Artisticas y Deportivas 1,976,000.00
44114 - Otras compensaciones 1,976,000.00
0810 - Programas Educativos Especiales 131,695,586.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 131,695,586.00
09 - Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 1,408,235,876.37
0901 - Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social 1,388,821,243.87
11301 - Sueldos base 141,767,837.22
11303 - Sobresueldos 664,325.77
13111 - Quinguenios burodcratas 94,806.69
13204 - Prima vacacional y dominical 6,509,274.71

13206 - Aguinaldo

25,202,746.27

13418 - Compensaciones Burocratas

53,101,659.46

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

29,655,302.89

14107 - Aportaciones al ISSSTE

12,723,990.06

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

17,312,777.50

14414 - Absorcién ISR 5,670,183.55
15301 - Prestaciones de retiro 1,072,089.44
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 1,552,436.61
colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento 8,439,995.55
15901 - Otras prestaciones 12,498,601.95
17103 - Estimulo por puntualidad 738,075.33
21101 - Materiales y Utiles de oficina 1,445,000.00
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21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 650,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 665,000.00
21501 - Material de apoyo informativo 545,000.00
21601 - Material de limpieza 610,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 650,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 750,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 156,000.00
24801 - Materiales complementarios 50,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 789,278.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 787,500.00
29101 - Herramientas menores 285,000.00
29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, 2,500.00
educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 5,000.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 280,000.00
31101 - Energia eléctrica 2,110,772.00
31201 - Gas 112,652.00
31301 - Servicio de agua 366,623.00
31401 - Servicio telefénico convencional 617,100.00
31501 - Servicio telefdnico celular 10,000.00
31603 - Servicios de internet 1,369,003.00
31801 - Servicio postal 136,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 150,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 1,828,055.12
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 195,198.75
32303 - Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones 109,578.00
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33602 - Otros servicios comerciales 15,000.00
33604 - Impresion y elaboracién de material informativo derivado de la operacion y 350,000.00
administracion de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado 250,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 898,779.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 45,000.00
34502 - Seguros y fianzas 2,543,207.00
34701 - Fletes y maniobras 9,750.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,473,480.00
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 350,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 150,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 13,435,000.00
fluviales
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 585,000.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 21,709.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 44,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 19,086,375.00
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 2,182,500.00
oficiales.
38201 - Gastos de orden social 1,500,000.00
38301 - Congresos y convenciones 650,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 23,439,000.00
extraordinaria
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 824,089,266.00
61109 - Otros (no previstos en anteriores) 85,917,324.28

61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores).

80,106,490.72
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0902 - Instituto Coahuilense de la Juventud 19,414,632.50
21101 - Materiales y Utiles de oficina 151,932.50
21102 - Otros materiales y Utiles de oficina 25,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 70,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 65,100.00
21601 - Material de limpieza 35,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 24,000.00
entidades
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 198,000.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 10,000.00
27301 - Articulos deportivos 10,000.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 4,000.00
31101 - Energia eléctrica 141,880.00
31301 - Servicio de agua 38,188.00
31401 - Servicio telefénico convencional 10,000.00
31603 - Servicios de internet 47,470.00
31801 - Servicio postal 30,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 654,588.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informéticos 14,250.00
33604 - Impresidn y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 45,000.00
administracion de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado 15,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 79,924.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 2,000.00
34502 - Seguros y fianzas 25,203.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 815,588.00
35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios publicos 25,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 40,000.00
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35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 4,000.00
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos 4,884.00
36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 7,023,625.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto 450,000.00
internet
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 125,000.00
oficiales.
38201 - Gastos de orden social 75,000.00
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 8,755,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 400,000.00
extraordinaria
10 - Secretaria de Seguridad Publica 3,099,525,460.54
1001 - Secretaria de Seguridad Pablica 2,863,350,580.54
11301 - Sueldos base 481,405,046.01
11303 - Sobresueldos 1,102,301.39
12201 - Sueldos al personal eventual 8,615,520.37
13111 - Quinguenios burdcratas 360,062.87
13204 - Prima vacacional y dominical 22,176,961.57
13206 - Aguinaldo 75,752,982.12
13418 - Compensaciones Burocratas 233,174,842.27
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 68,194,440.98
14107 - Aportaciones al ISSSTE 27,020,761.12
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 72,047,873.23
14202 - Aportaciones al INFONAVIT 41,573,466.29
14401 - Cuotas para el seguro de vida del personal civil 4,923,326.42
14403 - Cuotas para el seguro de gastos médicos del personal civil 37,002,370.65
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14414 - Absorcion ISR 16,049,175.01
15204 - Indemnizaciones 165,964.10
15301 - Prestaciones de retiro 762,666.00
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 2,657,885.24

colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento

30,422,627.35

15901 - Otras prestaciones

96,989,143.03

17103 - Estimulo por puntualidad 15,204,369.98
21101 - Materiales y Utiles de oficina 2,027,665.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 1,028,144.25
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 848,750.00
21601 - Material de limpieza 434,250.00

22101 - Productos alimenticios para el ejército, fuerza aérea y armada mexicanos, para los
efectivos que participen en programas de seguridad publica

111,280,000.00

22102 - Productos alimenticios para personas derivado de la prestacion de servicios 155,860,174.56
publicos en unidades de salud, educativas de readaptacion social y otras.

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 1,422,240.00
entidades

22201 - Productos alimenticios para animales 3,150,000.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 100,000.00
24801 - Materiales complementarios 49,875.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 2,174,000.00

26101 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos maritimos,
lacustres y fluviales destinados a la ejecucion de programas de seguridad publica nacional.

305,133,200.00
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27201 - Prendas de proteccion personal 5,250,000.00
28201 - Materiales de seguridad publica 75,000,000.00
28301 - Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 65,000,000.00
29101 - Herramientas menores 533,224.65
31101 - Energia eléctrica 168,594,675.00
31201 - Gas 8,000,000.00
31301 - Servicio de agua 5,940,612.00
31401 - Servicio telefénico convencional 450,000.00
31501 - Servicio telefénico celular 405,000.00
31603 - Servicios de internet 10,834,840.00
31801 - Servicio postal 132,287.00
31803 - Servicio de mensajeria 130,000.00
31901 - Servicios integrales de telecomunicacion 2,664,500.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 13,720,507.07
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 1,362,000.00
32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos lacustres y fluviales para 240,000.00
servicios administrativos.

32903 - Otros arrendamientos 950,000.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 500,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 1,100,000.00
33701 - Gastos de seguridad publica y nacional 33,900,000.00
33904 - Analisis quimicos 23,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 12,000.00
34502 - Seguros y fianzas 27,699,000.00
34701 - Fletes y maniobras 545,704.00
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35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 5,256,551.01
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 120,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 120,000.00

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y
fluviales

11,256,000.00

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 350,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 8,267,515.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 1,406,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 3,679,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 96,333,000.00
37102 - Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad pablica 528,000.00
nacional

37202 - Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de seguridad publica 125,000.00
nacional

37502 - Viéticos nacionales asociados a los programas de seguridad publica 5,400,000.00
37505 - Cuotas y peajes 120,000.00
37803 - Traslado de personal 55,080.00
38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y entidades 110,000.00
38504 - Gastos para sesiones y comisiones 160,000.00
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 199,800,000.00

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria

48,167,000.00

51101 - Mobiliario 35,000,000.00
54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucién de programas de seguridad 115,000,000.00
publica y nacional

55102 - Equipo de seguridad publica y nacional 90,000,000.00
1003 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica 236,174,880.00
25101 - Productos quimicos basicos 2,499,600.00
25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes 6,000,000.00
25901 - Otros productos quimicos 4,800,000.00
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27101 - Vestuarios uniformes y blancos 20,800,000.00
28201 - Materiales de seguridad publica 9,126,000.00
28301 - Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 8,800,000.00
31701 - Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales 5,424,000.00
33101 - Asesorias asociadas a convenios, tratados o acuerdos 699,600.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 19,199,500.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 17,000,000.00
35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 6,464,180.00
44201 - Becas 17,800,000.00
51501 - Bienes informaticos 4,000,000.00
51901 - Equipo de administracion 6,000,000.00
54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucién de programas de seguridad 78,612,000.00
publica y nacional

55101 - Maquinaria y equipo de defensa y seguridad publica 9,850,000.00
56501 - Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones 100,000.00
59701 - Licencias informaticas 19,000,000.00
11 - Secretaria de Salud 597,466,070.52
1101 - Secretaria de Salud 193,786,540.84
11301 - Sueldos base 2,715,641.05
11303 - Sobresueldos 210,554.79
13111 - Quinguenios burdcratas 18,487.65
13204 - Prima vacacional y dominical 550,000.00
13206 - Aguinaldo 2,500,000.00
13418 - Compensaciones Burocratas 1,100,000.00
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 750,000.00
14107 - Aportaciones al ISSSTE 750,000.00
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14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 2,750,000.00
14414 - Absorcion ISR 452,952.55
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 222,469.96
colectivos de trabajo
15438 - Despensa y complemento 250,000.00
17103 - Estimulo por puntualidad 175,000.00
31101 - Energia eléctrica 39,500.00
31301 - Servicio de agua 6,600.00
31401 - Servicio telefénico convencional 45,000.00
31603 - Servicios de internet 13,000.00
32903 - Otros arrendamientos 27,200.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 93,500.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 4,000.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 1,800.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 5,200.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 86,697,514.84
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 3,265,000.00
internet
36903 - Otros gastos de difusidn e informacién 10,000,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 81,143,120.00
extraordinaria
1102 - Centro Oncoldgico de la Regién Sureste del Estado de Coahuila de Zaragoza 25,128,414.40
11301 - Sueldos base 4,587,550.15
13204 - Prima vacacional y dominical 386,897.75
13206 - Aguinaldo 1,736,526.81
13418 - Compensaciones Burdcratas 5,717,713.93
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 1,355,328.73
14107 - Aportaciones al ISSSTE 732,505.76
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 1,943,217.04
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14414 - Absorcion ISR 619,838.78
15438 - Despensa y complemento 425,430.05
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 500,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica 1,738,873.00
31301 - Servicio de agua 364,209.00
31401 - Servicio telefénico convencional 310,000.00
31603 - Servicios de internet 329,350.40
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 29,275.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 1,300,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 552,000.00
34501 - Seguro de bienes patrimoniales 1,050,000.00
34502 - Seguros y fianzas 183,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 28,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 1,046,109.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 55,589.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 137,000.00
1103 - Hospital Materno Infantil del Estado de Coahuila de Zaragoza 15,652,402.00
11301 - Sueldos base 866,079.92
13204 - Prima vacacional y dominical 65,567.01
13206 - Aguinaldo 276,766.08
13418 - Compensaciones Burocratas 998,218.51
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 145,159.02
14107 - Aportaciones al ISSSTE 138,695.40
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 301,023.93
14414 - Absorcién ISR 171,210.33
15438 - Despensa y complemento 98,303.80
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 500,000.00

lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
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31101 - Energia eléctrica 5,855,168.00
31201 - Gas 362,000.00
31301 - Servicio de agua 2,799,500.00
31401 - Servicio telefénico convencional 80,358.00
31501 - Servicio telefénico celular 6,852.00
31603 - Servicios de internet 200,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 5,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 1,077,000.00
34501 - Seguro de bienes patrimoniales 367,500.00
34502 - Seguros y fianzas 350,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 138,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 200,000.00
fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 650,000.00
1105 - Servicios de Salud 357,437,427.60
11301 - Sueldos base 13,972,615.39
11312 - Incentivos 3,915,745.86
13204 - Prima vacacional y dominical 2,750,089.92
13206 - Aguinaldo 2,409,004.68
14107 - Aportaciones al ISSSTE 6,881,493.12
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 17,715,537.36
14414 - Absorcién ISR 684,966.22
15901 - Otras prestaciones 11,517,865.45
15903 - Ayuda despensa 2,242,620.00
15911 - Prevision social maltiple 106,380.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 295,241,109.60
1106 - Comisién Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje Médico 5,461,285.68
11301 - Sueldos base 1,940,542.29
13204 - Prima vacacional y dominical 65,567.01
13206 - Aguinaldo 376,766.08
13418 - Compensaciones Burdcratas 1,068,898.14
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 145,159.02
14107 - Aportaciones al ISSSTE 138,695.40
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14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 301,023.93
14414 - Absorcion ISR 171,210.33
15438 - Despensa y complemento 98,303.80
21101 - Materiales y Utiles de oficina 75,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 150,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 100,000.00
21601 - Material de limpieza 150,000.00
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 50,000.00
29101 - Herramientas menores 50,000.00
31101 - Energia eléctrica 150,000.00
31301 - Servicio de agua 100,000.00
31401 - Servicio telefénico convencional 75,000.00
31603 - Servicios de internet 70,000.00
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 185,119.68
oficiales.

12 - Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad 4,313,916,301.89
1201 - Despacho del Secretario de Infraestructura 4,208,026,485.22
11301 - Sueldos base 40,957,375.50
11303 - Sobresueldos 496,561.27
13111 - Quinguenios burdcratas 254,175.60
13204 - Prima vacacional y dominical 4,913,224.53
13206 - Aguinaldo 13,059,657.08
13418 - Compensaciones Burocratas 30,152,180.60
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 10,207,299.15
14107 - Aportaciones al ISSSTE 6,363,068.83
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 13,152,381.30
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14414 - Absorcion ISR 3,325,819.88
15204 - Indemnizaciones 169,387.91
15301 - Prestaciones de retiro 581,089.93
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de 2,278,987.15
trabajo
15438 - Despensa y complemento 3,312,450.20
15901 - Otras prestaciones 165,926.50
17103 - Estimulo por puntualidad 1,172,818.57
21101 - Materiales y Utiles de oficina 291,882.95
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 324,772.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 107,750.00
21501 - Material de apoyo informativo 6,000.00
21601 - Material de limpieza 99,875.00
21801 - Material para valores 2,100,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 30,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 30,000.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 1,500.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 90,000.00
24701 - Articulos metalicos para la construccion 6,000.00
24801 - Materiales complementarios 6,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 8,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 3,475,773.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 1,500.00
29101 - Herramientas menores 41,500.00
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29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 10,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,000.00
31101 - Energia eléctrica 5,287,358.00
31201 - Gas 163,600.00
31301 - Servicio de agua 931,107.00
31401 - Servicio telefénico convencional 4,570,916.00
31501 - Servicio telefénico celular 68,457.00
31603 - Servicios de internet 1,533,449.00
31801 - Servicio postal 228,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 52,250.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 4,761,010.32
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 585,502.00
33107 - Servicios legales 50,000.00
33304 - Servicios de consultoria administrativa 12,000.00
33602 - Otros servicios comerciales 50,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 405,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 5,329,192.16
34101 - Servicios bancarios y financieros 12,000.00
34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado 30,000.00
34502 - Seguros y fianzas 1,302,698.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,952,705.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 50,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 1,179,000.00
fluviales
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 3,486,567.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 40,773.56
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 82,400.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 23,973,658.60
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 3,650,520.00
internet
36903 - Otros gastos de difusion e informacién 7,500,000.00
37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision 70,805.28
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37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio 30,000.00
de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 110,000.00
oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 6,000.00
38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y entidades 20,900.00
38301 - Congresos y convenciones 24,000.00
39203 - Otros impuestos y derechos 29,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 17,562,089.00
extraordinaria
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores). 1,797,397,938.79
79902 - Provisiones para erogaciones especiales 2,188,279,631.56
1202 - Subsecretaria de Transporte y Movilidad 100,780,000.00
21101 - Materiales y Utiles de oficina 60,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informéticos 60,000.00
21601 - Material de limpieza 36,000.00
21802 - Material para control vehicular 100,000,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las 36,000.00
dependencias y entidades
24601 - Material eléctrico y electrénico 12,000.00
24701 - Articulos metalicos para la construccion 1,200.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 30,000.00
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 12,000.00
29101 - Herramientas menores 18,000.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 30,000.00
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 36,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 24,000.00
31201 - Gas 6,000.00
31801 - Servicio postal 18,000.00
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33304 - Servicios de consultoria administrativa 12,000.00
33602 - Otros servicios comerciales 24,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 1,200.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 84,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 69,600.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 12,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 12,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 180,000.00
oficiales.
38201 - Gastos de orden social 6,000.00
1205 - Teleférico Torredn - Cristo de las Noas 5,109,816.67
21101 - Materiales y Utiles de oficina 37,800.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 14,700.00
21601 - Material de limpieza 12,390.00
21801 - Material para valores 18,900.00
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 2,374,026.67
35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 2,652,000.00

13 - Secretaria de Desarrollo Rural

283,160,907.91

1301 - Secretaria de Desarrollo Rural

283,160,907.91

11301 - Sueldos base

30,117,025.46

11303 - Sobresueldos 479,760.45
12201 - Sueldos al personal eventual 279,279.40
13111 - Quinguenios burdcratas 283,278.96
13204 - Prima vacacional y dominical 3,313,012.93
13206 - Aguinaldo 5,532,261.07
13418 - Compensaciones Burocratas 13,177,247.09
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 4,463,647.23
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14107 - Aportaciones al ISSSTE 2,924,528.40
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 5,011,234.77
14414 - Absorcion ISR 1,733,446.03
15301 - Prestaciones de retiro 1,154,711.70
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de 1,510,587.54
trabajo
15438 - Despensa y complemento 1,961,717.96
15901 - Otras prestaciones 141,138.39
17103 - Estimulo por puntualidad 1,647,832.62
21101 - Materiales y Utiles de oficina 100,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 87,250.00
21601 - Material de limpieza 35,000.00
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 28,500.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 1,834,800.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
31101 - Energia eléctrica 602,260.00
31201 - Gas 46,000.00
31301 - Servicio de agua 86,518.00
31401 - Servicio telefénico convencional 317,000.00
31603 - Servicios de internet 960,098.00
31801 - Servicio postal 110,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 40,153.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 1,315,337.91
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 56,106.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 55,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 167,338.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 10,000.00
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34502 - Seguros y fianzas 756,699.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,535,810.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 650,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 200,448.00
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos 10,500.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion 31,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 97,097.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 862,000.00
oficiales.
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 117,300,000.00
46401 - Transferencias a fideicomisos publicos de entidades paraestatales no empresariales 20,600,000.00
y no financieras
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores). 61,535,283.00
14 - Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas 81,717,224.20
1401 - Despacho del Secretario de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas 66,071,326.03
11301 - Sueldos base 16,106,944.66
12201 - Sueldos al personal eventual 28,860.75
13204 - Prima vacacional y dominical 1,024,342.83
13206 - Aguinaldo 4,008,704.94
13418 - Compensaciones Burocratas 16,211,032.72
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 2,371,039.30
14107 - Aportaciones al ISSSTE 1,404,041.97
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 4,094,154.14
14414 - Absorcion ISR 1,677,844.31
15438 - Despensa y complemento 1,180,737.61
15901 - Otras prestaciones 23,310.60
21101 - Materiales y Utiles de oficina 204,600.00
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21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 419,971.20
21601 - Material de limpieza 226,350.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 342,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 29,925.00
24601 - Material eléctrico y electronico 24,000.00
24801 - Materiales complementarios 60,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 60,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 68,429.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 8,400.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 230,550.00
31101 - Energia eléctrica 507,975.00
31201 - Gas 9,000.00
31301 - Servicio de agua 267,646.00
31401 - Servicio telefénico convencional 910,000.00
31501 - Servicio telefénico celular 156,000.00
31603 - Servicios de internet 756,594.00
31801 - Servicio postal 112,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 207,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 324,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 179,553.00
32701 - Patentes regalias y otros 120,000.00
33604 - Impresién y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 48,000.00
administracion de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado 75,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 327,919.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 53,600.00
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34502 - Seguros y fianzas 139,700.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 360,000.00
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 85,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 488,000.00
35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 202,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 2,172,500.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 82,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 3,487,000.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 113,000.00
internet
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 300,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 2,085,000.00
oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 30,000.00
38201 - Gastos de orden social 75,600.00
38301 - Congresos y convenciones 360,000.00
38501 - Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando 54,000.00
39401 - Erogaciones por resoluciones judiciales 72,000.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 2,010,000.00
extraordinaria
44201 - Becas 96,000.00

1404 - Informacién y Transparencia de Coahuila

15,645,898.17

11301 - Sueldos base

6,582,587.57
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12201 - Sueldos al personal eventual 50,000.00
13204 - Prima vacacional y dominical 850,000.00
13206 - Aguinaldo 1,250,000.00
13418 - Compensaciones Burdcratas 3,000,000.00
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 750,000.00
14107 - Aportaciones al ISSSTE 800,000.00
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 750,000.00
14414 - Absorcion ISR 500,000.00
15438 - Despensa y complemento 250,000.00
15901 - Otras prestaciones 23,310.60
21101 - Materiales y Utiles de oficina 70,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 70,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 150,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 30,000.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 75,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 20,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 110,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 100,200.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales. 214,800.00
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16 - Secretaria de Medio Ambiente 126,759,787.00
1601 - Secretaria de Medio Ambiente 126,759,787.00
11301 - Sueldos base 29,651,282.39
12201 - Sueldos al personal eventual 9,085,846.37
13111 - Quinquenios burdcratas 69,021.54
13204 - Prima vacacional y dominical 6,627,019.36
13206 - Aguinaldo 3,694,441.93
13418 - Compensaciones Burocratas 12,059,300.09
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 3,262,773.17
14107 - Aportaciones al ISSSTE 4,793,643.17
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 3,774,183.05
14414 - Absorcion ISR 1,641,453.20
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 200,840.08
colectivos de trabajo
15438 - Despensa y complemento 1,149,837.61
15901 - Otras prestaciones 99,797.46
17103 - Estimulo por puntualidad 515,080.58
21101 - Materiales y Utiles de oficina 62,100.00
21201 - Materiales y Utiles de impresién y reproduccion 25,700.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 28,000.00
21601 - Material de limpieza 23,900.00
22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores en campo o de 78,000.00
supervision
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 12,925.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 3,600.00
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
23501 - Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia 13,000.00

rima
24601 - Material eléctrico y electrdnico 7,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 6,500.00
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25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes 22,750.00
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos 90,000.00
25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos 13,000.00
26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 112,500.00
lacustres y fluviales destinados a servicios publicos y la operacién de programas publicos
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 1,371,450.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
26109 - Lubricantes y aditivos 3,500.00
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 15,000.00
27201 - Prendas de proteccion personal 13,000.00
29101 - Herramientas menores 12,200.00
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 9,725.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 22,750.00
29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 9,750.00
31101 - Energia eléctrica 1,005,768.00
31201 - Gas 31,752.00
31301 - Servicio de agua 371,541.00
31401 - Servicio telefdnico convencional 314,000.00
31602 - Servicio de telecomunicaciones 18,000.00
31603 - Servicios de internet 125,650.00
31801 - Servicio postal 133,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 105,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 77,544.00
32302 - Arrendamiento de mobiliario 9,750.00
32303 - Arrendamiento de equipo de equipo de telecomunicaciones 47,000.00
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 9,450.00
administracion de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado 30,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 3,405,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 7,000.00
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34502 - Seguros y fianzas 1,048,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 860,912.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 5,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 1,706,500.00
35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 13,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 92,700.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 6,100.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 27,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 25,479,333.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad, excepto 102,000.00
internet
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 38,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 175,700.00
oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 9,000.00
38201 - Gastos de orden social 13,950.00
38301 - Congresos y convenciones 17,600.00

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria

12,790,667.00

44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a deportistas 100,000.00
17 - Secretaria de Cultura 259,041,859.60
1701 - Secretaria de Cultura 259,041,859.60
11301 - Sueldos base 57,570,883.59
12102 - Honorarios asimilables a salarios 425,616.75
13111 - Quinguenios burdcratas 600,787.24
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13204 - Prima vacacional y dominical 9,090,349.68
13206 - Aguinaldo 12,592,634.66
13301 - Remuneraciones por horas extraordinarias 275,421.59
13418 - Compensaciones Burdcratas 18,5659,028.14
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 13,303,713.77
14107 - Aportaciones al ISSSTE 6,968,254.83
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 20,114,255.16
14414 - Absorcion ISR 3,347,465.44
15301 - Prestaciones de retiro 4,540,149.07
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 4,534,739.34
colectivos de trabajo
15438 - Despensa y complemento 5,861,976.01
15901 - Otras prestaciones 824,848.66
17103 - Estimulo por puntualidad 5,314,290.07
21101 - Materiales y Utiles de oficina 200,000.00
21102 - Otros materiales y Utiles de oficina 50,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 60,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 50,000.00
21601 - Material de limpieza 120,000.00
21702 - Material didactico 10,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 60,000.00
entidades
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion 6,000.00
24601 - Material eléctrico y electrénico 110,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 158,599.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
31101 - Energia eléctrica 2,823,722.00
31201 - Gas 10,000.00
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31301 - Servicio de agua 417,212.00
31401 - Servicio telefénico convencional 380,155.00
31501 - Servicio telefénico celular 51,000.00
31603 - Servicios de internet 60,318.00
31801 - Servicio postal 47,000.00
31803 - Servicio de mensajeria 95,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 151,000.00
32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros 70,000.00
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 150,000.00
administracion de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado 145,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 1,527,750.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 15,300.00
34501 - Seguro de bienes patrimoniales 95,000.00
34502 - Seguros y fianzas 194,725.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 4,963,620.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 442,000.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 95,300.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 22,320,284.30
36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto internet 1,105,000.00
36903 - Otros gastos de difusion e informacién 6,100,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 105,000.00
comisiones y funciones oficiales
37803 - Traslado de personal 125,000.00
38201 - Gastos de orden social 50,000.00
38206 - Gastos por espectaculos culturales 350,000.00

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

14,762,641.00
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44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 37,640,819.30
18 - Secretaria del Trabajo 171,320,390.85
1801 - Secretaria del Trabajo 171,320,390.85
11301 - Sueldos base 38,046,669.74
11303 - Sobresueldos 6,045,055.69
13111 - Quinquenios burdcratas 372,140.60
13204 - Prima vacacional y dominical 3,759,245.43
13206 - Aguinaldo 8,201,647.55
13418 - Compensaciones Burocratas 15,395,839.00
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 10,349,909.36
14107 - Aportaciones al ISSSTE 4,804,913.88
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 13,981,832.10
14414 - Absorcion ISR 1,403,447.57
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos 4,951,812.25
colectivos de trabajo
15438 - Despensa y complemento 3,877,825.80
15901 - Otras prestaciones 163,108.03
21101 - Materiales y Utiles de oficina 1,462,063.85
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 612,500.00
21601 - Material de limpieza 807,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 20,000.00
entidades
24601 - Material eléctrico y electrénico 20,000.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 20,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 1,099,671.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
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29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,000.00
31101 - Energia eléctrica 1,507,655.00
31201 - Gas 20,000.00
31301 - Servicio de agua 332,913.00
31401 - Servicio telefénico convencional 597,000.00
31603 - Servicios de internet 55,163.00
31801 - Servicio postal 280,000.00
31902 - Contratacion de otros servicios 15,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 1,605,426.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 387,147.00
32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos lacustres y fluviales 55,000.00
para servidores publicos.
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 25,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 340,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 1,539,527.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 6,000.00
34502 - Seguros y fianzas 269,395.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 3,060,000.00
35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios publicos 2,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y 285,000.00
fluviales
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 2,868,883.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 3,500.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 109,000.00
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36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 22,924,667.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto 742,000.00
internet
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 100,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 950,000.00
oficiales.
38201 - Gastos de orden social 500,000.00
38301 - Congresos y convenciones 1,737,100.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda 11,833,333.00
extraordinaria
44201 - Becas 3,750,000.00

19 - Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

49,123,351.73

1901 - Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

49,123,351.73

11301 - Sueldos base 8,500,810.94
13204 - Prima vacacional y dominical 362,189.84
13206 - Aguinaldo 1,524,409.20
13418 - Compensaciones Burdcratas 7,040,754.98
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 660,463.71
14107 - Aportaciones al ISSSTE 522,812.16
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 1,177,334.87
14414 - Absorcién ISR 545,129.53
15438 - Despensa y complemento 303,388.77
21101 - Materiales y Utiles de oficina 202,974.73
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 362,250.00
21601 - Material de limpieza 139,331.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 100,000.00
entidades

25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares 80,001.00
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26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 269,659.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 90,000.00
31101 - Energia eléctrica 125,602.00
31201 - Gas 25,000.00
31301 - Servicio de agua 8,300.00
31401 - Servicio telefénico convencional 79,000.00
31603 - Servicios de internet 62,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informéticos 17,725.00
32302 - Arrendamiento de mobiliario 78,369.20
32903 - Otros arrendamientos 40,800.00
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos 180,000.00
33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de servicios publicos, 8,481.00
identificacion, formatos administrativos y fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos
33903 - Servicios integrales 174,001.00
34502 - Seguros y fianzas 101,822.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 330,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 241,001.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 359,800.00
35802 - Servicios de recoleccién y manejo de desechos 2,600.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 7,700.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 16,000,000.00
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 385,824.20
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones oficiales. 693,815.60
38201 - Gastos de orden social 315,000.00
38301 - Congresos y convenciones 5,001.00
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria 8,000,000.00
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20 - Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

207,161,053.70

2001 - Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

207,161,053.70

11301 - Sueldos base

21,154,025.90

13204 - Prima vacacional y dominical 303,039.76
13206 - Aguinaldo 2,391,458.57
13418 - Compensaciones Burocratas 7,967,517.78
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 1,568,686.14
14107 - Aportaciones al ISSSTE 1,242,530.09
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 2,192,954.62
14414 - Absorcion ISR 728,797.58
15438 - Despensa y complemento 821,806.56
21101 - Materiales y Utiles de oficina 317,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 14,500.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 57,600.00
21601 - Material de limpieza 15,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 10,000.00
entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 6,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 403,440.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica 148,709.00
31301 - Servicio de agua 37,693.00
31401 - Servicio telefénico convencional 22,692.00
31603 - Servicios de internet 651,938.00
31801 - Servicio postal 156,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 1,493,330.54
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 42,311.00
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32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos lacustres y fluviales para 50,000.00
servicios administrativos.
33304 - Servicios de consultoria administrativa 10,000.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 60,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 73,525.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 10,000.00
34502 - Seguros y fianzas 113,200.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 193,000.00
35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios publicos 220,000.00
35201 - Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo de administracion. 15,000.00
35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos 13,800.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 141,600.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 50,000.00
36101 - Difusion de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 35,046,710.26
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 150,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 212,000.00
oficiales.
38301 - Congresos y convenciones 300,000.00

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

17,523,355.00

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
extraordinaria

111,231,832.90

Plblico Productiva

21 - Secretaria de Vinculacién Cludadana, Proyectos de Innovacion Social e Inversion 17,459,513.00
Publico Productiva
2101 - Secretaria de Vinculacion Cludadana, Proyectos de Innovacién Social e Inversion 17,459,513.00

11301 - Sueldos base

8,685,516.99
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13204 - Prima vacacional y dominical 53,131.01
13206 - Aguinaldo 341,556.24
13418 - Compensaciones Burdcratas 1,330,597.63
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 229,696.06
14107 - Aportaciones al ISSSTE 135,852.31
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 394,237.98
14414 - Absorcidn ISR 933,704.12
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos de 708,914.82
trabajo
15438 - Despensa y complemento 106,651.84
21101 - Materiales y Utiles de oficina 150,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 242,500.00
21601 - Material de limpieza 35,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 21,000.00
entidades
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 91,000.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
26109 - Lubricantes y aditivos 5,000.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 6,500.00
31101 - Energia eléctrica 43,160.00
31301 - Servicio de agua 20,000.00
31401 - Servicio telefénico convencional 30,000.00
31603 - Servicios de internet 32,000.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informéticos 5,800.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 35,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 10,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 50,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 52,050.00
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37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 15,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 100,000.00
oficiales.
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo 3,595,644.00
22 - Secretaria de Las Mujeres 41,533,514.00
2201 - Secretaria de Las Mujeres 41,533,514.00
11301 - Sueldos base 6,106,110.85
11303 - Sobresueldos 150,148.48
13111 - Quinguenios burdcratas 2,100.44
13204 - Prima vacacional y dominical 1,016,129.15
13206 - Aguinaldo 1,946,969.13
13418 - Compensaciones Burocratas 2,592,249.36
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 1,043,872.56
14107 - Aportaciones al ISSSTE 850,857.83
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 1,335,116.09
14411 - Aportacion al fondo de defuncion e invalidez magisterio estatal 885,268.62
15204 - Indemnizaciones 68,044.30
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de trabajo o contratos colectivos 448,862.89
de trabajo
15438 - Despensa y complemento 662,423.74
17103 - Estimulo por puntualidad 113,953.56
21101 - Materiales y Utiles de oficina 283,938.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informéticos 73,940.00
21601 - Material de limpieza 53,940.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 35,000.00
entidades
24801 - Materiales complementarios 7,500.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 5,000.00
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21601 - Material de limpieza 53,940.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 35,000.00
entidades
24801 - Materiales complementarios 7,500.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 5,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, 211,200.00
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 6,147.72
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo 15,000.00
29501 - Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio 10,167.75
31101 - Energia eléctrica 174,988.00
31201 - Gas 91,320.00
31301 - Servicio de agua 89,282.00
31401 - Servicio telefénico convencional 241,128.00
31501 - Servicio telefénico celular 17,000.00
31603 - Servicios de internet 202,000.00
31801 - Servicio postal 37,000.00
31902 - Contratacion de otros servicios 16,800.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 229,819.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 104,457.81
33301 - Servicios de informética 11,700.00
33607 - Servicios de Fotocopiado 60,000.00
33801 - Servicios de vigilancia 68,000.00
34101 - Servicios bancarios y financieros 6,500.00
34502 - Seguros y fianzas 134,628.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 234,000.00
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 103,500.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 14,810.00
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos 4,493.00
35901 - Servicios de jardineria y fumigacién 12,850.00
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36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales. 9,441,525.00
36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto 1,896,000.00
internet
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el desempefio de 55,000.00
comisiones y funciones oficiales
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 125,000.00
oficiales.
38301 - Congresos y convenciones 37,772.72
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas 10,200,000.00
23 - Secretaria de Desarrollo Regional de la Laguna 25,420,755.59
2301 - Secretaria de Desarrollo Regional de la Laguna 25,420,755.59
11301 - Sueldos base 4,703,305.61
12201 - Sueldos al personal eventual 71,640.86
13111 - Quinguenios burdcratas 6,506.19
13204 - Prima vacacional y dominical 636,485.36
13206 - Aguinaldo 3,029,845.34
13418 - Compensaciones Burocratas 4,901,976.77
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes 333,828.94
14107 - Aportaciones al ISSSTE 1,067,152.63
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones 3,042,653.94
14414 - Absorcidn ISR 2,397,333.54
15438 - Despensa y complemento 129,176.98
15901 - Otras prestaciones 148,029.84
21101 - Materiales y Utiles de oficina 72,000.00
21201 - Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 44,000.00
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y bienes informaticos 31,000.00
21601 - Material de limpieza 54,000.00
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones de las dependencias y 96,000.00
entidades
22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de actividades extraordinarias 42,000.00
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24901 - Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 30,000.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos terrestres, aéreos, 396,000.00
maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos 36,000.00
29101 - Herramientas menores 18,000.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios 24,000.00
31603 - Servicios de internet 18,300.00
31801 - Servicio postal 6,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales 1,891,019.59
32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros 48,000.00
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de la operacion y 12,000.00
administracion de las dependencias y entidades
34101 - Servicios bancarios y financieros 12,000.00
35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles 1,646,000.00
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene 41,500.00
37504 - Viéticos nacionales para servidores publicos en el desempefio de funciones 420,000.00
oficiales.
37505 - Cuotas y peajes 15,000.00

90 - Transferencias y Aportaciones al Sector Publico

8,560,847,950.13

9001 - Poderes

1,816,559,110.99

Poder Legislativo

477,431,553.41

41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo

318,300,000.00

41202 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder legislativo

159,131,553.41

Poder Judicial

1,339,127,557.58

41301 - Asignaciones presupuestarias al poder judicial

239,830,634.01

41302 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder judicial

925,742,895.57
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41303 - Asignaciones presupuestarias a pensiones al poder judicial 173,554,028.00
9002 - Organismos Descentralizados 4,706,132,506.61

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

598,125,068.73

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos

149,211,132.17

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

441,856,570.70

41406 - Asignaciones presupuestarias para otros gastos de organismos

7,057,365.86

Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

41,028,180.09

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos

19,230,096.64

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

21,798,083.45

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila 126,560,215.40
41103 - Prestaciones contractuales 23,443,612.50
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 70,455,369.50
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 28,200,000.00
41406 - Asignaciones presupuestarias para otros gastos de organismos 4,461,233.40
Comisidn Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica 23,464,206.42
en Coahuila

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 22,815,385.31
41406 - Asignaciones presupuestarias para otros gastos de organismos 648,821.11
Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa (ICIFED) 29,888,260.96
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 26,288,260.96
41406 - Asignaciones presupuestarias para otros gastos de organismos 3,600,000.00

Servicios de Salud del Estado de Coahuila

3,394,698,109.00

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

3,394,698,109.00

Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila 14,755,273.49
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 9,813,880.45
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 4,941,393.04
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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila

231,865,100.00

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados

231,865,100.00

Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila 17,558,561.03
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 17,258,561.03
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 300,000.00

Comision Estatal de Vivienda

25,225,718.00

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos

25,225,718.00

Comisidn Ejecutiva Atencion a Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza

27,221,444.07

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 17,362,456.44
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 9,858,987.63
Radio Coahuila 12,973,710.36
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 6,505,710.36
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 6,468,000.00
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Coahuila de Zaragoza 28,374,500.00
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 21,907,365.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 6,467,135.00
Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia 38,570,626.75
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 26,565,562.90
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 7,000,312.70
41406 - Asignaciones presupuestarias para otros gastos de organismos 706,751.15
44122 - Apoyos especiales 4,298,000.00
Centro de Convenciones de Torredn 6,771,504.00
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 2,915,401.00
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 3,856,103.00

Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de Zaragoza

39,144,118.52

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos

26,144,118.52
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41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 13,000,000.00
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza 49,907,909.79
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 39,258,856.32
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados 3,618,960.00
41406 - Asignaciones presupuestarias para otros gastos de organismos 7,030,093.47

9003 - Organos Auténomos

2,038,156,332.53

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza

39,172,791.92

41401 - Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomaos 10,829,987.83
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 28,342,804.09
Instituto Electoral de Coahuila 500,000,000.00
41401 - Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomaos 500,000,000.00
Tribunal Electoral de Coahuila 41,328,257.19
41401 - Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdnomos 7,226,821.48
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 34,101,435.71
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza 1,397,568,605.96
41401 - Asignaciones presupuestarias a 6rganos autdnomos 435,667,514.96
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 961,901,091.00
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila Zaragoza 60,086,677.46
41401 - Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomaos 9,909,620.04
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para organismos 50,177,057.42
98 - Participaciones Municipales 12,511,826,807.47
9801 - Participaciones Municipales 12,511,826,807.47
81101 - Fondo general de participaciones 5,247,993,222.00

81201 - Fondo de fomento municipal

1,131,997,334.00

81301 - Participacion del impuesto especial sobre produccion y servicios

100,182,051.00

81302 - Participacion del impuesto sobre automéviles nuevos 164,554,228.00
81303 - Fondo de fiscalizacion para entidades 282,350,662.00
81304 - Participacion del impuesto a los combustibles 177,680,932.00
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81307 - Fondo de Compensacién Participable 737,675,816.00
83202 - Fondo para el fortalecimiento de los municipios 3,569,820,332.00
83203 - Fondo de infraestructura social municipal 1,082,197,745.47
83302 - Fondos para Entidades y Municipios Productores de Hidrocarburos 17,374,485.00
99 - Servicio de la Deuda 5,669,391,350.37
9901 - Servicio de la Deuda 5,669,391,350.37
91101 - amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 2,061,467,557.31
92101 - Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 3,287,300,885.39
94101 - Gastos de la deuda interna 20,622,907.67
99101 - ADEFAS 300,000,000.00
Total general 78,370,054,493.19
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Anexo 33

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
PERSPECTIVA DE GENERO.

La asignacion global del presupuesto de egresos con perspectiva de género, tiene el propoésito de reducir la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres.

Es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, la inclusion de la perspectiva de
género en los programas presupuestarios del ejercicio, orientandolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos
y la igualdad de género, considerando la atencion de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi como de
los pueblos y las comunidades indigenas y de otros grupos con necesidades especificas.

La aprobacion global de los egresos asciende a $ 78,370,054,493.19 y con fundamento en los establecido en el articulo 10 de
la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrega
con base en la clasificacion de género, tomando en cuenta el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para quedar como sigue:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
Clasificacion de Sexo Importe (pesos)
Total (100%0) 78,370,054,493.19
Hombres ( 49.7%) 38,949,917,083.12
Mujeres (50.3%) 39,420,137,410.07

Nota: La clasificacion de género se presenta con caracter informativo tomando en cuenta el Censo de Poblacion y Vivienda
2020 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10
de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo no se registra en el
Sistema de Contabilidad Gubernamental por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Anexo 34. Listado de Programas

Presupuesto Eje del Objetivo Indicador ODS
Clave Programas estimado Clasificacion PED especifico PED Agenda
PED 2030
Secretaria de Finanzas
104 | Prestacion de servicios $10.666.350.603.09 E 151 120
T 5 5.4 16
N/A | Implementacién del PbR P 1.85 121
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Presupuesto Eje del Objetivo Indicador ODS
Clave Programas estimado Clasificacion PED especifico PED Agenda
PED 2030
Secretaria de Cultura
91, 92, 93 4,5 8,
109 | Animacion Cultural $259,041,859.6 | E 242 3 3.7 ' 94' | 10,11y
16
111 Instituto Estatal del Deporte (Fomento al deporte)

Administracién de Espacios
-- | Deportivos para del Deporte y la E | 241 3 3.6 - 4
Activacion Fisica

$28,200,000
-- | Cultura Fisica y Deporte E | 241 3 3.6 -- 4

-- | Calidad en el Deporte E 24.1 1 112 88 4

Secretaria de las Mujeres

Programa Estatal para la 8.9 10
112 | Igualdad entre Mujeres y $41,533,514.00| E 2.7.1 1 1.8 ' 1’1 ' 5
Hombres
Secretaria de Economia
115 | Desarrollo Econémico $221,182,353.85| F 311 2 21,22,23| 16,17 8
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad
177 | Infraestructura, Desarrollo $667,348,099.10| F | 343 | 4 41 . 9y 11
Urbano y Transporte
Secretaria del Trabajo
24,26, 27,
118 | Estatal de Empleo y Paz Laboral $171,320,390.85| F | 3.1.2 2 2.4 28. 99 8
Secretaria de Turismo y Pueblos Mégicos
207 | Promocién y Fomento Turistico $55,000,000.00| F | 3.7.1 2 2.5 30,31 8
208 | Vinculacion $54,029,13290| F | 3.7.1 2 2.5 30 8
211 | Pueblos mégicos $250,000.00| F | 3.7.1 2 2.5 31 8
212 | Segmentos turisticos $1,752,700.00 | F 3.7.1 2 2.5 31 8, 11,17
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. Objetivo . ODS
Clave Programas ng;‘:ﬁ:ggto Clasificacion Eg,eE%EI especifico In?;ggor Agenda
PED 2030
214 | Turismo sustentable $20,000| F | 3.7.1 2 2.5 30 13
., e 5,6,7,10,
215 | Planeacién y Desarrollo Turistico $180,000.00| F | 3.7.1 2 2.5 30,31 11
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas
Fiscalizacion y Rendicion de 5.1,5.2, 115,116,
125 Cuentas $81,717,22420| O | 1.34 5 53 54 117y 118 16
Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial
135 | Vivienda $49,12335173| E | 223 | 4 R Rt
Secretaria de Educacion
| e 3 78,79, 80
196 | Liderazgo Educativo $37,353,925.08 35 ’ 817 ' 4
U | 253
| 251
197 | Fortalecimiento Institucional $207,466,056.74 252 3 35 65 4
U 25.3
| 25.1
78, 79, 80,
198 | Aprendizajes Esenciales $4,425,665,808.11 25.2 3 35 81, 82, 83, 4
U 2.5.3 84, 85
2.5.5
2.5.6
199 | Infraestructura Educativa $275,915,103.15| | 25.1 3 3.5 70,71,72 4
200 | Educacion Global $2,744,000| | 251 3 35 78’22’80’ 4
201 | Educacion Socioemocional $7,743,913.19| | 25.1 3 3.5 78’23’80’ 4
| 25.1
202 | Formacion Ciudadana $8,762,936.63 3 3.5 82, %:; 84, 4
U | 256
203 | Desarrollo Tecnolégico $7,590,612.37 | | 251 3 35 65 4
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. Objetivo . ODS
Clave Programas ng;‘:ﬁ:ggto Clasificacion Eg,eE%EI especifico In?;ggor Agenda
PED 2030
] 251 70,71, 72,
204 | Equidad Educativa $196,339,053.36 3 35 73,74, 82, 4
U 253 83, 84, 85
205 | Deporte y Nutricion $4,172,571.52| | 251 3 35 65, 78% 9, 4
Secretaria de Medio Ambiente
184 | Gestion ambiental $ 71,500 Vv 2.1.6 4 45 3,711,
! - ) 12,13, 15
109, 110,
185 | Recursos naturales $891,550 V | 216 4 45 11,112, | 4713
113, 114 15
186 | Proteccion al ambiente $51,800 Vv 2.1.6 4 45 15
Secretaria de Inclusion
159 | Programa de Apoyo a Familias $824089266 | S | 265 | 3 3.1 39 2
Coahuilenses
145 | Electrificacion $3,320,476.3 K 2.25 3 3.1 42 11
147 | Piso firme $2,490,357.23 K 2.25 3 3.1 43 11
153 | Techos ligeros $2,822,404.86 K | 225 3 3.1 40 11
154 | Techos terrados $2,822,404.86 K 2.25 3 3.1 40 11
155 | Cuartos adicionales $3,071,440.58 K 2.25 3 3.1 40 11
157 | Obras de drenaje $14,942,143.35 K | 227 3 3.1 41 6,11
158 | Obras de agua potable $54,787,858.95 K | 223 3 3.1 41 6
159 | Paneles solares $1,660,238.15 K 2.25 3 3.1 42 11
187 | Infraestructura urbana $21,998,155.49 K 2.2.7 3 3.1 -- 11
188 | Pavimentacion $53,127,620.80 K | 221 3 3.1 -- 11
110 |Fomento a la juventud $19,414,632.50 E | 271 3 3.1 -- --
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. Objetivo . ODS
Clave Programas ng;l:ﬁ:gcs)to Clasificacion Eg,eE%EI especifico In?;ggor Agenda
PED 2030
Servicios de Salud
Prestac!on de Servicios a la E 231 3 34 45 3
Comunidad
Prestacion de Servicios a la E 232 3 3.4 49, 50 3
Persona
114
$3,394,698,109.00
Generacion de recursos para la E | 233 3 34 46,47 3
Salud
Generacion de recursos para la E 234 3 34 48 3
Salud
DIF Coahuila
Atencion Ciudadana $2,300,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 2,10
Capillas Velacién $300,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
OSC Pa’' Delante $130,000.00| S 2.7.1 5 5.2 64 10
Voluntariado DIF $150,000.00| S 27.1 3 3.3 64 1
Talleres Productivos $650,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 8
Mi familia. Mi Comunidad $100,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Mercadito Pa' Delante $1,800,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 8
Orquesta Infantil de Coahuila $2,000,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Sexualidad Responsable, SER 31,766.22 | S 2.7.1 3 3.3 64 3
Atencion al Desaliento del
Trabajo Infantil, ADETI $750,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 8
Jovenes echados Pa' Delante $350,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Creciendo a Pasos de Gigante $100,000.00| S | 2.7.1 3 3.3 64 3
Centro de Atencién A
Integracion Familiar CAIF $5,000,000.00| S 2.71 3 3.3 64 3
Vida y Salud $800,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 3
Hoy por Ml $150,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 3
) ) S 2.7.1 3 3.3 64 2
Alimentacién Escolar, $191,851,928.00
Modalidad Caliente
| 271 3 3.3 64 2
Alimentacién Escolar,
Modalidad Fria $73,000,000.00 | | 2.7.1 3 3.3 64 2
Atencion Alimentaria a Personas
en Situacion de Vulnerabilidad, $21,000,000.00 | 2.7.1 3 3.3 64 2
Modalidad Caliente
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Presupuesto Eje del Objetivo Indicador ODS
Clave Programas estin?a do Clasificacion IiED especifico PED Agenda
PED 2030

Atencion Alimentaria a Personas
en Situacion de Vulnerabilidad, $12,000,000.00 | | 2.7.1 3 3.3 64 2
Modalidad Fria
Atencidn Alimentaria En Los
Primeros 1000 Dias $1,500,000.00 | | 2.7.1 3 3.3 64 2

S | 271 3 3.3 64 3
Salud y Bienestar Comunitario $6,200,000.00

| 2.7.1 3 3.3 64 3
Centros de Desarrollo
Comunitario DIE Pilares $6,726,570.00 | 2.7.1 3 3.3 64 10
Unidades Especializadas de
Transporte para Personas con $2,000,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Discapacidad, UNEDIF
Inclusion y Vida Independiente $1,500,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Vive Libre sin Drogas $16,300,000.00 | S 2.7.1 3 3.3 64 3
Atencidn Integral a Personas $5,500,000.00| S 271 3 33 64 10
Mayores
Centros de Atencion Integral a $24,000,000.00| S 271 3 33 64 10
Personas Mayores
Casa de las Nifias, Nifios y
Adolescentes de Coahuila, Casa $3,050,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Cuna
Casa de las Nifas, Nifios y
Adolescentes de Coahuila, Casa $2,000,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Rosa
Casa de las Nifas, Nifios y
Adolescentes de Coahuila, Casa $2,000,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Azul
Atencidn Especializada a Nifias.
Nifios y Adolescentes $1,200,000.00| S | 2.7.1 3 3.3 64 3
Institucionalizados
Camino a Casa $2,224,000.00| S 2.7.1 3 3.3 64 10
Centro de AtenC|_on y Proteccion $1,050,000.00| S 271 1 18 64 5
Integral para Mujeres
Cruz Roja $600,000.00 | R | 2.7.1 3 3.3 64 3
0OSC’s $1,000,000.00 | R | 2.7.1 3 3.3 64 10
Centro de Investigacion y
Atencion del Autismo (CIAA) $50,000.00 | R 2.7.1 3 33 64 3
Fundacién Michou y Mau $1,000,000.00 | R | 2.7.1 3 3.3 64 10

Instituto Tecnol6gico de Estudios Superiores de la Region Carbonifera

U006 Subsidios para organismos 2.5.3
descentralizados estatales $45,766,246.00 T | 256 3 35 4 4
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. Objetivo . ODS
Clave Programas ng;‘;f:ggto Clasificacion Eg,eE%EI especifico In?;ggor Agenda
PED 2030
Universidad Politécnica de Piedras Negras
Hacia el Desarrollo del Docente F 253 3 35 -- 4
i 7,104
Haua_el Desarrollo del $6,337,10 e 253 3 35 B 4
Estudiante
Centro de Conciliaciéon Laboral
Servicio Publico de Conciliacion $49.907,909.79 E 312 2 24 _ 8
Laboral

Comisién Estatal Para La Regularizacion De La Tenencia De La Tierra Urbana Y Rustica En Coahuila

Regularizacion de la Tenencia de $23.464,206.42 E | 295

4.3 99

la Tierra
Radio Coahuila
Radio, Television y Editoriales $12,973,710.36 F | 36.1 3 3.7 -- --
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Coahuila
Educac_:lon Profesional Técnica $239.865,100.00 E 259 3 35 80 4
de Calidad
Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa
Gasto de operacion corriente $29,888,260.96 E | 256 3 35 -- 4
Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores

Transferencias, Otras Ayudas $4,125,951.68 E | 26.2 3 3.3 36 10

Anexo 34-A. Objetivos Anuales, Estrategias y Metas

Secretaria de Finanzas

104 Prestacion de Servicios

Informes de Avances de Gestion Financiera 'y
Cuenta Publica

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Los recursos Publicos son administrados y 120. indice de Calidad en la Informacion
transparentados de forma adecuada y 95% (cl)
Eficiente.
Estrategias Metas
Rendicion de cuentas implementada
Porcentaje de cumplimiento en transparentar los 100%

Finanzas implementadas
Balance presupuestario LDF

1% = Positivo
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Implementacién del PbR

eficiencia, eficacia, economia y
transparencia del gasto publico.

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
El Estado de Coahuila cuenta con
mecanismos que fortalecen la 81% 121. Diagnostico de Implementacion y

operacion del PbR-SED

realizadas

Estrategias Metas
Marco Normativo Fortalecido 100%
Capacitacion impartida 100%
Ante Proyecto de Presupuesto de
Egresos integrado. 80%
Porcentaje de dependencias que presupuestan por programa
Resultado de Indicadores integrado 80%
en la Cuenta Publica o IAGF
Evaluaciones de desempefio 100%

Secretaria de Cultura

109 Animacion Cultural
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Incrementar la oferta y cobertura de actividades
de animacion cultural en municipios Yy
comunidades de - Coahuila, promoviendo la | g,n0 i idades 91, 92, 93, 94
apropiacion social de la cultura, la inclusiéon de
grupos prioritarios y el desarrollo de publicos
diversos.
Estrategias Metas
Identidad cultural $11,984,596.00
Derechos para Nifias, Nifios y Adolescentes $1,140,550.00
Profesionalizacion Artistica $8,225,007.00
Mecanismos Interdisciplinarios $200,000.00
Nuevas Tecnologias $2,000,000.00
Promocidn de Artistas $2,652,500.00
Cultura Comunitaria $3,860,000.00
Agrupaciones Musicales $5,775,876.00
Cultura Urbana $305,532.00
Trabajo Editorial $1,595,519.97
Fomento a la Lectura $4,141,679.97
Feria del Libro $7,750,000.00
Patrimonio Cultural $4,781,000.00
Ciudadanizacién de la Cultura $2,000,000.00
Vinculacién Cultural $1,238,000.00
Economia Cultural $965,000.00
Culturas Populares $1,250,000.00
Infraestructura Cultural $1,000,000.00
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111 Instituto Estatal del Deporte (Fomento al deporte)

CULTURA FISICAY DEPORTE

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Difundir actividades que promuevan la activacion fisica y

una vida saludable entre la poblacion $35,753,023.00 B

Estrategias
Programa Especial del Deporte y la Activacidn Fisica Metas
Administracién 2024-2030

Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios de Cultura Fisica y Deporte.
Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios de las escuelas de iniciacién

deportiva

Promedio anual de beneficiarias y beneficiarios del Centro Acuatico

Coahuila 2000 $ 35,753,023.00
Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios del programa de

Bailoterapia.

Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios de Cursos de Verano.

Porcentaje de beneficiarios de la Liga Juvenil Coahuilense de Béishol

Calidad En EI Deporte

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Detectar, desarrollar y promover la participacion de atletas 88. Numerq de medallas de
. . : : $29,185,312.00 oro obtenidas en Juegos
coahuilenses en eventos nacionales e internacionales .
Nacionales CONADE
Estrategias Metas

Porcentaje de deportistas inscritos en el Registro Estatal del Deporte

Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios de las escuelas de
especializacion deportiva

Porcentaje de entrenadoras y entrenadores capacitados (as)

Total de medallas obtenidas en los Olimpiada Nacional CONADE $ 29,185,312.00

Total de medallas obtenidas en los Paralimpiada Nacional CONADE
Total medallas obtenidas en los Juegos Nacionales  Populares
CONADE

Numero de Beneficiarios del Centro de Concentracién "Eulalio
Gutiérrez Trevifio"

Administracion de Espacios para el Deporte y la Activacion Fisica

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Es conservar y mantener los espacios y contar con espacios
dignos para hacer mas accesible el deporte y la $65,429,665.00 --
activacion fisica.

Estrategias Metas
Porcentaje de usuarias y usuarios de instalaciones deportivas del
Inedec
Porcentaje de visitantes a parques administrados por el Inedec
Porcentaje de becas a entrenadoras, entrenadores deportivos y $ 65,429,665.00

especialistas del deporte
Porcentaje de becas para atletas de alto rendimiento

Porcentaje de becas para medallistas en Nacionales Conade
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Porcentaje de becas para medallistas en Paranacionales Conade
Porcentaje de becas para medallistas de Juegos Nacionales Populares
Conade

Porcentaje de becas para promotoras y promotores deportivos y
administrativos

Porcentaje de usuarias y usuarios de instalaciones deportivas del
Inedec

Porcentaje de visitantes a parques administrados por el Inedec

Secretaria de las Mujeres

112 Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Formular y conducir acciones para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y asegurar el ejercicio de
una vida plena para las mujeres, nifias y adolescentes libre de
violencia y discriminacion. empoderamiento econdmico.

Estrategias Metas

Fortalecer la operatividad, la capacidad de atencién, cobertura y difusién de 100%
los mecanismos de atencién y prevencién
Reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres a través de la
autonomia y el empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos
Promover el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres 400
Gobernar con perspectiva de género, igualdad sustantiva y libre de 38
discriminacion hacia las mujeres, nifias y adolescentes.
Desarrollar capacitacion en materia de cuidados, corresponsabilidad familiar
y masculinidades positivas
Consolidar la coordinacion interinstitucional y social en materia de los
derechos humanos de las mujeres, su acceso una vida libre de violencia y 300
sin discriminacién.
Fomentar la armonizacién legislativa con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos para garantizar el derecho a la igualdad, el acceso a una 4
vida libre de violencia y sin discriminacion
Fortalecer la capacitacion y sensibilizacion a la ciudadania en general,
funcionariado publico de los tres drdenes de gobierno y poderes del Estado

50% 8,9, 10,11

200

40

en materia de igualdad sustantiva y prevencién de la violencia contra las 3800
mujeres, nifias y adolescentes.
Fortalecer la seguridad en los espacios publicos y privados para mujeres, 200

nifias y adolescentes.

Secretaria de Economia

115 Desarrollo Econémico
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Meta del proposito: Al cierre del ejercicio anual, la
participacién de las exportaciones de Coahuila en el

El tejido productivo de Coahuila

aumenta su canacidad de acceder total nacional debera alcanzar al menos el 12.68%, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
P partiendo de una linea base de 11.98% en 2024, de 22,23
a mercados T .
acuerdo con la medicidn trimestral publicada por
INEGI
Estrategias Metas

Meta del indicador de Componente 1: Incrementar la
Inversion Extranjera Directa (IED) per capita en
Coahuila de 143.52 a 188 al cierre del periodo de
medicién, de acuerdo con las cifras reportadas por la
Secretaria de Economia Federal y datos de poblacién del

Componente 1: Promocion econdmica orientada a la inversion
estratégica
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INEGI

Meta del indicador de Componente 2: Elevar el indice
subnacional de mejora regulatoria del estado de
Coahuila de 17.50 a 18.50 al cierre del periodo,
conforme a la medicion anual publicada por el IMCO
Meta del indicador de Componente 3: Lograr que la tasa
de variacion semestral de las MIPyMEs en Coahuila se
incremente de 7.60% a 7.70% durante el periodo de
referencia, de acuerdo con los datos publicados por
INEGI

Componente 2: Mejora regulatoria y competitividad fomentadas

Componente 3: Apoyos y estrategias para el desarrollo de
MIPyMEs implementados

Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad

117 Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Beneficiar a la poblacién
estatal a través de la
dotacién de la --
infraestructura necesaria en

Contribuir a lograr el desarrollo de infraestructura
sostenible y la provision eficiente de obras y
servicios mediante la dotacion de la infraestructura
necesaria.

su entono.
Estrategias Metas
Porcentaje de obras de infraestructura vial realizadas. 60%
Porcentaje de obras de infraestructura de obra publica realizadas. 60%
Secretaria del Trabajo
118 Estatal de Empleo y Paz Laboral
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
La fuerza de trabajo y la clase empresarial contribuyen a la generacién de
oportunidades de capacitacién laboral y mejores empleos que garantizan el o 24. Tasa de Informalidad
respeto de los derechos laborales y la seguridad social en un ambiente de dilogo, 33% Laboral
conciliacion y estabilidad laboral
Estrategias Metas
Vinculacion efectiva a buscadores de empleo 45.0%
Capacitacion y certificacion laboral 100%
Conciliacién y procuracion laboral 30%
Capacidad de inspeccion a centros laborales fortalecida y efectiva 5%
Secretaria de Turismo y Pueblos Magicos
207 Promocién y fomento turistico
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
30.- Turismo Internacional (miles de

Consolidar la marca a nivel nacional e Afluencia y Derrama visitantes al afio)

internacional 31.- Turismo Nacional(miles de visitantes

por afio)
Estrategias Metas

Los vinos de Coahuila se han consolidado en el mundo Premios y medallas

Posicionamiento del estado como destino turistico a traves de .

las marcas emblemaéticas Afluenciay Derrama

208 Vinculacién
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
31.- Turismo Nacional (miles de visitantes por afio)
32.- Porcentaje de ocupacion en los servicios de
alojamiento temporal
33.- Servicios de alojamiento temporal (nimero de
cuartos)

Coahuila se identifica como el mejor Porcentaje de
destino turistico del pais Ocupacion
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| | 34.- Estadia

Estrategias

Metas

El turismo local, Nacional e internacional se ha incrementado

Mayor presencia en foros Nacionales e
Internacionales

Presentaciones de Destinos conjuntas

Presentaciones colaborativas en foros nacionales e
internacionales

211 Pueblos magicos

Obijetivo Anual Meta

Indicador Estatal

Los Pueblos Magicos se fortalecen, a través de la
comercializacion y la promocidn turistica

NUmero de
municipios con la
denominacién de
Pueblos Magicos

31.- Turismo Nacional (miles de visitantes
por afio)

Estrategias

Metas

El desarrollo, la comercializacion y la promocion turistica de
los Pueblos Mégicos se ha fortalecido

Acciones realizadas en favor de los Pueblos Méagicos

212 Segmentos turisticos

Objetivo Anual

Meta

Indicador Estatal

Diversificacion y consolidacion de experiencias
turisticas

Namero de experiencias
turisticas por segmento
consolidadas

31.- Turismo Nacional (miles de
visitantes por afio)

Estrategias

Metas

Desarrollo de productos turisticos segmentados

Namero de productos turisticos disefiados o
actualizados

Promocién y consolidacion de experiencias turisticas

NUmero de campafias de promocién implementadas

213 Capacitacion y certificacion turistica

Capacitados capacitados y

certificados.

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
NUmero de . . . - -
Incremento  de  Prestadores de 30.- Turismo Internacional (miles de visitantes al afio)
- e o Prestadores de . - . - -
Servicios Turisticos Certificados y Servicios 31.- Turismo Nacional (miles de visitantes por afio)

32.- Porcentaje de ocupacion en los servicios de alojamiento
temporal
34.- Estadia

Estrategias

Metas

Incremento de prestadores de servicios turisticos registrados ante
el Registro Nacional de Turismo.

Empresas registradas

Incremento de prestadores de servicios turisticos de hospedaje
registrados ante el Sistema de Clasificacion Hotelera

Empresas registradas

Incremento de Prestadores de Servicios Turisticos con
Certificaciones de Calidad Turistica.

Empresas Certificadas

Incremento de Prestadores de Servicios Turisticos incorporados al
Caédigo de Conducta para la Proteccion de las Nifias, Nifios y

Empresas Certificadas

martes 30 de diciembre de 2025
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Adolescentes en el Sector Turistico

Capacitacion de Guias de Turistas de Localidad Nom-08-Tur-

2012 Personas Acreditadas

Incremento de Prestadores de Servicios Turisticos Capacitados Personas Capacitadas

214 Turismo sustentable

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Que el turismo sea econémicamente beneficioso,
socialmente justo y ambientalmente responsable, | indice de Impacto Turistico
generando un impacto positivo inmediato en las Sostenible (1ITS)

comunidades.

31.- Turismo Nacional (miles de
visitantes por afio)

Estrategias Metas

Porcentaje de acciones de sustentabilidad

Acciones de los 3 ejes de sustentabilidad .
implementadas

215 Planeacion y Desarrollo Turistico

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Propésito de la MIR Meta del proposito

EJE 2
30.- Turismo Internacional (miles de
visitantes al afio)

Planes de Ordenamiento

Elaborar el Planes de Ordenamiento Turistico Territorial (POTT

Turistico Territorial (POTT) de los pueblos

maégicos de Arteaga y Melchor Mlzquiz, 31.- Turismo Nacional (miles de
Coahuila de Zaragoza visitantes por afio)
Estrategias Metas
Componente 1
Establecer vinculacion y colaboracion dependencias Meta del indicador de Componente 1
publicas, privadas y autoridades municipales de los Vinculacién establecida

municipios involucrados.

Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial

135 Vivienda

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

95.- Porcentaje de viviendas con agua potable
96.- Porcentaje de viviendas con drenaje
97.- Financiamiento para vivienda

Beneficiar a las familias Coahuilenses
con las acciones realizadas por la

SEVOT, Y Sus organismos 4,000 98.- Porcentaje de aguas residuales tratadas
descentralizados CEV, CERTTURC Y ' J€ de agu g

99.- Porcentaje de viviendas donde los duefios carecen
CEAS .

de escrituras

Estrategias Metas

Alinear las acciones de los organismos a los objetivos 100% de acciones alineadas a los objetivos de la
estratégicos de la SEVOT para el cumplimiento del PED SEVOT para el cumplimiento del PED.
Incrementar el porcentaje de cumplimiento normativo de los Lograr el cumplimiento de la totalidad de las
organismos, garantizando la correcta aplicacion de sus | facultadesy obligaciones, reflejado en un indice de
facultades y obligaciones. 1.0 (100%)
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Secretaria de Educacion

196 Liderazgo Educativo
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Agente:s educativos consolidan su liderazgo 100% 78.79. 80, 81
educativo
Estrategias Metas

Modelo Estatal de Liderazgo Directivo (MELD) realizado 100%
Modelo CERTE implementado 100%
Comunidades de Liderazgo para la Transformacién Educativa

- 100%
constituidas
Encuentros de Liderazgo Directivo realizados 100%
Diplomado con temética en liderazgo realizados 100%
Instituciones formadoras de docentes fortalecidas 100%

197 Fortalecimiento Institucional
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Los usuarios del sistema educativo estatal reciben
PR o . 100% 65

atencion eficiente, equitativa y de calidad

Estrategias Metas
Alineacion estratégica implementada 100%
Sistema de gestion fortalecido 100%
Plan de eficiencia organizacional puesto en marcha 100%
Procesos de Mejora Continua desarrollados 100%

198 Aprendizajes Esenciales
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Los alumnos de Coahuila adquieren habilidades para un A
desarrollo integral ademas de saberes interdisciplinarios en 1.9% Prlmarl_a 82, 83, 84, 85
o " 5% Secundaria

espafiol y matematicas

Estrategias Metas
Espacios educativos con atencion a la primera infancia (CCAPI) creados 100%
Hogares de menores de 4 afios en educacion inicial atendidos con Visita 100%
a Hogares
App en apoyo a padres y tutores en la conclusion de educacion inicial 100%
implementado
RETO APRENDO ESPANOL Y MATEMATICAS (RA EyM) en 100%
educacién bésica implementado
RETO APRENDO LECTURA - ALFABETIZACION INICIAL (RAL) 100%
en educacion basica implementado
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Apoyos de Materiales del proyecto RETO APRENDO LECTURA -

LEO, ANALIZO Y COMPRENDO para alumnos, docentes y FdA, 100%
entregados
RETO APRENDO MATE en educacion basica implementado 100%

RETO APRENDO MATE PENSANDO SABERES CIENTIFICOS en

0

educacion secundaria implementado 100%
Evaluacion de aprendizajes en la PLATAFORMA SUPERATE CON

AN . 100%
BBVA en educacion basica aplicada
Modelo de Formacion Dual implementado 100%
Calidad educativa y ambiente integrador desarrollados 100%

199 Infraestructura Educativa
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Estudiantes y agentes educativos con Instalaciones
y espacios educativos funcionales que fortalezcan 0.13% 70,71, 72
su formacion y desarrollo integral

Estrategias Metas

Infraestructura fisica educativa de alta calidad sostenida 100%

200 Educacién Global

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Alumnos y docentes de los diversos niveles educativos desarrollan e
integran el aprendizaje del idioma inglés mediante una cobertura amplia 0
en escuelas y una ensefianza de calidad alineada al MCER, fortaleciendo 100% 78,79,80, 81
las competencias docentes.

Estrategias Metas
Programa académico de inglés en educacién basica Level Up (primaria y
secundaria urbanas) fortalecido y alineado al Marco Comin Europeo de 100%
Referencia (MCER)
Programa de inglés a escuelas primarias en zonas rurales (sin programa previo) 100%
implementado
Programa académico de inglés en educacion media superior fortalecido y alineado

100%

al MCER
Programa académico de inglés en educacion superior fortalecido y alineado al 0
MCER 100%
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Programas académicos de inglés en instituciones formadoras de docentes

fortalecidos y alineados al MCER vy plan y programas vigentes 100%
201 Educacion Socioemocional
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

78,790 01

Estrategias Metas
Diplomado Educar para el Bienestar implementado 100%
DiS(_:ipIina _Sociogzmocional desarrollada, programa SER+ Educacion 100%
Socioemocional implementado
Diplomado SEE Learning Implementado 100%
Estrategias preventivas contra adicciones implementadas 100%
Valores y habilidades socioemocionales desarrolladas 100%
Cultura de paz y Mediacion Escolar logrado 100%
Programa HOY POR MI implementado 100%
Programa EDUCACION RESPONSABLE implementado 100%

202 Formacion Ciudadana
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Agentes educativos y alumnos formados en principios y practicas
democréticas comprometidos en la construccion y mejora de una 100% 82, 83, 84, 85
sociedad respetuosa
Estrategias Metas

Programa de formacion de comunidades de aprendizaje implementado 100%
Programa de Lideres Juveniles implementado 100%
Espacios de participacion ciudadana y cultura civica creados 100%
Entorno natural cuidado y protegido a través de un programa de educacion ambiental 100%
Padres de familia involucrados 100%

203 Desarrollo Tecnolégico

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir al fortalecimiento de la equidad educativa mediante la mejora de
las condiciones de acceso, uso y aprovechamiento pedagdgico de las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en comunidades 100% 65
escolares.

Estrategias Metas
Servicio de Internet rural continuo y de alta calidad 100%
Programa EMTECH desarrollado para docentes y alumnos 100%
Programa de Talentos Digitales implementado 100%

Servicio de informatica y recursos digitales atendido y mantenido 100%
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204 Equidad Educativa

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Los alumnos se desarrollan académicamente en un ambiente arménico, 100% 70,71, 72,73, 74, 82, 83, 84,
socialmente responsable e inclusivo 85
Estrategias Metas
o
Abandono escolar atendido 0.1% primaria
0.2% secundaria

Oportunidades educativas (becas) generadas 100%

Enfoque humano brindado 100%

Enfoque integrador promovido 100%

205 Deporte y Nutricién
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Doce_nftes y alumnos con habl_tos ahmept_mms saludables 100% 65 78, 79, 80

adquiridos que fomentan el bienestar fisico y mental
Estrategias Metas
Olimpiadas del Deporte realizadas 100%
Programa de Vida Saludable implementado 100%
Secretaria de Medio Ambiente
184 Gestibn ambiental
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Gestionar la infraestructura

Asegurar el derecho de los coahuilenses a un
medio ambiente sano, mediante politica publica
que garanticen el uso sustentable de los recursos
naturales, asi como la regulacién de actividades
que impacten el medio ambiente.

Proteger el capital natural y los servicios que nos
presta a los habitantes del estado, a través del
cumplimiento y la responsabilidad ambiental de
los diferentes sectores de la sociedad.

necesaria para aumentar el
desarrollo integral, con el uso
de instrumentos de planeacion
orientados a un crecimiento
ordenado que permita el
acceso a un medio ambiente
sano y un entorno que les
brinde mayor nivel de
bienestar.

Eje 4: Infraestructura sostenible

Estrategias

Metas

Generar los documentos necesarios que apoyen las
iniciativas de conservacion y recuperacién del patrimonio
natural.

Elaborar la Estrategia Estatal de la Biodiversidad

Reforestar con especies nativas o adaptadas, las areas verdes
urbanas en corresponsabilidad con la sociedad para su
plantacién y mantenimiento

Implementar los programas de manejo de las areas
protegidas estatales

Ampliar la produccién y oferta de plantas nativas y
otras especies adecuadas en el vivero estatal, para la
reforestacion de areas verdes

Fortalecer las capacidades del Estado en materia de
prevencion y control de incendios forestales

Atender reportes de incendios forestales a través de
ataque inicial, combate, liquidacion y vigilancia

Asegurar el uso sustentable de la vida silvestre y sus habitats
para su conservacion y recuperacion en el largo plazo.

Verificar las solicitudes de aprovechamiento en
Unidades de Manejo y aprovechamiento de vida
silvestre

Realizar actividades de inspeccion y vigilancia en tema
de vida silvestre

Asegurar la implementacion y vinculacion del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico Regional del Territorio del Estado
de Coahuila (POETE).

Mantener el Sistema de Informacion Geografica del
POETE.

Garantizar la aplicacion del POETE en los nuevos
proyectos de desarrollo a nivel estatal

Fortalecer el Sistema Integral de Informacion Ambiental del
Estado de Coahuila (SIIAEC)

Atender las solicitudes desarrollo de

actividades ambientales

para el
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Fortalecer la participacion de la sociedad en la valoracion, | Elaborar un proyecto de educacién ambiental sobre la
conservacion, cumplimiento ambiental y uso responsable de | reforestacién urbana y sobre la vida silvestre en el
los recursos naturales, a través de proyectos de cultura | estado

ambiental que incluyan actividades de educacion,
comunicacion y difusion.

Fortalecer e incrementar la proteccién y respeto a los | Difundir campafas sobre el cuidado y proteccién a los
animales en la entidad de conformidad con la Ley de | animales de compafiia y todas las especies en general.
Proteccién y Trato Digno a los Animales para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Intensificar las acciones de inspeccién vy vigilancia | Realizar acciones de inspeccién y recorridos de
establecidas en la legislacién ambiental estatal. vigilancia en todo el territorio del estado

Proponer mejoras legislativas en materia ambiental para su | Ejercitar  acciones legales, administrativas vy
correcta observancia. jurisdiccionales por las violaciones a las disposiciones
en materia ambiental

Incrementar la disposicion adecuada de los residuos sélidos | Colaborar con los 38 municipios para implementar
urbanos en los 38 municipios del estado proyectos de recoleccion y disposicion final eficiente
de residuos sélidos urbanos, tales como reciclaje,
separacion de residuos, adquisicién de vehiculos
recolectores y equipamiento de rellenos sanitarios

Mejorar la calidad del aire en el estado Implementar las estrategias, medidas y acciones
contenidas en el Programa de Gestion para Mejorar la
Calidad del Aire del Estado de Coahuila de Zaragoza
2017-2026 (ProAire).

Contribuir con los compromisos internacionales adquiridos | Actualizar el padrén de referencia de establecimientos
por México en materia ambiental. con actividad econdémica, cuyas obligaciones
ambientales en materia de impacto ambiental, residuos
de manejo especial y contaminacion del aire, sean de
caracter estatal.

Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social

152. Programa de Apoyo a Familias Coahuilenses

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

El Estado de Coahuila de Zaragoza
disminuye la pobreza alimentaria.

Carencia por acceso a la alimentacion

460,174 beneficiarios nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Familias Coahuilenses Vulnerables reciben en forma
. . . 2,647,676 paquetes
gratuita y alternativa, un paquete integrado por productos
alimenticios y perecederos.
145 - Electrificacion
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Ejecutar acciones orientadas a la ampliacién y
construccidn de redes de energia eléctrica para mejorar la $ 3,320,476 42
calidad de vida de las personas

Estrategias Metas

2 Obras de Electrificacion entregadas 100 % de obras entregadas
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147-Piso firme

Obijetivo Anual

Meta

Indicador Estatal

Mejorar el nivel de vida -particularmente la salud- de los

populares y zonas rurales de alta densidad poblacional,
mediante la colocacion de piso de concreto en sus viviendas

grupos vulnerables que viven preferentemente en colonias $2,490,357

43

Estrategias

Metas

189 pisos de concreto entregados

100 % de obras entregadas

153-Techos ligeros

Obijetivo Anual

Meta

Indicador Estatal

Mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables que viven
preferentemente en colonias populares y zonas rurales de alta
densidad poblacional, mediante la construccién de techos en sus

viviendas

$ 2,822,404

40

Estrategias

Metas

32 Techos ligeros entregados

100

% de obras entregadas

154-Techos terrados

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables que viven
preferentemente en colonias populares y zonas rurales de alta $2.822 404 40
densidad poblacional, mediante la construccion de techos en e
sus viviendas

Estrategias

Metas

71 Techos terrados entregados

100 % de obras entregadas

155-Cuarto adicional

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables que viven
preferentemente en colonias populares y zonas rurales de alta $3.071.440 40
densidad poblacional, mediante la construccién de un cuarto e
adicional en sus viviendas
Estrategias Metas
20 Cuartos adicionales entregados 100 % de obras entregadas
157-Obras de drenaje
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Mejorar el nivel de vida -particularmente la salud- de los grupos
vulnerables que viven preferentemente en colonias populares y zonas
. . . g . $14,942,143 41
rurales de alta densidad poblacional, mediante la colocacion de lineas
de drenaje sanitario y descargas domiciliarias en sus viviendas

Estrategias

Metas

6 Obras de drenaje entregadas

100 % de obras entregadas
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158-Agua potable
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Mejorar el nivel de vida -particularmente la salud- de los grupos

vulnerables que viven preferentemente en colonias populares y zonas

. . . gt ; $ 54,787,858 41
rurales de alta densidad poblacional, mediante la colocacién de lineas
de abastecimiento y tomas de agua en sus viviendas

Estrategias

Metas

26 Obras de agua potable entregadas

100 % de obras entregadas

159-Paneles solares

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables que habitan en las
comunidades rurales de dificil acceso que no cuentan con el servicio de
T . ; : - $ 1,660,238 42
energia eléctrica, asi como en las que no es factible la instalacion de la
red de distribucion, mediante la instalacion de Celdas Solares

Estrategias

Metas

26 Obras de paneles solares entregadas

100 % de obras entregadas

187-Infraestructura urbana
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables que
viven preferentemente en colonias populares y zonas _
rurales de alta densidad poblacional, mediante la $21,998,155
construccién de infraestructura urbana
Estrategias Metas
4 Obras de infraestructura urbana entregadas 100 % de obras entregadas
188-Pavimentacion
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Mejorar el nivel de vida de los grupos vulnerables
que viven preferentemente en colonias populares y
zonas rurales de alta densidad poblacional, $53,127,620 --
mediante la colocacién de pavimento en sus
localidades
Estrategias Metas
20 Obras de pavimentacion entregadas 100 % de obras entregadas
DIF Coahuila
Atencion Ciudadana
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir a eficientar el programa de 64. Porcentaje de nifias, nifios y
g_estl()_n de apoyos para_la poblgcu’)n en adélescentes de entre O y i? afios con
situacion de desventaja mediante la 6,800 carencia por acceso a la alimentacion
entrega de apoyos econdmicos, aparatos nutritiva P de calidad
funcionales, despensas, etc. y
Estrategias Metas
Apoyos entregados (despensas, aparatos funcionales,
aparatos auditivos, econémicos, medicamentos) a la 6,800
poblacién que lo solicito
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Capillas de Velacion

servicios funerarios a bajo costo

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir en la disminucion de los 236@52[&22&32 er?t?e gmasl,Y 2%22300?]’
gastos funerarios mediante el acceso a 160 Y

carencia por acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

Servicios funerarios entregados a bajo costo

1,138

OSC Pa’Delante

capacitaciones de utilidad para su
administracion y operacion

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir con las organizaciones de la 64. Porcentaje de nifias, nifios vy
sociedad civil mediante apoyos con 165 adolescentes de entre 0 y 17 afios con

carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

Capacitaciones a organismos de la sociedad civil brindadas
para mejora de su operatividad

5,956

Voluntariado DIF

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir con la participacion 64. Porcentaje de nifias, nifios y
voluntaria y de servicio social en 640 adolescentes de entre 0 y 17 afios con
areas de asistencia social por parte de carencia por acceso a la alimentacién
la poblacion nutritiva y de calidad
Estrategias Metas
Registros de voluntarios y servicio social 640

Talleres Productivos

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir a la poblacién vulnerable 64. Porcentaje de - nifias, nnos: y
X s adolescentes de entre 0 y 17 afios con
con herramientas para la adquisicion 100 - . >
i L carencia por acceso a la alimentacién
de conocimientos y habilidades . .
nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

para crecimiento personal

Capacitaciones brindadas para desarrollar actividades

12

Mi Familia, Mi Comunidad

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir a mejorar la calidad de vida . . L
- . 64. Porcentaje de nifias, nifios y
de las familias mediante o
o . adolescentes de entre 0 y 17 afios con
conocimientos, herramientas y 3,800 - X s
. ! carencia por acceso a la alimentacion
estrategias que les permitan el L .
L o nutritiva y de calidad
fortalecimiento familiar

familiar

Estrategias Metas
Capacitaciones impartidas para el fortalecimiento 10
familiar
Actividades otorgadas para promover la integracion 5
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Mercadito Pa’Delante

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir a fortalecer la cultura del
reciclado fomentando acciones de uso . L Lo
. . 64. Porcentaje de nifias, niflos y
y aprovechamiento de materiales ~
. . . adolescentes de entre 0 y 17 afios con
reciclables a cambio de articulos para 6,000

nifias y nifios, de higiene personal, de
limpieza para el hogar y productos de
la canasta basica.

carencia por acceso a la alimentacion

nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

Articulos e insumos entregados a las personas a cambio
de materiales para reciclar

30,000

Orquesta Infantil de Coahuila

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Lo . 64. Porcentaje de nifias, nifios y
Contribuir en reafirmar los valores o
. . . adolescentes de entre 0 y 17 afios con
sociales de las nifias, nifios y 200

adolescentes a través de la musica

carencia por acceso a la alimentacion

nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

Clases de musica otorgadas a NNA

7,500

Atencion al Desaliento del Trabajo Infantil, ADETI

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir a impulsar programas de
apoyo integral para nifias, nifios y
adolescentes en riesgo de abandonar
sus estudios, mediante acciones de . - L

. - 64. Porcentaje de nifias, nifios y
proteccion en contra de la explotacién =

. ~ adolescentes de entre 0 y 17 afios con

econémica y el desempefio de 1,850

cualquier trabajo que puede resultar
peligroso, que dificulte su educacién,
gue sea nocivo para su salud o para
su desarrollo fisico, mental o social
de nifias, nifios y adolescentes

carencia por acceso a la alimentacién

nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Acciones de prevencion y atencion (platicas, talleres)
S X 452
del trabajo infantil otorgadas
Personas beneficiadas con acciones de prevencion y 1 850
atencion '
Jovenes Echados Pa Delante
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir en promover e impulsar
programas de prevencion de riesgos
psicosociales y de salud en nifas, 64. Porcentaje de nifias, nifios y
nifios, adolescentes y sus familias, 973 adolescentes de entre 0 y 17 afios con

mediante actividades de prevencién
de adicciones, asi como fomentar la
cultura del buen trato como una
forma de vida, asi como orientacion

carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad
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adecuada y oportuna para prevenir
conductas de dafio, derivadas de
una sexualidad anticipada en
practicas de alto riesgo, que
conducen a un embarazo vy
maternidad no  planeada o
infecciones de transmision sexual

Estrategias Metas
Acciones de atencién sobre la prevencion de
o : 15,000
adicciones realizadas
Acciones de atencion sobre el fomento al buen trato 5000
realizadas '
Acciones de prevencién sobre sexualidad responsable 10,000
Acciones de atencion sobre la maternidad 120

Creciendo a Pasos de Gigante

Objetivo Anual Meta

Indicador Estatal

Contribuir en promover e impulsar
programas de prevencion de riesgos
psicosociales y de salud en nifias y
nifios, mediante coadyuvar a
mejorar sus actuales niveles de
salud fomentando una cultura de
autocuidado, mediante la educacién
en salud a partir de la integracion,
desarrollo y aplicacion de acciones
de promocion en salud, prevencion
de riesgos 'y control de
enfermedades.

60

64. Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

Acciones de prevencién a favor de la salud realizadas

2,000

Centro de Atencion a Integracion Familiar CAIF

Objetivo Anual Meta

Indicador Estatal

Contribuir en el fortalecimiento de
los ambitos familiares para
disminuir los conflictos que afectan
la unién de sus integrantes y
promover estructuras familiares
mas sélidas y funcionales a través
de la terapia familiar y acciones
preventivas.

52,250

64. Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Sesiones de terapia psw_o!oglcas brindadas a las 15250
familias
Acciones  Preventivas  brindadas a familias
. 900
Coahuilenses.
Vida y Salud
Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir  en  fortalecer los 64. Porcentaje de nifias, nifios y
programas de prevencion de cancer 829 adolescentes de entre 0 y 17 afios con
de mama y cervicouterino, ademas carencia por acceso a la alimentacion
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de la atencion a NN con problemas nutritiva y de calidad
congeénitos de corazén y labio y
paladar hendido, para mejorar su
calidad de vida

Estrategias Metas

Apoyos otorgados a personas que padecen cancer 201

Valoraciones medicas de nifias, nifios y adolescentes
menores de 15 afios de bajos recursos y sin seguridad

. S - . 158
social, con padecimientos congénitos de corazén y
labio y paladar hendido otorgadas
Cirugias a nifias, nifios y adolescentes menores de 15
afios de bajos recursos y sin seguridad social, con 38
padecimientos congénitos de corazon y labio y
paladar hendido realizadas
Hoy por mi
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir en la elaboracion de 64. Porcentaje de nifias, nifios y
herramientas de atencion a la salud 348 adolescentes de entre 0 y 17 afios con
mental con la finalidad de prevenir y carencia por acceso a la alimentacion
atender la conducta suicida nutritiva y de calidad
Estrategias Metas
Sesiones de talleres de Hoy por Mi realizados 406
Alimentacién Escolar Modalidad Caliente
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir a favorecer el acceso y
consumo de alimentos nutritivos e 64. Porcentaje de nifias, nifios y
inocuos de la poblacion en adolescentes de entre 0 y 17 afios con

g 4 25,602 : : ;s
condiciones de vulnerabilidad, que carencia por acceso a la alimentacion
asiste a planteles publicos del nutritiva y de calidad
Sistema Educativo Nacional

Estrategias Metas
Raciones de desayunos calientes otorgadas a NNA 3,660,629
Alimentacién Escolar Modalidad Fria
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir a favorecer el acceso y
consumo de alimentos nutritivos e 64. Porcentaje de nifias, nifios y
inocuos de la poblacion en adolescentes de entre 0 y 17 afios con

. o 41,789 - . -/
condiciones de vulnerabilidad, que carencia por acceso a la alimentacion
asiste a planteles puablicos del nutritiva y de calidad
Sistema Educativo Nacional

Estrategias Metas
Raciones de desayunos frios otorgadas a NNA 3,255,561
Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 Dias
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir a un estado nutricional 1,117 64. Porcentaje de nifias, nifios y
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adecuado de los nifios en sus
primeros 1000 dias de vida

adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Raciones de apoyos alimentarios a mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia en situacién de 36,720

vulnerabilidad

Salud y Bienestar Comunitario

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir a fortalecer los
determinantes sociales de la salud y
el bienestar comunitario en . L L
. 64. Porcentaje de nifias, nifios y
localidades de o
S adolescentes de entre 0 y 17 afios con
alta y muy alta marginacion, 236

mediante la implementacién de
proyectos comunitarios y el
desarrollo de capacidades
individuales y colectivas

carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Capacitacién a grupos de desarrollo comunitario 17
realizadas
Proyectos productivos comunitarios realizados 17

Unidades Especializadas de Transporte para Personas con Discapacidad UNEDIF

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir en la implementacion de
acciones en favor de los programas
dirigidos a personas con 64. Porcentaje de nifias, nifios y
discapacidad, mediante servicios de 188.172 adolescentes de entre 0 y 17 afios con

transporte especializado, cémodo y
seguro a personas con discapacidad

carencia por acceso a la alimentacion
nutritiva y de calidad

neuromotora, fomentando su
inclusion social.
Estrategias Metas
Subsidios para el servicio de transporte especializado 1,000
Servicios de transporte especializado 2,790

Inclusion y Vida Independiente

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir en la implementacion de
acciones en favor de los programas
dirigidos a personas con 64. Porcentaje de nifias, nifios y
discapacidad, mediante el fomento de 25 511 adolescentes de entre 0 y 17 afios con

la igualdad de oportunidades que
faciliten su inclusién al &mbito
familiar, laboral, social y al desarrollo
de una vida plena.

carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Acciones de promocién y atencion realizadas 5,480
Credenciales otorgadas para personas con discapacidad 1,680
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Atencion Integral a Personas Mayores

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir a coordinar, promover e
instrumentar acciones con el proposito
de propiciar un mejor nivel y calidad
de vida de las personas mayores 8,228
fundamentalmente de escasos recursos
econémicos para una vida activa y de
participacion social

64. Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias Metas

Acciones de atencion para personas mayores 20,000

Centros de Atencion para Personas Mayores

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir en el desarrollo humano

integral de las personas Adultas 64. Porcentaje de nifias, nifios y

adolescentes de entre 0 y 17 afios con

Mayores, mediante servicios 300 - . -
. - . carencia por acceso a la alimentacion
asistenciales y atencion integral al adulto ., .
nutritiva y de calidad
mayor
Estrategias Metas

Servicios asistenciales y acciones de atencion integral
(alimentacidn, atencién psicoldgica, terapia ocupacional,
actividades recreativas y servicios de salud) a favor de los
adultos mayores

30,000

Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila, Casa Cuna

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir en la proteccion, educacion y
seguridad a las nifias y nifios albergados,
mediante  la  satisfaccion de  sus
necesidades individuales y colectivas en
un marco de gestion de su talento y 120
potencial, ademas de la procuracion de
habitos que les permitan convertirse en
agentes de cambio de su propia vida a
través de servicios asistenciales.

Estrategias Metas
Servicios asistenciales y acciones de atencién a nifias y
nifios (alimentacion, atencion psicoldgica, educacidn,
recreativas y de salud.) brindadas en los albergues del DIF
Estatal

64. Porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

78,000

Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila, Casa Rosa

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir en la proteccion, educacion y
seguridad a las nifias y adolescentes 64. Porcentaje de nifias, nifios y
albergadas, mediante la satisfaccion de sus 60 adolescentes de entre 0 y 17 afios con
necesidades individuales y colectivas en carencia por acceso a la alimentacion
un marco de gestion de su talento y nutritiva y de calidad

potencial ademas de la procuracion de
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habitos que les permitan convertirse en
agentes de cambio de su propia vida a
través de servicios asistenciales.

Estrategias Metas

Servicios asistenciales y acciones de atencion otorgados a
nifias y adolescentes (alimentacion, atencion psicolégica,
educacidn, recreativas y de salud) brindadas en los albergues
del DIF Estatal

20,000

Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila, Casa Azul

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir en la proteccion, educacion y
seguridad a los nifios y adolescentes
albergadas, mediante la satisfaccion de sus
necesidades individuales y colectivas en
un marco de gestion de su talento y 40
potencial ademés de la procuracion de
habitos que les permitan convertirse en
agentes de cambio de su propia vida a
través de servicios asistenciales.

Estrategias Metas

Servicios asistenciales y acciones de atencién otorgados a
nifios y adolescentes (alimentacion, atencién psicoldgica,
educacién, recreativas y de salud) brindadas en los albergues
del DIF Estatal

64. Porcentaje de nifias, nifios vy
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

19,000

Casa de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Coahuila, Menores Institucionalizados

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir en la atencion especializada de
menores con problemas psiquiatricos o
discapacidad que por su condicién no se
integran en hogares sustitutos o familias 4
para adopcion; a fin de que reciban el
tratamiento adecuado a sus requerimientos

64. Porcentaje de nifias, nifios vy
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

de salud.
Estrategias Metas
Atencién y tratamiento especializado para Nifias, nifios y
adolescentes con problemas psiquiatricos o con discapacidad 4
institucionalizados

Camino a Casa

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Contribuir en brindar asistencia social a
nifias, nifos y adolescentes migrantes no
acompafiados mediante acciones de
atenciéon, asi como garantizar la 700
reintegracion a su hogar de forma segura y
ordenada, a través del establecimiento de
acuerdos interinstitucionales.

64. Porcentaje de nifias, nifios vy
adolescentes de entre 0 y 17 afios con
carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias Metas
Acciones de atencién y prevencion otorgadas a favor de las
nifias, nifios y adolescente migrantes (albergue, Meta del indicador de Componente 1
alimentacion, platicas y talleres)
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Centro De Atencion y Proteccion Para Mujeres

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal
Contribuir a que las mujeres victimas de
violencia de género, sus hijas e hijos
superen la situacion de violencia y facilitar 64. Porcentaje de nifias, nifios y
su proceso de empoderamiento y 420 adolescentes de entre 0 y 17 afios con

ciudadania, desde la perspectiva de género,
derechos humanos, enfoque diferenciado,

interseccionalidad, interculturalidad,
igualdad y no discriminacion

carencia por acceso a la alimentacién
nutritiva y de calidad

Estrategias

Metas

Servicios de atencion psicoldgica, juridica, trabajo social,

alojamiento y empoderamiento

19,045

Universidad Politécnica de Piedras Negras

Hacia el Desarrollo del Docente

Obijetivo Anual

Meta

Indicador Estatal

El docente recibe todas las herramientas,
y la retroalimentacién sobre el ejercicio
de su labor necesarios para el desarrollo

efectivo de sus actividades en el aula.

Indicadores Coahuila a los cuales
13 contribuye:
https://indicadores.coahuila.gob.mx/

Estrategias Metas
Capacitacién proporcionada en materia de técnicas de 3
ensefianza - aprendizaje.
Capacitacién del programa de competencias 1
institucionales.
Actualizacién disciplinar enfocada en &reas del 3
conocimiento.
Evaluaciones de desempefio y retroalimentacion 6
realizadas.
Hacia el Desarrollo del Estudiante
Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

El estudiante recibe educacion integral
pertinente a su contexto socioeconémico,
necesaria para su desempefio profesional

eficiente al egreso.

Indicadores Coahuila a los cuales
21 contribuye:
https://indicadores.coahuila.gob.mx/

Estrategias Metas
Programas académicos adaptados al entorno del estudiante. 3
Vinculacién lograda del estudiante con el sector laboral. 5
Acciones realizadas para lograr y monitorear la 5
permanencia universitaria y la eficiencia terminal.
Formacion integral proporcionada al estudiante 4
Infraestructura provista para el desarrollo de las 4

actividades educativas.

Centro de Conciliacién Laboral

Servicio Publico de Conciliacién Laboral

Objetivo Anual

Meta

Indicador Estatal

Incrementar la Tasa de Conciliacion del

Centro

90%

N/A
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Estrategias Metas
Incrementar el nimero de solicitudes de conciliacion que

. . S 85%
concluyen con convenios de trabajo prejudiciales
Implementar un Programa de difusion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral y de los servicios que ofrece el 100%

Centro

Comisién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila

Regularizacién de Tenencia de la Tierra

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Impulsar la regularizacion de
la tenencia de la tierra en
zonas urbanas del estado de
El programa tiene como finalidad otorgar | Coahuila como parte de una

certeza juridica a la poblacién asentada | estrategia integral de
en la mancha urbana del estado de | planeacion urbana 99
Coahuila mediante la regularizacién de la | sostenible, que garantice
tenencia de la tierra. certeza juridica a la poblacion

y contribuya al ordenamiento
territorial 'y al desarrollo

social.
Estrategias Metas
Escrituras elaboradas a favor de quienes adquirieron los | Escrituras elaboradas a favor de quienes adquirieron los
derechos. derechos.
Convenios de regularizacion firmados entre propietarios y | Acceso a la adquisicibn de predios que poseen
colonos. irregularmente.

Acuerdos o convenios de coordinacién de acciones celebrados
entre los tres 6rdenes de gobierno.

Expedientes individuales integrados para elaboracion de | Colonos concientizados respecto a los beneficios de
escrituras a través de médulos de orientacion. contar con escritura.

Juicios colectivos realizados con sentencias a favor para la
obtencién de escrituras.

Incremento del padron catastral.

Colonos con predios regularizados y escriturados.

Radio Coahuila
Radio, Televisién y Editoriales

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Conectar con la sociedad, impactando de
forma positiva en la cultura, valores y | Meta del propdsito EJE 3.-35
conocimientos.

Estrategias Metas
Programas con contenido de calidad cultural, ética y de valor Emision de programas de radio y produccion de
civico de acuerdo a la finalidad del organismo contenido televisivo

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Coahuila

Educaciéon Profesional Técnica de Calidad

Obijetivo Anual Meta Indicador Estatal

Indicadores Coahuila a los cuales
contribuye:

Porcentaje de eficiencia terminal en
educacién media superior.

Matricula total en el Estado Porcentaje de abandono escolar en
educacién media superior.

Cobertura de educacion media superior
respecto al grupo de edad de 15 a 17 afios.

https://indicadores.coahuila.gob.mx/

Desarrollar en los estudiantes las
competencias profesionales, disciplinares y
basicas que les permita mejorar sus
condiciones vida.
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Estrategias

Metas

Componente 1 (Vinculacién Institucional)

Meta del indicador de Componente 1

Sesiones de los comités de vinculacion

100 % de cumplimiento de las sesiones programadas.

2. Convenios con los diferentes sectores productivos,
sociales y educativos.

100 % de convenios firmados y en operacién.

3. Becas para apoyo a estudiantes por el sector productivo

100 % de autorizacién de las becas gestionadas con el
sector productivo.

4. Donaciones para fortalecer la formacion de los
estudiantes

100 % de autorizacion de las donaciones gestionadas con
diferentes sectores.

5. Participacién en programas de escuela — empresa

8 % de cobertura de alumnos.

6. Evaluaciones con fines de certificacion

100 % de personas certificadas derivadas de un proceso de
evaluacion

Componente 2 (Modelo Académico)

Meta del indicador de Componente 2

1. Seguimiento académico del estudiante

100 % de alumnos atendidos

Promocién de la oferta educativa de los planteles

8 % de absorcion de egresados de secundaria

Orientacién académica y socioemocional a los
estudiantes

100 % de alumnos atendidos

Componente 3 (Prestadores de Servicios Profesionales)

Meta del indicador de Componente 3

1. Desarrollo de competencias docentes

85 % de los docentes capacitados y/o certificados

2. Evaluacion del desempefio docente

98 % evaluado con la calificacion aprobatoria

Componente 4 (Gestion Institucional)

Meta del indicador de Componente 4

Capacitacidn al personal directivo y administrativo

70 % de los directivos capacitados y/o certificados.

2. Medicion de la cultura y clima organizacion de Conalep . L
Coahuila 10 unidades administrativas
3. Supervision y evaluacion de planteles 10 unidades administrativas
4. Servicios administrativos y contables a planteles 10 unidades administrativas
5. Servicios y asesorias juridicas a planteles 10 unidades administrativas
6. Programacion y presupuesto de los servicios educativos 100 %
Componente 5 (Infraestructura y equipamiento) Meta del indicador de Componente 5
1. Mantenimiento preventivo y correctivo a infraestructura | 100 % de cumplimiento del programa de mantenimiento

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipo y
mobiliario

100 % cumplimiento del programa de mantenimiento

3. Adquisicién de mobiliario y equipo

100 % cumplimiento del programa anual de adquisiciones

martes 30 de diciembre de 2025
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Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica Educativa

Gastos de Operacion Corriente

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal
Indicadores Coahuila a los cuales
Propésito de la MIR Meta del proposito contribuye:
https://indicadores.coahuila.gob.mx/
Estrategias Metas
Componente 1 Meta del indicador de Componente 1
Componente 2 Meta del indicador de Componente 2

Instituto Coahuilense de las Personas Adultas Mayores

Transferencias, Otras Ayudas

Objetivo Anual Meta Indicador Estatal

Propésito de la MIR:

Procurar que las Personas Adultas Mayores
reciban una atencion integral, de las
dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Indicadores Coahuila a los cuales
Meta del proposito: contribuye:

90% 36.- indice de Rezago Social

https://indicadores.coahuila.gob.mx/

Estrategias Metas
Componente 1 Meta del indicador de Componente 1
1.1 Recibir de la SEFIN los recursos para el pago de nébmina. | 1.1 Pago de 24 quincenas.
1.2 Dispersar los sueldos del personal adscrito al Instituto. 1.2 Pago a 8 personas, 4 mujeres y 4 hombres.
Componente 2 Meta del indicador de Componente 2

2.1 Elaborar tripticos y/o volantes informativos con la | 2.1 Entregar 500 tripticos de los derechos de las Personas
descripcion de los derechos de las Personas Adultas Mayores. | Adultas Mayores.

2.2 Celebrar convenios de colaboracion con dependencias y/o | 2.2 Canalizar 60 personas a dependencias e instituciones
instituciones con el objetivo de garantizar la atencion de las | para la atencion de asuntos relacionados con derechos de
Personas Adultas Mayores. las Personas Adultas Mayores.

Componente 3 Meta del indicador de Componente 3

3.1 Integrar el Programa Estatal de las Personas Adultas | 3.1 Integrar 50 acciones/estrategias en el Programa
Mayores. Estatal de las Personas Adultas Mayores.
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Anexo 35. Matrices de Indicadores de Resultados

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila

2026
Datos Generales del Programa
Numero del
Indicador del Plan . Unidad
Nombre del Programa Estatal de Clave | Presupuesto Estimado Responsable
Desarrollo
Secretaria de
Prestacion de Servicios 120 104 | $10,666,350,603.09 |Fnanzas del
Estado de
Coahuila

Descripcion del Programa (Objetivo):

Alineacion con la Planeacién del Desarrollo

Programa Sectorial N/A
. 0 Especial
Eje del Plan Estatal de 5 Ciudadania v Buen
Desarrollo (PED) o y Objetivo
Gobierno o
Especifico del
. I N/A
Programa Sectorial
0 Especial
- - 5.4. Gobierno Linea de accion del
Ol Epedii o eel FED responsable, abierto y | Programa Sectorial | N/A
eficiente 0 Especial
5.4.3. Recaudar de
manera eficiente, OIS €2 16. Paz, justicia e instituciones
Estrategia(s) del PED claray transparente | Desarrollo ©. raz, |
o . solidas
las obligaciones Sostenible
fiscales
Nivel E:T’lig?\?o II\Inc:jrir::tE)iI(’jeO(:el Medios de verificacion | Supuestos
. Cuenta Publica e EX|st_er_1 las
Consolidar una informes de condiciones
gestion eficiente de Avance de Gestion normativas,
las finanzas L . ; legales,
PR Eficiencia Financiera del L.
publicas estatales . econdémicas y
Presupuestal Gobierno del .
Fin del Estado sociales que
Gobierno del ) . . permitan las
. http://sefincoahuil .
Estado de Coahuila 2.00b.mx/ acciones
-90p. gubernamentales
Meta Trimestraly |T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
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Propésito

Los recursos
Pdblicos son
administrados y
transparentados de
forma adecuada y
eficiente

indice de
Calidad en la
Informacion (ICI)

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.
Recuperado de SHCP,
Transparencia
Presupuestaria.
https://www.transparen
ciapresupuestaria.gob.m
x/Entidades-Federativas

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econoémicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamentales

Meta Trimestraly |T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 95% 95% 95% 95% 95%
Existen las
Porcentaje de condiciones
cumplimiento en normativas,
Rendicién de transparentar los www.sefincoahuila.gob. | legales,
cuentas Informes de Avances | mx econoémicas y
implementada de Gestion sociales que
Componente 1 Financiera y Cuenta permitan las
(C1) Publica. acciones
gubernamentales
T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Consejo Nacional
de Armonizacién Existen las
Contable (CONAC). condiciones
Evaluacion de normativas,
Cumplimiento de la | Cumplimiento en Armonizacion legales,
Armonizacion Armonizacion Contable SEVAC, economicas y
Actividad contable Contable México: CONAC. sociales que
(C1AI) Recuperado de: permitan las
https://www.conac acciones
.gob.mx/es/CONAC gubernamentales
/Transparencia
Meta Trimestraly |T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100% 100% 100% 100% 100%
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Actividad
(C1A2)

Entrega en tiempo y

forma de informes
de avances de
gestion financiera

Porcentaje de
cumplimiento en la
entrega de Informes
de Avances de
Gestion Financiera y
Cuenta Publica

Auditoria Superior
del Estado de
Coahuila (ASEC).
Informe de
Resultados,
Meéxico: ASEC.
Recuperado de:
hptt://www.seasec
oahuila.gob.mx/

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
econémicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamentales

. T1 T2 T3 T4 Anual
Meta Trimestral y
Anual 100% 100% 100% 100% 100%
Cuenta Pdblica e Exwtgq las
Informes de condm_ones
Avance de Gestion normativas,
. Balance . ; legales,
Finanzas . Financiera del o
implementadas presupuestario Gobierno del economicasy
Componente 2 LDF Estado sociales que
C2 i
(€2 http://sefincoahuil permitan las
a.gob.mx/ acciones
e gubernamentales
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 1% 1% 1% 1% 1%
Auditoria superior (I:E;(r:fjtii ?olrises
del Estado de normativas
Disciplina Coahuila (ASEC). lecales '
financiera en el L Informe de gales,
L Cumplimiento de la econémicas y
o ejercicio de los LDF Resultados, sociales que
Actividad gastos de servicios México: ASEC. ormi tanqlas
(C2A1) personales Recuperado de: gcciones
https://www.aseco b |
ahuila.gob.mx gubernamentales
Meta Trimestraly |T1 T2 T3 T4 Anual
Anual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Secretaria de
Hacienda y Crédito Existen las
Resultado de Publico (SHCP). condiciones
Disciplina Sistema de Sistema de Alertas, normativas
financiera en el Alertas México: SHCP. lecales '
manejo del Recuperado de: ec%n()n;icas
Actividad endeudamientoy  [Ponderacion: https://www.discip sociales uey
(C2A2) las obligaciones Rojo: < 50% linafinancierahacie ermitanqlas
financieras >50% Amarillo<85% | nda.gob.mx/es/DIS gcciones

Verde > 85%

CIPLINA_FINANCIR

gubernamentales

A/2019SA
Meta Trimestraly |T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100% 100% 100% 100% 100%
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Actividad
(C2 A3)

Eficiencia
recaudatoria

Porcentaje
efectivo de
Recaudacion

Cuenta Publica e
Informes de
Avance de Gestion
Financiero del
Gobierno del
Estado
http://www.sefinc
oahuila.gob.mx/

Existen las
condiciones
normativas,
legales,
economicas y
sociales que
permitan las
acciones
gubernamentales

Meta Trimestral y
Anual

T1 T2

T2 T3

Anual

25% 50%

75% 100%

100%

Responsable que
Autoriza

Nombre:

Mtro. José Antonio Gutiérrez Rodriguez

Cargo:

Secretario de Finanzas




270 PERIODICO OFICIAL martes 30 de diciembre de 2025

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria de Finanzas del Estado de Coahuila

2026
Datos Generales del Programa
NUmero del Indicador PresupUesto Unidad
Nombre del Programa del Plan Estatal de Clave sup
Estimado Responsable
Desarrollo
L, Direccion
Implementacion del
General de
Presupuesto basado en 121 -- - D o
esempefio
Resultados e
Institucional
Descripcion del Programa (Objetivo):
Alineacién con la Planeacion del Desarrollo
I;;o%::a;;r:a Sectorial o N/A
Eje del Plan Estatal . . P
de Desarrollo (PED) 5. Ciudadania y Buen — —
Gobierno Objetivo Especifico del
Programa Sectorial o N/A
Especial
Obijetivo Especifico | 5.3 Gobierno Linea de accion del
del PED profesional y con Programa Sectorial o N/A
rumbo claro Especial
5.3.2 Establecer
indicadores de
desempefio para _— S
. L Objetivos de 16. Paz Justicia e instituciones
Estrategia(s) del PED evalqar la eflca(_:la de Desarrollo Sostenible | solidas
las diversas acciones
gubernamentales

Nivel Egsrl:'zr;]c?\?o II\Inc:jrir::tE)iI(’jeO(:el Medios de verificacion | Supuestos
Contribuir a que el
estado de Coahuila
tenga un Informe del Avance Existe
presupuesto basado Alcanzado por las L
Resultado del : . continuidad en el
en resultados que S Entidades Federativas en
g Diagndstico de - uso del modelo de
esté alineado con el implementacion la Implantacion y estiGn para
modelo hacendario, pleme Y Operacion del PbR-SED g P
Fin . operacion del PbR- . .| resultados PbR-
asi como a los https://www.transparencia
o SED - SED en el largo
Objetivos de presupuestaria.gob.mx/ lazo
Desarrollo Entidades-Federativas P
Sostenible
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 80%
Las dependencias y | Grado de Informe del Avance Existe interés en
Propésito entidades de la cumplimiento en Alcanzado por las mejorar las

administracion

Programacion

Entidades Federativas en

intervenciones
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pUblica estatal la Implantacion y bajo el modelo de
trabajan bajo la Operacién del PbR-SED | gestidn para
metodologia de resultados
marco ldgico. T1 T2 T3 T4 Anual
75%
Informe del Avance E):_sg(raalrnltges en
Grado de Alcanzado por las intérvenciones
cumplimiento en Entidades Federativas en baio el modelo de
Presupuestacion la Implantacion y ejstién ara
Operacion del PbR-SED g P
resultados
T1 T2 T3 T4 Anual
95%
Informe del Avance E)t(el'sg?alrn;{;sres en
Grado de Alcanzado por las intérvenciones
cumplimiento en Entidades Federativas en baio el modelo de
Seguimiento la Implantacion y ertién ara
Operacidn del PbR-SED 9 P
resultados
T1 T2 T3 T4 Anual
95%
Informe del Avance Eq);l_sgtrealrnlt:ges en
Grado de Alcanzado por las intérvenciones
cumplimiento en Entidades Federativas en baio el modelo de
Evaluacion la Implantacion y ertic')n ara
Operacidn del PbR-SED g P
resultados
T1 T2 T3 T4 Anual
85%
Emision y/o
Marco Normativo contribucion a la Que existan las
. normatividad en el Sitio web del PbR-SED L
Fortalecido condiciones
Componente 1 marco del PbR-SED
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Publicacion del | Publicacion del Que se fealicen
Programa Anual de | Programa Anual de Documentacion interna :
i Evaluacion Evaluacion necesarias para su
Actividad 1 | BV publicacion
Meta Trimestraly |T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Coadyuvar en la
elaboracion del Actualizacién del Que exista
Manual de Manual de o coordinacion
., ., Documentacion interna
o Programacion y Programacion y entre las partes
Actividad 2 | presupuesto Presupuesto obligadas
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Programa Anual de
Porcentaje de CapaIC|taC|on . .. | Que existan los
o https://www.sefincoahuila .
S capacitaciones medios, recursos
Componente 2 Capacitacion concluidas respecto de |° . humanos y
impartida gob.mx/contenido/PBR/ .
las programadas y e materiales
o capacitacién.html .
solicitadas necesarios
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) T1 T2 T3 T4 Anual
Meta Trimestral y
Anual 100%
Que los
Porcentaje de servidores

Imparticion de
curso del PbR

funcionarios publicos

Constancias emitidas

publicos inscritos
terminen el curso

Actividad 1 capacitados
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 50% 50%
Capacitacién del
uso del Sistema | .
Integral de . . de 0S usuarios
- Porcentaje de usuarios |, . . . atiendan la
Informacion . Listas de asistencia .
. - capacitados convocatoria de
Actividad 2 | Financiera SIIF s
Modulo PbR-SED capacitacion
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100% 100% 100% 100% 100%
Cursos y talleres Que los
especificos de Porcentaie de servidores
habilidades centay . Oficios de solicitud publicos soliciten
L solicitudes atendidas
Actividad 3 | metodolégicas el curso o taller
especifico.
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100% 100% 100% 100% 100%
. Dependencias y
Ante Proyecto de Porcentaje_de entidades usan el
dependencias que Presupuesto de Egresos
Presupuesto de resupuestan por ublicado modelo de
Componente | Egresos integrado Erogrgma P P gestion por
3 resultados
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 85%
Validacion de la .
Matriz de Dependencias y
. . . entidades
Indicadores de Porcer}taje de Matrices Presupuesto de Egresos incluyen
Resultados en los de Indicadores de . :
ivi ante proyecto de Resultados validadas publicado Mecanismos de
Actividad 1 presupuesto medicion de los
recibidos objetivos
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 85%
Resultado de Porcentaje de eDnF:[?dearl]c(ij:snﬁlszsnﬁl
Indicadores programas que Cuenta Publica o IAGF modelo de
integrado en la reportaron el publicados en sitio de estion por
Componente | Cuenta Publica o seguimiento de sus SEFIN ?esultadgs
4 IAGF indicadores
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 85% 85% 85% 85% 85%
Dependencias y
Gestion de la . (_entldades
Porcentaje de S incluyen
entrega de resultado - lizad Documentacion interna - d
o de indicadores gestiones realizadas mecanismos de
Actividad 1 medicién de los
objetivos
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100% 100% 100% 100%
Componente | Evaluaciones de Porcentaje de Evaluaciones publicadas | Que exista




martes 30 de diciembre de 2025

PERIODICO OFICIAL

273

5 desempefio evaluaciones https://www.sefincoahuila | coordinacion
realizadas realizadas .gob.mx/contenido/PBR/a | entre las partes
uditoriasyevaluaciones.ht | obligadas
mi
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Sitio PbR-SED
Actualizacion de Porcentaje de términos | https://www.sefincoahuila | Que existan
normativa de de Referencia .gob.mx/contenido/PBR/P | adecuaciones
Actividad 1 evaluacion actualizados ortada.html necesarias
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Evaluaciones publicadas .
- ! . | Que existan los
., . https://www.sefincoahuila .
Elaboracion de Porcentaje de b.mx/ ido/ | medios, recursos
Evaluaciones evaluaciones internas -gob.mx conteni 0 PBR/a humanos y
) . uditoriasyevaluaciones.ht .
Actividad 2 | internas realizadas oy materiales
- necesarios
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual 100%
Evaluaciones publicadas .
. . . | Que existan los
., . https://www.sefincoahuila
Elaboracion de Porcentaje de - recursos
; . .gob.mx/contenido/PBR/a P
Evaluaciones evaluaciones externas ditori luaci h econdmicos
. externas realizadas uditoriasyevaluaciones.ht
Actividad 3 ml
Meta Trimestraly | T1 T2 T3 T4 Anual
Anual
100%
. M.G.P Alberto Isaias de Ledn Gonzalez
Nombre:
Responsable que
Autoriza
. Director General de Desempefio Institucional
Cargo:
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periédico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periddico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidn, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

1. Por publicacién de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afio, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA 'Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA 'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5. Numeros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. Numeros atrasados de mas de 6 afios, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Cadigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de mas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTQOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Cédigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pagina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Facil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




